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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS

CONSELHO DE CENTRO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE CENTRO no Centro Multidisciplinar de Pau dos
Ferros convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes, de modo remoto, a 72 Reunido
Ordinéria de 2025, com data e horario abaixo discriminados, para cumprir a seguinte pauta:

1.

2.

5.

6.

Apreciacao e deliberacdo sobre a ata da 6% Reunido Ordinaria de 2025 no CC/CMPF;

Formacdo da Comissdo de Avaliagdo Docente (CAD) composta por 03 (trés)
integrantes titulares e 01 (um) suplente, dentre os docentes estaveis do Centro,
conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 005/2017, de 31/07/2017, Art. 49

Apreciacdo e deliberacdo sobre indicacdo de docentes pelos departamentos para
compor a Comissdo para Elaboracdo do Plano Anual de Qualificacdo e Formacéo
Docente (PQD) 2026, conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de
25/06/2018, Art. 2°, § 4°;

Apreciacdo e deliberacdo sobre provimento de cddigo de vaga 0926071 em virtude de
aposentadoria da servidora docente Marilia Cavalcanti Santiago, conforme protocolo
n°® 23091.004590/2025-17;

Apreciacao e deliberacdo sobre a pauta da 72 RO de 2025 no CONSEPE;

Comunicac6es, informes e outras ocorréncias.

Data: 17 de julho de 2025 (quinta-feira)
Horario: 08h30min as 09h00min
Local: Remotamente

Pau dos Ferros/RN, 10 de julho de 2025.

Glaydson Francisco Barros de Oliveira
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF)
Conselho de Centro (CC)

72 Reuniao Ordinaria de 2025

1° PONTO

Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 62 Reunido Ordinaria de 2025 no
CC/CMPF,;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS
BR 226, KM 405, s/n, Sdo Geraldo - Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 3317-8512 e-mail: cmpf@ufersa.edu.br, campuspaudosferros@ufersa.edu.br

ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DE DOIS MIL E VINTE E CINCO NO CONSELHO DE CENTRO
(CC) NO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS (CMPF) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA).

As catorze horas (14h00min) de terca-feira, dezessete de junho de dois mil e vinte e cinco
(17/06/2025), e de modo remoto, o professor Glaydson Francisco Barros de Oliveira, Diretor no
CMPF, e, Presidente neste CC, inicia a Sexta Reunido Ordindaria de 2025 no CC/CMPF da UFERSA.
Presentes, virtualmente, os coordenadores de curso de graduacdo: Aline Mara Maia Bessa (BICT)
Barbara Barbosa Tsuyuguchi (Eng Civil), Gabriel Leopoldino Paulo de Medeiros (Arg e Urb), Jodo
Batista de Souza Neto (Eng de Software), Samara de Cavalcante Paiva (Eng de Computacdo),
Wilza da Silva Lopes (Eng Amb e Sanitaria), os chefes de departamento: Eduardo Raimundo Dias
Nunes (DCSAH), Sanderlir Silva Dias (DECEN), os representantes docentes: Bruno Francisco Xavier
(DETEC), Damiao Esdras Araujo Arraes (DCSAH), Antonio de Padua Farias de Souza Filho (DECEN),
o representante técnico-administrativo: Carlos Victor Saraiva Lacerda. Auséncia justificada: Alex
Pinheiro Feitosa, Huliane Medeiros da Silva, Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho, Pedro Thiago Valério
de Souza, Wagna Maquis Cardoso de Melo Gongalves. PAUTA: primeiro ponto Apreciacao e
deliberacdo sobre a ata da 52 Reunido Ordinaria de 2025 no CC/CMPF; segundo ponto Apreciacdo
e deliberagdao sobre provimento de cdédigo de vaga 0933143 devido a posse em outro cargo
inacumulavel da servidora docente Mayara Cynthia Brasileiro de Sousa, conforme protocolo n2
23091.010352/2024-37, bem como sobre provimento de cddigo de vaga 0267516 devido a
redistribuicdo do servidor docente Leonardo Henrique Borges de Oliveira, conforme protocolo n2
23091.001110/2025-81; terceiro ponto Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitagbes de
aproveitamento de candidato aprovado em concurso, conforme protocolo n2
23091.002461/2025-76 também, conforme protocolo n2 23091.004073/2025-08 e ainda
conforme protocolo n2 23091.003842/2025-37; quarto ponto Apreciacdo e deliberagdo sobre
solicitacao de redistribuicdo da servidora docente Ariane Magda Borges, conforme protocolo n?
23091.014645/2024-38; quinto ponto Apreciacdo e deliberagdo sobre solicitacdo de afastamento
para tratar de interesses particulares da servidora docente Josy Eliziane Torres Ramos, conforme
protocolo n? 23091.006300/2025-19; sexto ponto Indicacdo de membros para compor comissdo
disciplinar para apuracdo de dendncia nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N2 97/2023, de
22 de dezembro de 2023, em seu Art. 15; sétimo ponto Apreciacao e deliberacdo sobre a pauta da
62 RO de 2025 no CONSEPE; oitavo ponto Comunica¢Oes, informes e outras ocorréncias.
Constatado o qudrum virtual, o presidente sauda a todos e apresenta a justificativa de auséncia
de: Alex Pinheiro Feitosa, Huliane Medeiros da Silva, Wagna Maquis Cardoso de Melo Gongalves as
guais sdo aprovadas, em bloco, por unanimidade e sem abstencdo. Na sequéncia a pauta € lida, e,
é solicitada a inclusdo do que passa a ser sétimo ponto Eleicdo de representante titular e suplente
do CMPF para o Comité de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnolégica (CPPGIT), conforme
Oficio n? 51/2025 - PROPPG e Resolu¢do CONSUNI/UFERSA N2 013/2028; o qual é aprovado por
unanimidade e sem abstencdo; oitavo ponto Homologacdo da composicdao do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), do Curso Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da Informacao (BITI).
Depois a pauta toda com a alteragao do que na convocag¢do estava como sétimo ponto, oitavo
ponto, para nono ponto, décimo ponto, respectivamente, é aprovada por unanimidade e sem
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abstencdo. No primeiro ponto a ata da 52 RO de 2025 no CC/CMPF é colocada em votacdo, e, sem
ressalva, recebe aprovacdo por unanimidade e com cinco abstencdes. No segundo ponto o
despacho do DCSAH para o provimento do cddigo de vaga 0933143 favoravel ao aproveitamento
de candidato aprovado em concurso, o despacho do DETEC para o provimento do cddigo de vaga
0267516 favoravel ao aproveitamento de candidato aprovado em concurso, conforme
apresentados pelos departamentos, em bloco, sao aprovados por unanimidade e sem abstencao.
Durante o terceiro ponto os despachos dos DCSAH desfavoravel para a solicitacdo constante do
protocolo 23091.002461/2025-76, favoravel para a solicitagdo constante do protocolo
23091.004073/2025-08, o despacho do DETEC favoravel para a solicitagdo constante do protocolo
23091.003842/2025-37 conforme apresentados pelos departamentos, em bloco, sdo aprovados
por unanimidade e sem abstencdo. No quarto ponto o despacho do DCSAH desfavoravel para a
solicitagdo constante do protocolo 23091.014645/2024-38 é aprovado por unanimidade e com
uma abstencdo. No quinto ponto o despacho do DECEN favordvel a licenca para tratar de
interesses particulares constante do protocolo 23091.006300/2025-19 ¢é aprovado por
unanimidade e sem abstencdo. Durante o sexto ponto é indicado, para compor comissdo
disciplinar, o discente: Jeferson Ayrton do Carmo Silva, matricula 2024010568 e aprovado o
encaminhamento para a Direcdo do Campus indicar mais dois nomes. No sétimo ponto sdo
eleitos, para representar o CMPF no CPPGIT, os docentes: Alex Pinheiro Feitosa (titular, com 7
votos), Sanderlir Silva Dias (suplente, com 5 votos). No oitavo ponto é homologada a composi¢do
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da
Informacao (BITI) com os nomes dos professores: 1. Pedro Thiago Valério de Souza, 2. Kennedy
Reurison Lopes, 3. Antonio de Padua Farias de Souza Filho, 4. Reudismam Rolim de Sousa, 5. Laysa
Mabel de Oliveira Fontes, 6. Bruno Francisco Xavier, por unanimidade e sem absteng¢do. Durante o
nono ponto a participacdo com voz da professora Kyteria Sabina Lopes de Figueiredo, vice-
diretora na UFERSA - Campus Pau dos Ferros é aprovada por unanimidade e sem abstencdo. A
vice-diretora, durante a apreciacdao da pauta da 62 RO de 2025 no CONSEPE apresenta os
encaminhamentos: proposta para a antecipacdo do inicio dos calendarios académicos 2026.1 e
2026.2 em uma semana, neste caso, 2026.1 iniciar em 23/02/2026 e 2026.2 iniciar em
03/08/2026, ainda, a solicitacio de que seja retirada no Sistema de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) os dias letivos referente a semana de planejamento, pois os discentes ficaram
com faltas automaticas no periodo do planejamento que antecede o inicio das aulas no semestre
2025.1. Estes encaminhamentos foram aprovados por unanimidade e com trés abstencdes. Ndo
houve apresentacdao de ocorréncias para o CONSEPE. No décimo ponto as ocorréncias no CMPF
sdo sobre: saida do professor Cldudio de Souza Rocha da representacdo suplente do CMPF no
CONSEPE, congratulacdes pela eleicio do diretor e vice-diretora do Campus, remoc¢do de
equipamentos das salas sem a devida informacdo a quem faz uso desses equipamentos, infiltracdo
no banheiro do bloco de professores, oscilacdes de energia, sala do bloco Il de Central de aulas,
cabo do datashow, informes sobre reparos na infraestrutura, reunides com os diferentes setores
para a gestdo conhecer de modo mais préximo a realidade de cada um, FG para o DCSAH,
agradecimentos. Nada mais a tratar, as quinze horas e vinte e nove minutos (15h29min), o
presidente agradece a presenca de todos e declara encerrada a reunido, para a qual eu, Jonas
Firmino Filho, secretario, lavro esta ata, que, apds ser lida e aprovada, recebera data, e sera
assinada pelo presidente e pelo secretario. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Aprovada em: de de 2025.

PRESIDENTE: Glaydson Francisco Barros de Oliveira

SECRETARIO: Jonas Firmino Filho
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2° PONTO

Formacdo da Comissdo de Avaliacdo Docente (CAD) composta por 03 (trés)
integrantes titulares e 01 (um) suplente dentre os docentes estaveis do Centro, conforme
Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 005/2017, de 31/07/2017, Art. 4°;




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 005/2017, de 31 de margo de 2017.

Estabelece normas para avaliagdo de
desempenho do estagio probatorio dos
servidores docentes da Universidade

Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais e com
base na deliberacdo deste Orgio Colegiado em sua 3* Reunido Ordinaria de 2017, em sessdo

realizada no dia 31 de margo.

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei 8.112/90:

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei 12.772/2012:

CONSIDERANDO o que estabelece o Regimento Geral da UFERSA;
CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a situagdo dos docentes em estagio

probatorio na institui¢do:
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para avaliagdo de desempenho do estagio probatorio
dos servidores docentes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

Art. 2° O servidor docente da UFERSA, nomeado para o cargo de provimento
efetivo. ficard sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses. a
contar da entrada em exercicio. conforme legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Entende-se por estagio probatorio o periodo de efetivo exercicio.
durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmagéo do servidor no cargo para
o qual foi nomeado. notadamente sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de

docente do Ensino Superior.

A

ﬁ/'
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Art. 3° Os critérios de avaliagdo estabelecidos nesta norma obedecerdo aos
seguintes fatores:

I - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo:

II - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico. com estrita
observancia da ética profissional;

[1I - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliagdo;

[V - assiduidade, disciplina. desempenho didatico-pedagdgico. capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade:

V - participagio no Programa de Recepgdo de Servidores instituido pela
UFERSA;

V1 - avaliagdo pelos discentes. conforme normatizagao propria da UFERSA.

Art. 4° Para realizacio da avaliagdo do estagio probatério de que trata esta
Resolucdo. cada Centro. por meio da sua Assembleia, formara uma Comissdo de Avaliagdo
do Docente (CAD) composta de 03 (trés) integrantes titulares e 01 (um) suplente. nomeados
por meio de Portaria expedida pela PROGEPE, dentre os docentes estaveis do Centro. de
classe superior a do avaliado.

§ 1 ° A presidéncia da CAD seré definida por elei¢do. na primeira reunido. dentre

seus integrantes.

L

2° Os integrantes da CAD terdo mandato de 02 (dois) anos. permitindo-se
reconducgdo.

§3° Cada centro designara servidor técnico-administrativo de seu quadro para
prestar apoio operacional a CAD.

Art. 3° A avaliacdo do docente levara em consideragdo os fatores mencionados no
artigo 3° e utilizara os seguintes instrumentos como requisitos para aprovagao no estagio
probatdrio:

I - Relatério das Avaliagoes do Docente realizadas semestralmente pelos

Discentes (RADD). A /\
S
¢
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II - Relatorio Académico Docente (RAD), emitido pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, que avalia a produgdo académica do docente, de acordo com os parametros
estabelecidos na Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 010/2014 ou outra que venha a substitui-
la;

III - Relatério da Chefia Imediata (RCI) do docente conforme Estatuto da
UFERSA;

[V — Certificado de participagdo no Programa de Recep¢éo de Servidores.

Paragrafo tinico. Aos docentes que ingressarem no quadro da UFERSA antes da
data de publicagdo desta Resolugdo, fica dispensada a obrigatoriedade de participagdo no
Programa de Recepgdo dos Servidores.

Art. 6° A avaliagio do desempenho do docente em estdgio probatorio sera
realizada em trés periodos, nos meses 12°, 24° e 32° de efetivo exercicio, obedecendo aos
seguintes requisitos e critérios de pontuagao, conforme cada etapa:

[ — Para elaboragdo do Relatério de Avaliagdo do Docente pelos Discentes
(RADD). a CAD devera considerar a média aritmética entre as pontuagdes das avaliagdes
semestrais dos discentes e utilizar o instrumento disposto no ANEXO I desta Resolug&o:

a) O RADD classificarda o desempenho do docente de acordo com duas
possibilidades: SATISFATORIO ou INSATISFATORIO:

b) Se RADD inferior ou igual a 5.99 o resultado da avaliagdo do docente sera
considerado INSATISFATORIO; Se RADD superior ou igual a 6.0 o resultado da
avaliacdo do docente sera considerado SATISFATORIO:

¢) O docente sera aprovado para efeito do Relatorio de Avaliagdo do Docente pelos
Discentes se atingir média aritmética dos RADDs nos trés periodos superior ou
igual a 6.0.

I — Para elaboragdo do Relatorio Académico Docente (RAD). a CPPD devera
considerar os dispositivos da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e da Resolugdo
CONSUNI'UFERSA N° 010/2014 ou outras que venham a substitui-las e utilizar os

instrumentos dispostos no ANEXO II desta Resolug@o:
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a) A produgdo académica do docente em cada periodo do estdgio probatorio
devera atingir um minimo de 75% da pontuagdo média anual requerida para sua
progressdo funcional, conforme a legisla¢do vigente;

b) A producio académica do docente atribuird a0 RAD conceitos dentro de duas
possibilidades: SATISFATORIO ou INSATISFATORIO;

¢) Se a produgio académica do docente for inferior a 75% da pontuagéo média

anual requerida para sua progressdo funcional, o RAD sera considerado

INSATISFATORIO; Se a producio académica do docente for igual ou superior a

75% da pontuagdo média anual requerida para sua progressdo funcional, o RAD

serd considerado SATISFATORIO.

d) O Docente sera aprovado para efeito do RAD se a média aritmética de suas

produgdes académicas nos trés periodos corresponder a 75% da pontua¢do média

anual para Progressdo Funcional.

[II — Para elaboracdo do Relatorio da Chefia Imediata (RCI) do Docente em cada

periodo do estagio probatorio serd utilizado o instrumento disposto no ANEXO III

desta Resolugdo.

a) O RCI classificara o desempenho do docente de acordo com duas

possibilidades: SATISFATORIO ou INSATISFATORIO:

b) Se RCI for inferior ou igual a 5.99, o resultado da avaliagdo do docente pelo

Colegiado sera considerado INSATISFATORIO: Se RCI for superior ou igual
a 6.0 o resultado da avaliacdo do docente pelo Colegiado sera considerado
SATISFATORIO:
¢) O docente sera aprovado para efeito do RCI se a média aritmética das
pontuacdes obtidas nos trés periodos for superior ou igual a 6.0.
§ 1° O docente sera aprovado no estdgio probatdrio pela obten¢do do conceito
“SATISFATORIO” ao final da avalia¢do. de acordo com o ANEXO V.
§ 2° O periodo compreendido entre os meses 32° e 0 36° de estagio probatorio
sera cumprido sem prejuizo da continuidade da avaliagdo dos fatores enumerados nos incisos
I a VI do Artigo 3° desta Resolugdo, conforme a Lei N° 8112/90.

Art. 7° No que concerne aos direitos e atribuigoes: N]
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I - Compete ao docente:

a) Tomar ciéncia dos instrumentos de avaliagdo do seu Estagio Probatorio;

b) Abrir o processo referente a avaliagdo do seu Estdgio Probatorio no prazo
maximo de 8 (oito) meses a contar da data de entrada em exercicio do
servidor;

¢) Apresentar semestralmente a CAD os resultados de suas avaliagGes realizadas
semestralmente pelos discentes;

d) Encaminhar anualmente a CPPD, por meio de processo protocolado. o
Relatério para Ascensdo Funcional, preenchido com as atividades
desenvolvidas em intersticios de 12 (doze) meses para os dois primeiros anos.
e 8 (0ito) meses para o terceiro ano, acompanhado de suas comprovagdes de
acordo com a Resolugdo vigente para Progressdo Funcional Docente:

e) Elaborar e submeter seu plano semestral de atividades bem como apresentar o
relatorio de atividades ao término de cada semestre letivo ao Centro onde esta
lotado. de acordo com o estabelecido no Regimento geral da UFERSA:

f) Tomar ciéncia dos Pareceres de Avaliagdo de Estagio Probatdrio a cada etapa:

Il - Compete a CAD:

a) Receber, a cada periodo de avaliagdo, os documentos referentes ao estagio

probatorio dos docentes e anexa-los aos respectivos processos:

b) Registrar os resultados das avaliagdes do docente realizadas semestralmente

pelos Discentes e elaborar anualmente o Relatério de Avaliagdo do Docente pelos

Discentes (RADD):

¢) Emitir pareceres parcial e final de avaliagdo de estdgio probatorio. conforme

ANEXOS IV e ANEXO V.

II1 - Compete a Chefia Imediata do Docente:

a) Proceder as avaliagdes parciais do docente nos meses 12°, 24° e 32° do seu

estagio probatorio e disponibilizar a CAD:

IV - Compete a CPPD:

a) Disponibilizar anualmente a CAD, durante o periodo de estagio probatorio, o

RAD do avaliado. : {i{ \
w

A
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V — Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE:

a) Encaminhar, semestralmente, a CAD do respectivo Centro a lista dos docentes

em estagio probatdrio;

b) Encaminhar a documentagio dos docentes e prestar esclarecimentos, quando

solicitados pela CAD:;

¢) Promover o Programa de Recepgdo de Servidores de que trata o inciso V do

Artigo 3° desta Resolug@o e conceder a certificagdo das atividades realizadas para

os docentes em estagio probatorio;

d) Receber o processo do docente avaliado com o parecer final da avaliagdo

enviado pela CAD, disposto no ANEXO V. e publicar a homologagdo do

resultado final por meio de Portaria expedida pela PROGEPE.

Art. 8° A CAD apresentara os documentos referentes as avaliagdes parciais nos
meses 12°. 24° e 32° de exercicio, por meio de pareceres parciais. conforme disposto no
ANEXO IV, os quais devem ser consolidados em um parecer final. disposto no ANEXO V.

§ 2° Todos os relatérios encaminhados pelos agentes envolvidos serdo reunidos
pela CAD em um processo administrativo, que contera todas as avaliagdes parciais e seus
respectivos pareceres.

§ 3°. Ao final de cada periodo a CAD encaminhara a Diregdo do Centro e ao
docente o Parecer Parcial de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

§ 4°. Finalizado o periodo de estagio probatorio a CAD emitira o Parecer Final de
Avaliacdo e o encaminhara a Dire¢do do Centro e ao docente.

§ 5° O docente podera interpor recurso @ CAD, conforme Anexo VI. no prazo de
15 dias. a contar da data do encaminhamento dos pareceres parciais e final.

§6° O docente poderd interpor recurso a Assembleia do Centro no prazo de 15
dias. a contar da data de publicagdo da decisdo do recurso mencionado no § 5°.

§ 7° O docente poderd interpor recurso a0 CONSUNI no prazo de 15 (quinze)
dias. a contar da data de publicagio da decisdo do recurso mencionado no paragrafo anterior.

§ 8° Finalizados os prazos recursais. a CAD encaminhara o processo de estagio

probatorio a PROGEPE para fins de publicac@o da Portaria de homologagao.

-
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Art. 9° A aprovagdo do estagio probatorio ndo constituira avaliagdo do docente
para fins de progressdo ou promogdo na carreira do magistério superior.

Art. 10. O docente ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no Artigo 30 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 11. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os
afastamentos referentes a licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, a licenga por
motivo de afastamento de conjuge, a licenga para a atividade politica e ao afastamento para
servir organismo internacional, bem como na hipétese de participagdo em curso de formagéo
e sera retomado a partir do término do impedimento. nos termos do Art. 20, § 5.°. da Lei n.°
8.112/1990, com exce¢do dos casos citados n Art. 30 da Lei N° 12.772/2012.

§1° Em caso de afastamento do docente para qualificagdo durante o periodo de
estagio probatorio, este sera avaliado levando-se em consideragéo:

[ — - Relatério Académico Docente (RAD). emitido pela CPPD, que avalia a
produgio académica do docente, conforme disposi¢des desta Resolugao.

II - Certificado de participa¢do no Programa de Recepcdo de Servidores.

Art. 12. Os docentes que ingressarem na UFERSA provenientes de
Redistribui¢des serdo avaliados a partir da data do seu ingresso de acordo com esta norma e.
no periodo anterior, mediante parecer da IES de origem.

Art. 13. Os docentes cedidos serdo avaliados pela instituicdo cessionaria
conforme os critérios estabelecidos pela UFERSA constantes no termo de cessao.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 15. Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicagdo. tornando sem
efeito a Resolucio CONSUNI/UFERSA N° 005/2010, de 29 de abril de 2010 e a Resolugdo
CONSUNIUFERSA N° 011/2013, de 12 de dezembro de 2013, em virtude da

inaplicabilidade das mesmas.

==
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Art. 16. Os docentes que entraram em exercicio a partir de 17 de dezembro de
2007 até a data da vigéncia desta norma. serdo avaliados conforme as regras do Regimento
Geral da UFERSA.

Art. 17. Os docentes que ingressaram no intersticio de 12 de novembro de 1990 a
17 de dezembro de 2007 terdo os seus Estagios Probatorios homologados mediante emissao
de Portaria pela PROGEPE.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e revogam-se as

disposigdes em contrario.

Mossoro-RN. 31 de margo de 2017.

e I/ .
José de Ariniatéa de Matos

Presidente
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ANEXO 1

RELATORIO PARCIAL DE AVALIACAO DO DOCENTE PELOS DISCENTES

(RADD)
Nome de (a) Docente
Centro
Data de Exercicio / /
Periodo de Avaliacio 12 24° 32°
RELATORIO PARCIAL (RADD) MEDIA
AVALIACAO SEMESTRAL 1 i
AVALIACAO SEMESTRAL 2
RESULTADO PARCIAL (RADD)*
RADD
CONCEITO

* Se RADD < 5.99 resultado da avaliagdo do docente serd INSATISFATORIO: Se RADD > 6.0 resultado

da avaliacdo do docente sers SATISFATORIO.
de de

Prof(a): Prof(a):

Integrante da CAD Presidente da CAD



ANEXO II
RELATORIO ACADEMICO DOCENTE PARCIAL (RAD)

Nome de(a) Docente

Centro
Data de Exercicio / ’
Periodo de Avaliacido 12 24° 32
RESULTADO PARCIAL (RAD)
RAD*
 CONCEITO*

* Calculo conforme Resolugdo vigente sobre Progressdo Funcional
**Se a produgio académica do docente for <75% da pontuagdo média anual requerida para sua progressao funcional.
o RAD sera considerado INSATISFATORIO; Se a produgdo académica do docente for > 75% da pontuagdo media

anual requerida para sua progressdo funcional, o RAD sera considerado SATISFATORIO.

de de

Prof(a): Prof(a):
Integrante da CPPD Presidente da CPPD

=




ANEXO III

RELATORIO DA CHEFIA IMEDIATA (RCI)

Nome do(a) Docente
Centre o -
Data de Exercicio . / /
Periodo de Avaliacido 12 24° 32°
Valor Atribuido
1- Nao atende; 2- Atende
de maneira insuficiente;
. FATORES AVALIADOS 2= Atenge
N (Art. 24, Lei 12.772/2012) SRt s
Atende acima do
esperado: 5- Atende com
exceléncia.
1 |2 3 4 | 5
1 Assiduidade nas atividades/eventos do curso \ § ]
| 2 Pontualidade nas atividades/eventos do curso | ]
3 Disponibilidade para participar de conselhos. comissdes. NDE.
bancas. grupos de estudo, avaliagdes do MEC etc.
4 Disponibilidade para orientar alunos do curso (TCC etc.)
5 Entrega do plano semestral de atividades
6 Entrega do relatério semestral de atividades
7 Cumprimento dos prazos para consolidagdo dos diarios
8 Observancia da hierarquia funcional
9 Probidade (demonstra¢do de ética e integridade de carater no
desempenho das suas fungdes)
10 | Relacionamento interpessoal
11 | Capacidade de iniciativa em questdes relativas ao curso
12 | Receptividade as criticas
13 | Habilidade para trabalhar em equipe
14 | Responsabilidade com os compromissos assumidos perante o




curso

15 | Organizacdo

16 | Cordialidade com professores, técnicos e estudantes

17 | Zelo por equipamentos, materiais e patrimonio publico

18 | Oficializa as justificativas das auséncias na Universidade

SOMA DOS PONTOS DE VA

PONTUACAO OBTIDA NO RELATORIO DA CHEFIA
IMEDIATA (RCI)

* Se RCI < 5,99 o resultado da avaliagdo do docente pelo Colegiado serd considerado INSATISFATORIO: Se
RCI > 6.0 o resultado da avaliacdo do docente pelo Colegiado sera considerado SATISFATORIO,

Y. Colunas doVAs. 10
RCI =
90
de de
Prof(a): Prof(a):
Chefe Imediato Presidente da CPPD



ANEXO IV

PARECER PARCIAL DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Docente
Centro
Data de Exercicio / /
Periodo de Avaliacao 12° 24° 32°
ETAPAS DE AVALIACAO i e

PONTUACAO | CONCEITO

I - RELATORIO DE AVALIACAO DO DOCENTE
PELOS DISCENTES (RADD)

II - RELATORIO ACADEMICO DOCENTE (RAD)

111 - RELATORIO DA CHEFIA IMEDIATA (RCI)

PARECER PARCIAL

(observagdes, recomendagdes e encaminhamentos)

de de

Prof(a): Prof(a):

Integrante da CAD Presidente da CAD




ANEXO V
PARECER FINAL DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Docente

Centro

Data de Exercicio / i

I—- RELATORIO DE AVALIACAO DO DOCENTE PELOS DISCENTES (RADD)

RESULTADO FINAL
RESULTADOS PARCIAIS
(RADD)*
RADDI1
RADD 2
RADD 3
CONCEITO**
. RADD - FADDItRADDi+RADD; | | Sc RADD < 5,99 resultado da avaliagio do 3
! 3 ' docente sera INSATISFATORIO: Se RADD > 6.0
: ': i resultado da avaliagdo do docente sera E
'; | I SATISFATORIO. !
11 - RELATORIO ACADEMICO DOCENTE (RAD)
RESULTADO FINAL
RESULTADOS PARCIAIS .
(RAD)*
RADI1
RAD 2
RAD3
CONCEITO**
L aD  FADitRAD;RaDs i +rSeRAD<7%da pontuagdo média anual para
- 3 Progressdo Funcional o resultado sera considerado

INSATISFATORIO: Se RAD > 75% da pontuagdo

considerado SATISFATORIO.

_________________________________________________________________________________________

média anual para Progressdo Funcional o resultado sera

111 - RELATORIO DA CHEFIA IMEDIATA (RCI)

RESULTADOS PARCIAIS RESULTADO FINAL (RChH*




=
-
P

~
5
—
o

|

=
&
LI

CONCEITO**

Y Colunas do VAs .10

a

ﬂ: RCI =
L

** Se RCI < 5,99 o resultado da avaliagdo do docente

E pelo Colegiado sera considerado INSATISFATORIO;
' Se RCI > 6,0 o resultado da avaliagdo do docente pelo

90 fé Colegiado sera considerado SATISFATORIO :'_
CERTIFICADO OBTIDO NAO OBTIDO
RESULTADO FINAL*

* O docente sera aprovado no estdgio probatério pela obtengdo do Certificado do Programa de Recepgdo de Servidores

e do conceito “SATISFATORIO” nas etapas I, II e 111 de avaliag@o.

de

oo
0

Pro

Integrante da CAD

Pro

=]
jov)

Presidente da CAD




ANEXO VI

AVALIACAO DE DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO DE RECURSO
Nome do(a) Docente
Centro
E-mail Telefone | ()
RECURSO INTERPOSTO A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
AV.
Periodo de Avaliacio 12° 24° 32
FINAL
JUSTIFICATIVA
de de
Requerente
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Portaria Progepe/UFERSA-RN n° 699, de 11 de agosto de 2023

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria Ufersa/GAB n° 0404/2020, de 31 de agosto de 2020, tendo em vista a
delegacdo de competéncia constante na Portaria Ufersa/GAB n° 658/2020, de 04 de novembro de 2020,
considerando o que determina a Resolucdo CONSUNI/UFERSA N° 05/2017 e o Memorando Eletrénico N°
171/2023 - Pau dos Ferros, de 10 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1° Revogar a Comissdo de Avaliagdo Docente (CAD) do Centro Multidisciplinar do Campus Pau dos Ferros
composta na Portaria PROGEPE/UFERSA-RN n° 179, de 9 de marco de 2021 e retificada pela Portaria
Progepe/Ufersa n° 468/2022, de 26 de julho de 2022.

Art. 2° Designar membros para compor a Comissao de Avaliagao Docente (CAD), com a atribuicdo de
acompanhar processos administrativos com vistas de avaliagdo do periodo de Estagio Probatério Docente do
Centro Multidisciplinar do Campus Pau dos Ferros.

Art. 3° A Comissao designada no artigo anterior, sera composta dos seguintes membros docentes:
| - Membros Titulares:

a) Antonio Diego Silva Farias, matricula Siape n° 1940164;

b) Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho, matricula Siape n° 1998769;

¢) Eduardo Raimundo Dias, matricula Siape n° 1992282.

Il - Membro Suplente:
a) José Flavio Timéteo Junior, matricula Siape n°® 1695692.

Art. 4° O mandato da Comissdo designada no artigo 3°, tera duracao de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 10 de agosto de 2023.

RAIANE MOUSINHO FERNANDES BORGES PALHANO GALVAO
Pro-reitora de Gestao de Pessoas

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/204889

Sistema de Gestao de Pessoas - Sigepe
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF)
Conselho de Centro (CC)

72 Reuniao Ordinaria de 2025

3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre indicacdo de docentes pelos departamentos para
compor a Comissdo para Elaboracdo do Plano Anual de Qualificagdo e Formacéo
Docente (PQD) 2026, conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de
25/06/2018, Art. 2°, § 4°;




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

OFICIO N°67/2025 - PROPPG (11.01.03)

N° do Protocolo: 23091.009233/2025-77
M ossor 6-RN, 08 de julho de 2025.

Aos/As Senhores/as
Diretores/as de Centro

Assunto: Solicitacdo de Emisséo de Portaria de comissé&o para o PQD 2026

Senhor/a Diretor/a,

Prezados/as senhores/as, considerando a iminéncia de publicagdo do edital do PQD
2026, solicitamos que seja nomeada, através de portaria propria, comissdo eleita
pelo Conselho de Centro para elaboracdo do PQD-2026. A comissdo supracitada devera ser
formada pelos trés docentes mais votados no Conselho de Centro, previamente indicados nas
assembleias departamentais, devendo ser indicados dois docentes por departamento.
Pedimos que a Portaria de nomeacdo da comissdo seja publicada até o dia 25 de julho,
considerando o prazo para publicacao do edital.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 08/07/2025 16:02)
LIANA HOLANDA NEPOMUCENO NOBRE
PRO-REITOR(A)

PROPPG (11.01.03)

Matricula: ###689#4

Visualize o documento original em https:.//si pac.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 67, ano: 2025,
tipo: OFICI O, data de emissdo: 08/07/2025 e o cédigo de verificagdo: eb50df65€7
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RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

Dispde sobre normas e condigdes de
afastamentos de servidores docentes da UFERSA
para qualificacdo em instituigdes nacionais ou
estrangeiras em nivel de pds-graduagdo stricto
sensu ou estagio pos-doutoral.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base na deliberagio deste Orgdo Colegiado em sua 2°
Reuniio Extraordinaria de 2018, em sessdo realizada no dia 25 de junho de 2018,

CONSIDERANDO o que estabelece a Nota Técnica n® 6.197-2015/ MP;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 5707/2006;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 8.112/1990;

CONSIDERANDO os termos do artigo 30, § 3°, da Lei n°®. 12.772/2012;
RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar as normas para qualificacdo do corpo docente da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) em cursos de pés-graduagio
stricto sensu e estagio pos-doutoral no Brasil e no exterior, com ou sem afastamento, na
forma estabelecida pela legislagdo em vigor.

Art. 2° Cabera aos Centros apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduagdo (PROPPG), até o encerramento do ano anterior, o Plano Anual de
Qualificagdo e Formagdo Docente (PQD), para o ano seguinte.

§ 1° A PROPPG compete, considerada a legislagdo em vigor, a elaboragio e
publicagdo do edital anual onde serdo estabelecidos os prazos ¢ normas para elaboragdo
do PQD dos Centros.

§ 2° Em cada Centro devera ser elaborado um PQD em nivel de poés-
graduacdo stricto sensu e outro em nivel de estagio pos-doutoral.

§ 3° O PQD de cada Centro devera ser elaborado e avaliado por comissao
especifica e aprovado pelo respectivo Conselho de Centro.

Pagina 1 de 14
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§ 4° A comissdo a que se refere o paragrafo anterior sera composta por 3
(trés) representantes docentes do respectivo Centro, indicados pelas Assembleias
Departamentais e eleitos no Conselho de Centro.

Art. 3° Todo e qualquer afastamento de que trata esta Resolucdo somente
sera permitido se inicialmente for autorizado pelo Departamento Académico e Centro
de lotagao do docente.

CAPiTpLo 11
DA HABILITACAO E DOS CRITERIOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 4° Em ambito nacional, os docentes deverdo ser qualificados, em
programas que sejam credenciados pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e, em ambito internacional, por instituicdes que apresentem
programas de pos-graduagdo stricto sensu equivalentes a programas reconhecidos pela
CAPES, conforme a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Nao serd concedida autorizagdo de afastamento total para
realizacdo de curso de pos-graduagio stricto sensu ou estagio pos-doutoral na mesma
cidade de lotacdo do docente.

Art. 5° Estardo habilitados a candidatar-se ao afastamento para qualificacdo
em programas de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral:

I - os docentes que ndo estiverem afastados por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para capacitagao;

IT - os docentes que nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento, ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares,

para capacitag@o ou qualificacdo; e

IIT - os docentes que ndo estiverem respondendo a sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) ou cumprindo penalidade administrativa.

Art. 6° Somente podera ser solicitado afastamento de docente que o solicite
para qualificacdo em nivel superior ao que possui, exceto:

I - para qualificacdo pds-doutoral; e
IT - para qualificacdo doutoral, quando transcorridos pelo menos 10 (dez)

anos de efetivo exercicio na UFERSA e o docente ainda ndo tiver sido contemplado
pela instituicdo com afastamento para o nivel pretendido.

Pagina 2 de 14



S 4;"_#,;»

S
s
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

5Ny, *
%o N8l
%y,,,,m FEDERATIVA'

Art. 7° O PQD de cada Centro devera obedecer, de acordo com os docentes
que pleiteiam o afastamento para qualificag@o, a ordem decrescente de pontuagdo obtida
na planilha de pontuacdo, cujos valores das dimensdes sdo obtidos com o
preenchimento individual do Anexo desta Resolugao.

§ 1° O docente que ndo atender qualquer um dos requisitos para se afastar,
terd a vaga preenchida pelo docente que lhe seguir na ordem de classificacdo, com base
na pontuacdo, e assim sucessivamente.

§ 2° O docente que foi liberado para realizagdo de qualificacdo pela
UFERSA nos ultimos 3 (trés) anos tera sua pontuacdo final calculada, apos o
preenchimento do Anexo, pela seguinte equacgao:

N-1
Pf: 3

X P

Onde:

P - Pontuacio final para classificagao;

N - Numero de anos completos entre término da ultima liberacdo e a solicitagdo atual;
P - Pontuagdo oriunda do preenchimento do Anexo.

Art. 8° Para fins de desempates serdo observados, sucessivamente, oS
seguintes critérios:

I - maior tempo de docéncia no quadro efetivo da UFERSA;
II - maior tempo de servigo publico federal; e
III - maior idade.

Art. 9° O numero de docentes afastados obedecera ao disposto na legislagdo
vigente e os referidos afastamentos serdo condicionados as necessidades de cada Centro,
conforme PQD, mediante disponibilidade do Banco de Professor Equivalente.

§ 1° Independentemente da disponibilidade no Banco de Professor
Equivalente, o Centro podera comprovar a auséncia de prejuizo a continuidade do
servigo publico, mediante anuéncia expressa de outros docentes da mesma area que se
disponibilizem a assumir os componentes curriculares do docente afastado durante todo
seu afastamento, sem prejuizo das suas atividades de docéncia.

§ 2° Os afastamentos de docentes ndo poderdo exceder 30% (trinta por

cento) dentro do grupo de docentes que atuam em um mesmo curso de graduagdo ou
area de conhecimento.

Pagina 3 de 14
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I - entende-se por area de conhecimento as definidas pela tabela de area da
CAPES;

IT - cabe ao Conselho de Centro de origem do solicitante do afastamento o
controle sobre a liberacdo dos docentes, respeitado o §2° deste artigo, constando essa
informacdo no parecer emitido pelo Centro;

IIT - para os casos dos cursos de segundo ciclo, entende-se por grupo de
docentes aqueles que atuam em seus componentes curriculares especificos, incluindo os
componentes optativos do curso de primeiro ciclo.

§ 3° Cada Centro devera reservar um minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas de professor substituto destinadas anualmente pela Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), arredondando-se para o inteiro inferior, aos que pleiteiam realizar
estagio pos-doutoral.

§ 4° Havendo disponibilidade no Centro e na hipdtese da demanda no PQD
para pos-graduacgio stricto sensu ndao ocupar todas as vagas de professor substituto, as
vagas remanescentes poderdo ser destinadas para estagio pos-doutoral e vice-versa.

Art. 10. O afastamento de docente para cursar mestrado interinstitucional
(Minter) ou Doutorado Interinstitucional (Dinter), somente sera permitido para aqueles
cujo plano de curso esteja prevista atuagcdo obrigatéria na institui¢do promotora.

§ 1° Os prazos maximos de afastamento permitidos serdo de 6 (seis) meses
para o mestrado, e de 12 (doze) meses para o doutorado.

§ 2 ° O afastamento destina-se exclusivamente a realizagdo de pesquisa na
sede da instituicdo promotora, ndo sendo permitido enquanto as atividades do Minter ou
Dinter estiverem sendo realizadas fora da instituicdo promotora do curso.

§ 3° Independentemente do previsto no caput e nos paragrafos anteriores, 0s
afastamentos para Minter ou Dinter poderdo ocorrer integralmente por anuéncia
expressa de docentes da mesma area de atuag@o do solicitante ou através do afastamento
parcial conforme previstos nesta Resolugao.

Art. 11. O afastamento para qualificagdo em cursos promovidos pela
UFERSA s6 podera ocorrer nas modalidades parcial, com anuéncia ou quando o curso
ocorrer em municipio distinto daquele da unidade de lotagdo do docente.

Paragrafo tnico. Havendo disponibilidade de vaga de professor substituto
no Centro e estando o candidato inscrito no PQD, podera ser concedido o afastamento
para a mesma sede municipal de lotagao do docente com utilizagdo de vaga de professor
substituto.

Pagina 4 de 14



S 4;"_#,;»

S
s
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

5Ny, *
%o N8l
%y,,,,m FEDERATIVA'

CAPITULO 111
DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

Art. 12. O afastamento para qualificacdo em nivel de pos-graduagdo stricto
sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, devendo a
manifestagdo de intengdo de afastamento ser protocolada em até 90 (noventa) dias antes
do inicio do afastamento.

Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo previsto no caput ocasionara o
retorno do processo ao Centro, para adequacgdo aos termos desta Resolugao.

Art. 13. O processo de afastamento do docente devera ser protocolado com
a documentagdo abaixo e na seguinte ordem:

I - formulério de requerimento;
II - lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG;

IIT - plano de Trabalho, contendo o projeto de pesquisa para o periodo da
atividade de pos-graduacio stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

IV - comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou matricula no curso
de pos-graduacdo stricto sensu ou aceitacdo do candidato para realizar estagio pos-
doutoral, expedido pela instituicdo responsavel, com indica¢do do tempo de duracdo e
das datas de inicio € término do curso;

V - PQD do Centro, comprovando a classificacdo do docente;

VI - termo de Compromisso disponibilizado pela PROPPG;

VII - declaragio da PROGEPE informando a situacdo funcional do
interessado, confirmando que o requerente atende aos requisitos exigidos pelo artigo 5°
desta Resolucgao; e

VIII - termo de Compromisso dos docentes que assumirdo 0s componentes
curriculares do docente afastado, durante o periodo inicial de afastamento, bem como
para as renovacgdes, restrito aos casos de indisponibilidade de vaga para contratagdo de
professor substituto.

Art. 14. Em caso de poés-graduacdo stricto sensu, o docente que nao
dispuser, na data de abertura do processo, do documento referido no inciso IV do artigo
anterior podera substituir tal documento por comprovante de participagdo no processo
seletivo aberto.
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Paragrafo tnico. A solicitacdo inicial de afastamento devera contemplar a
totalidade do periodo pleiteado pelo docente, sendo necessaria, a cada ano, a renovagao
do afastamento.

Art. 15. A solicitagdo de afastamento inicial do docente devera ser
apreciada e aprovada, sucessivamente, nas seguintes instancias:

I - Assembleia do Departamento Académico de lotacao do requerente;
II - Conselho do Centro ao qual o requerente faz parte;

III - PROPPG;

IV - PROGEPE;

V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VI - Conselho Superior competente.

§ 1° Qualquer instdncia acima que verificar desconformidade no processo
devera retorna-lo a unidade de lotagdo do docente solicitando providéncias.

§ 2° Em se tratando de pedido inicial de afastamento, o Conselho Superior
Competente sera o CONSUNI, o qual deliberara uma unica vez para todo o periodo
solicitado, delegando ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a
atribuicdo pela analise e renovagao anual do afastamento, quando aplicavel.

Art. 16. Apds aprovagdo na ultima instancia citada no artigo 15, o processo
sera encaminhado ao Gabinete do Reitor para publicagdo de ato autorizando o
afastamento.

§ 1° E vedado ao docente afastar-se para qualificagio, sem a prévia
publicacdo do ato a que se refere este artigo.

§ 2° No caso de afastamento para cursar programas de pos-graduacdo stricto
sensu, o ato de afastamento a que se refere este artigo s sera publicado ap6s anexacao
processual de comprovante de aprovacdo ou matricula do requerente.

§ 3° Em observancia ao principio da continuidade do servi¢o publico, a
emissdo de portaria ficara condicionada a efetiva contratacdo de professor substituto, ou
a anuéncia por escrito dos docentes que ministrardo os componentes curriculares do
requerente.
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Art. 17. Os afastamentos para qualificacdo no exterior seguirdo os mesmos
procedimentos e critérios adotados para afastamento no pais, além daqueles
estabelecidos na legislacdo especifica em vigor.

Paragrafo unico. Nos casos de afastamento para capacitacdo de cursos

stricto sensu no exterior, o diploma devera ser reconhecido em Institui¢do de Ensino
Superior (IES) brasileira, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO 1V
DOS PRAZOS PARA AFASTAMENTO

Art. 18. A autorizacdo para afastamento com vistas a realiza¢do de curso de
pos-graduacio stricto sensu e estagio pos-doutoral sera de:

I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
IT - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e
IIT - até 12 (doze) meses para estagio pos-doutoral.

CAPITULO V
DA RENOVACAO DE AFASTAMENTO

Art. 19. A renovagdo de afastamento para qualificagdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral dar-se-a nos termos da legislagdo em
vigor, devendo a manifestagdo de intengdo de renovagao do afastamento ser protocolada
em até 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

Paragrafo tinico. O descumprimento do prazo previsto no caput ocasionara o
retorno do docente as suas atividades na UFERSA, ficando vedada a renovagdo do

afastamento anterior.

Art. 20 O processo de renovacdo de afastamento do docente deverd ser
protocolado com a documentacao discriminada abaixo e na seguinte ordem:

I - formulario de requerimento;

II - lista de verificagdo propria disponibilizada pela PROPPG;

III - termo de Compromisso;

IV - termo de Compromisso dos docentes que assumirdo os componentes

curriculares do docente a ser afastado, em caso de indisponibilidade de vaga para
contratacao de professor substituto;
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V - comprovante de matricula atualizado e historico do requerente;

VI - relatérios de atividades académicas em formulario disponibilizado pela
PROPPG; e

VII - relatorios de avaliacdo de desempenho, em formulario disponibilizado
pela PROPPG, devidamente assinados pelo orientador do pos-graduando ou supervisor
do estagio pos-doutoral.

Art. 21. A renovacdo de afastamento do docente devera ser aprovada nas
instancias ja designadas no artigo 15 desta Resolug@o.

) CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO COM AFASTAMENTO PARCIAL

Art. 22. Aos docentes que prescindam do afastamento total para cursar pos-
graduagdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral, podera ser autorizado o afastamento
parcial, nos moldes da legislacdo vigente, conforme planejamento da sua respectiva
unidade académica.

§ 1° O afastamento parcial do docente ndo podera prejudicar suas atividades
de ensino e ndo ultrapassard o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do seu
regime de trabalho.

§ 2° O docente que pleitear o afastamento parcial devera participar do PQD
do Centro do qual faz parte, considerando o disposto no art. 9°, § 2° desta Resolugdo.

§ 3° Os docentes em exercicio de fung¢do de direcdo, chefia ¢
assessoramento, deverdo abdicar destas para serem contemplados com o afastamento
parcial.

§ 4° Serdo aceitas solicitagdes de afastamento parcial para realizagdo de
curso de pos-graduacdo stricto sensu na cidade de lotagdo do docente.

§ 5° Nao serdo aceitos pedidos de afastamento parcial para realizacdo de
estagio pos-doutoral na cidade de lotagao do docente.

Art. 23. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser instruidos,
obrigatoriamente, com:

I - requerimento do interessado indicando o periodo de inicio e término do
afastamento, bem como o local onde sera realizado o programa de po6s-graduacao stricto
sensu ou estagio pos-doutoral;
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IT - carta de aceitagdo e /ou comprovante de matricula atualizado no
programa de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

IIT - plano de trabalho, expondo as atividades a serem desenvolvidas e seu
cronograma no curso de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

IV - PQD do Centro, comprovando a inscri¢cdo do docente no planejamento
da unidade; e

V - documento que ateste a aprovacdo do afastamento pela Assembleia
Departamental e pelo Conselho de Centro.

Art. 24. Os pedidos de afastamento parcial deverdo ser analisados e
aprovados pela PROPPG e pela PROGEPE, cabendo a esta a emissdo de ato
autorizativo do afastamento parcial.

Pardgrafo unico. Os afastamentos parciais deverdo ser renovados
semestralmente pela PROGEPE, mediante aprovagdo, pelos departamentos académicos,
dos relatorios de atividades no decurso da qualificacdo, informando as atividades
realizadas, o cumprimento de etapas requeridas para titulagdo e publicagdes ou
participagdes em eventos, além de outras informagdes de cunho académico.

i CAPiTUL~O VII
DAS OBRIGACOES E SANCOES PREVISTAS EM LEI

Art. 25. O docente em atividade de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio
pos-doutoral assume o compromisso de:

I - apresentar, ao final do afastamento, comprovante de conclusdo do curso
de Mestrado ou Doutorado;

IT - apresentar, ao final do afastamento para estagio pos-doutoral, declaracao
da efetiva realizacdo do estagio;

IIT - ndo alterar o curso aprovado pela Unidade Académica e homologado
pelo Conselho Superior competente, nao sendo permitido o reingresso;

IV - ndo interromper ou abandonar o curso ou estagio, salvo em decorréncia
de impossibilidade manifesta ou for¢ca maior, sob pena de san¢des administrativas

cabiveis;

V - permanecer vinculado a UFERSA por periodo minimo igual ao do
afastamento concedido; e
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VI - ressarcir ao erario publico os investimentos feitos, quando em caso de
abandono, de ndo conclusdo do curso ou estagio pos-doutoral no periodo previsto no
processo de liberagdo sem justa causa, de ndo retorno a UFERSA e de pedido de
exoneracdo ou redistribui¢do, dentro do periodo minimo igual ao do afastamento
concedido, conforme legislagdo vigente.

§ 1° O descumprimento do deste artigo, bem como o desempenho
insatisfatorio no curso de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral, atestado
pelo Centro ao qual o docente esta vinculado e pelos documentos constantes no artigo
13 ou 20, propiciardo a UFERSA o pleno direito de exigir o imediato retorno do
docente, bem como o de aplicar as sangdes previstas na legislacdo pertinente.

§ 2° Para efeito do disposto do inciso VI deste artigo, considera-se
investimentos feitos, as despesas a serem ressarcidas, sejam elas: a bolsa, financiada ou
ndo pela UFERSA, ¢ a remuneracdo mantida pela IES durante o afastamento, acrescidas
dos respectivos encargos sociais.

§ 3° Considera-se como abandono de curso a ndo realizagdo da defesa de
dissertagdo ou tese no prazo estabelecido pelo programa

§ 4° Para efeito de avaliag@o da justa causa a que se refere o inciso VI deste
artigo, o candidato devera apresentar a unidade académica um relatério circunstanciado
dos motivos que o levaram a desisténcia ou a prorrogacdo do curso ou estagio, para que
se forme uma comissdo avaliadora indicada em Assembleia Departamental, composta
por 2 (dois) representantes do Departamento Académico da area do docente envolvido,
1 (um) representante da PROPPG, 1 (um) representante da PROGEPE e 1 (um)
representante da CPPD, com a finalidade de apreciar todos os relatérios do candidato,
bem como a justificativa comprovada da ndo conclus@o ou prorrogacgao.

Art. 26. Apos a conclusdo do curso, o docente tera um prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar a sua Unidade Académica, documento comprobatdrio emitido pela
Coordenacdo do Curso ou orgdo competente da instituigdo em que realizou a pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral.

§ 1° Entende-se como conclusdo do curso de pos-graduagdo stricto sensu a
data da defesa da dissertacao ou tese.

§ 2° O tempo de afastamento ndo pode exceder o prazo estabelecido no
artigo 18 desta Resolugao.

§ 3° O docente terd o prazo de até 14 (quatorze) dias para retornar suas
atividades na Institui¢do, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo estabelecido no
artigo 18 desta Resolugao.
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§ 4° Em caso de cursos de pos-graduagdo stricto sensu realizados fora do
pais, o diploma reconhecido devera ser entregue 8 PROGEPE.

Art. 27. O arquivamento do processo somente podera ser feito apos a
defesa e entrega do comprovante de conclusio de curso, mesmo em casos de
interrup¢do do afastamento por motivos de retorno do interessado a Instituicdo antes do
prazo concedido.

CAPITULO VIII
DA REVOGACAO DA AUTORIZACAO PARA AFASTAMENTO

Art. 28. A Unidade Académica podera solicitar a interrupcdo do

afastamento concedido e o imediato retorno do servidor docente a Institui¢do nos
seguintes casos:

I - interesse da UFERSA de acordo com a necessidade do servigo;

IT — se o docente ndo renovar a matricula no programa de pos-graduagao
stricto sensu,;

IIT — se o docente exercer outra atividade com vinculo profissional;

IV — se o docente ndo protocolar seu processo de renovagao dentro do prazo
legal estabelecido por esta Resolucao; e

V - desempenho insatisfatorio.

Art. 29. Enquanto afastados, os docentes fardo jus a todos os seus direitos e
vantagens, segundo legislagdo vigente.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Competente.
Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e fica revogada a
Resolugdo CONSUNI N° 009/2013 de 08 de novembro de 2013 e demais disposi¢des

em contrario.

Mossord-RN, 25 de junho de 2018.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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ANEXO
Resolucao CONSUNI/UFERSA n° 003/2018, de 25 de junho de 2018.

TABELA DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO NO PLANO ANUAL DE
QUALIFICACAO DOCENTE DA UFERSA

Nome: Matricula SIAPE:
Admissdo:  / / Classe: Nivel: Ramal:
Curso pretendido: Tempo solicitado:

Tipo de afastamento ( ) Integral ( ) Parcial

ITEM DIMENSAO PONTUACAO

MAXIMA | DOCENTE

1. TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA

1.1 Experiéncia como docente ocupante de cargo efetivo da 3,0
UFERSA (por ano completo).

1.2 Tempo de afastamento solicitado (em anos) | 6 meses 5,0

1 ano 4,0

2 anos 3,0

3 anos 2,0

4 anos 1,0

SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 30) =

2. CURSO PARA QUALIFICACAO (matriculado regularmente ou aprovado)

2.1 Curso na area em que o docente atua na graduagdo ou na 10,0
area dos componente curriculares que ministra

2.2 Curso em area afim que o docente atua na graduagio 6,0

2.3 Curso em area transversal de conhecimento que o docente 4,0

atua na graduagio

24 Curso em area ndo afim da que o docente atua na 2,0
graduagao

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUACAO MAXIMA: 10) =

3. ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (a partir do ingresso como
docente na UFERSA e nos ultimos 3 (trés) anos)

3.1 Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado cadastrado 4,0
na PROPPG (por projeto).

3.2 Coordenacao de projeto de pesquisa cadastrado na 2,0
PROPPG (por projeto).
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33 Membro de projeto de pesquisa financiado cadastrado na 1,0
PROPPG (por projeto).
34 Membro de projeto de pesquisa cadastrado na PROPPG 0,5
(por projeto).
3.5 Coordenacdo de agdo de extensdo (Programa, Projeto, 40
Prestagao de Servico) financiada cadastrada na PROEC. >
3.6 Coordenacdo de agdo de extensdo (Programa, Projeto,
Prestacdo de Servico) cadastrada na PROEC. 2,0
3.7 Membro de agdo de extensdo (Programa, Projeto ou 1.0
Prestagao de Servico) financiada cadastrada na PROEC. ’
3.8 Membro de agdo de extensdo (Programa, Projeto ou
Prestacdo de Servigo) cadastrada na PROEC. 0,5
3.9 Coordenacao de agdo de graduagio financiada cadastrada
na PROGRAD. 4,0
3.10 Coordenacdo de agdo de graduagio cadastrada na
PROGRAD. 2,0
3.11 Membro de agdo de graduagio financiada cadastrada na
PROGRAD. L0
3.12 Membro de agdo de graduagdo cadastrado na PROGRAD.
0,5
3.13 Autoria de livro cientifico com ISBN (em editoras com 8,0
conselho editorial).
3.14 Autoria de capitulo de livro cientifico com ISBN (em 4,0
editoras com conselho editorial).
3.15 Autoria de trabalhos completos em anais de | Internacion 2,0
eventos. al
Nacional 1,0
Local 0,5
3.16 Autoria de resumos em anais de eventos. Internacion 1,0
al
Nacional 0,5
Local 0,25
3.17 Autoria e coautoria de artigos em periodicos | Qualis Al 10,0
indexados (Qualis da grande 4rea do curso | Qualis A2 9,0
pretendido para qualificagdo). Qualis B1 8,0
Qualis B2 5,0
Qualis B3 4,0
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Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0
Qualis C 1,0

SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =

4 ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA (nos ultimos 3 (trés) anos)

por ano completo).

4.1 Carga horaria ministrada em cursos presenciais. 0,1/15 horas
aula

4.2 Orienta¢do de Monitoria 0,4/semestre

4.3 Orientagdo de Trabalho de Conclusio de Curso ¢ de | 1,0/ TCC ou

Iniciagdo cientifica. IC
4.4 Orientacdo de Trabalho de Dissertagao. 2,5/
dissertacdo
4.5 Orientacdo de Trabalho de Tese. 5,0/ tese

5. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA (nos tltimos 3 (trés) anos e

5.1 Cargo de dire¢do na administragdo superior. 5,0

5.2 Diretor de centro ou chefe de departamento académico. 4,0

53 Vice-diretor de centro ou vice-chefe de departamento 20
académico. ’

54 Coordenador de curso de graduagdo ou pos-graduagdo 3,0
stricto sensu.

5.5 Vice-Coordenador de curso de graduagdo ou pos- 1,5
graduagdo stricto sensu.

5.6 Coordenador de setor administrativo (6rgao de assessoria a 1,5
gestao)

5.7 Participagdo como membro nos Conselhos Superiores. 4,0

5.8 Membro de Nucleo Docente Estruturante e/ou Colegiado 1,5
de Curso.

5.9 Participagcdo em comissdo permanente 3,0

5.10 Participagdo em comissdo temporaria (por portaria) 0,5

5.11 Participagcdo em comissdo de sindicancia e de Processo 2,0
Administrativo Disciplinar

SUBTOTAL DA DIMENSAO 5 (PONTUACAO MAXIMA: 40) =

TOTAL GERAL DE PONTOS EM TODAS AS DIMENSOES=
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72 Reuniao Ordinaria de 2025

4° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre provimento de codigo de vaga 0926071 em virtude
de aposentadoria da servidora docente Marilia Cavalcanti Santiago, conforme protocolo n°®
23091.004590/2025-17,




MINISTERIO DAEDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIA - DETEC

DESPACHO

. Trata-se 0 processo de provimento do codigo de vaga no 0926071, proveniente da PORTARIA
N° 319, DE 28 DE MARCO DE 2025, publicada no Diéario Oficial da Unido em 02/04/2025 |
Edicdo: 63 | Secdo: 2 | Pagina: 34, expedida pelo Gabinete da Reitoria da UFERSA, referente a
aposentadoria voluntéria da servidora docente Marilia Cavalcanti Santiago, matricula Siape n°
1071911 de acordo com o processo n° 23091.004590/2025-17;

. Em sua 06% Reunido Ordinaria do corrente ano o Departamento de Engenharias e Tecnologia,
apreciou e deliberou sobre o perfil da vaga, conforme instrucdo contida no DESPACHO N° 317
/2025 - SID;

. Diante do exposto, segue o perfil deliberado na 06 Reunido Ordinaria do corrente ano o
Departamento de Engenharias e Tecnologia;

Disciplinas / Area: Geotecnia e Transportes.
Formacdo: Graduacdo em Engenharia Civil com Doutorado em Engenharia Civil ou
Geotecnia ou Engenharia de Transportes.

. Além disso, a chefia do DETEC informa que NAO EXISTE concurso vigente na unidade
detentora do cddigo de vaga;

. Segue o processo para o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros para encaminhamentos.

goubr semomm
Verifique em https:ﬂ,-v‘va.lidar.iti.gov.br
PROF. DR. ALEX PINHEIRO FEITOSA /Mat. SIAPE 1166949
CHEFE DE DEPARTAMENTO
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72 Reuniao Ordinaria de 2025

5° PONTO

Apreciacao e deliberacao sobre pauta da 72 RO de 2025 no CONSEPE;
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72 Reuniao Ordinaria de 2025

6° PONTO

Comunicag0es, informes e outras ocorréncias.




