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NOVOS CAMINHOS COM RESPONSABILIDADE E CONFIANÇA: PLANO DE GESTÃO 2025 - 2029

     Prezados membros da comunidade acadêmica do Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros - UFERSA, ao disponibilizar
os nossos nomes e almejar os cargos de diretor e vice-diretor,
apresentamos o Plano de Gestão para o período 2025-2029,
com o intuito de orientá-los na tomada de decisão.

    Nos últimos anos, nosso país tem enfrentado um cenário
complexo nos âmbitos social, econômico e político, o que tem
impactado profundamente a sociedade brasileira. A nossa
instituição está inserida, inevitavelmente, dentro deste cenário
de transformações e mudanças. Vários temas têm sido
apontados como prioritários, neste período, em nossa
comunidade universitária: fontes de recursos para a
manutenção da universidade pública; fontes de recursos para
a consolidação e expansão da infraestrutura e da oferta de
cursos de graduação e pós-graduação; mecanismos para a
redução da evasão nos cursos de graduação; modelos de
permanência estudantil no ensino superior; modelos de
fomento à pesquisa, à inovação tecnológica e à extensão;
dentre outros. 

   Sendo assim, a universidade e o nosso centro são
chamados a responder a essas questões elencadas diante
desses desafios, em busca de novos caminhos para a
universidade que queremos.
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    O momento é desafiador, mas precisamos pensar em novas
ideias coletivamente, dando voz a toda comunidade, visando
uma instituição fundamentada no diálogo e na democracia. É
nesta ótica que a chapa “NOVOS CAMINHOS COM
RESPONSABILIDADE E CONFIANÇA” pretende atuar nos
próximos anos. Nossa proposta é pautada na ampliação do
debate com a comunidade universitária, e em assumir um
compromisso de ampliar o aspecto democrático das decisões
fazendo com que elas sejam voltadas aos interesses coletivos
de nossa comunidade. 
 
   Diante disso, propomos uma série de objetivos claros e
propositivos em ensino, em pesquisa, em extensão e em
gestão, que possam nortear a nossa gestão nos próximos
anos. Por fim, o momento nos faz pensar em ideias e
alternativas que possam contribuir para o fortalecimento e
para a ampliação de nosso Campus. 

Pau dos Ferros, RN
19 de maio de 2025.
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Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa 
Candidato a diretor

    Possui Graduação em Engenharia Agrícola e Ambiental pela
Universidade Federal Rural do Semi-Árido (2010), Mestrado
em Engenharia Sanitária pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (2013) e Doutorado em Manejo de Solo e
Água pela Universidade Federal Rural do Semi-Árido (2016).
Atualmente é Professor da Universidade Federal Rural do
Semi-Árido - Campus Pau dos Ferros, desde o ano de 2015.



NOVOS CAMINHOS COM RESPONSABILIDADE E CONFIANÇA: PLANO DE GESTÃO 2025 - 2029

BIOGRAFIA
Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa 

Candidato a diretor

 Possui atuação nos seguintes cursos: Bacharelado
Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia, Engenharia Civil e
Engenharia Ambiental e Sanitária, ministra as disciplinas:
Geoprocessamento, Sistemas Urbanos de Água, Esgoto e
Drenagem e Recursos Hídricos, de forma esporádica também já
lecionou Hidráulica, Ambiente, Energia e Sociedade e Topografia.
Além disso, é avaliador de cursos de graduação pelo INEP desde
o ano de 2019 até os dias atuais.

Atuação no ensino

   É membro dos grupos de pesquisa GECIAMS e GEEMAG e,
professor permanente do ProfÁgua, leciona as disciplinas:
Instrumentos para Gestão de Recursos Hídricos e Geotecnologias
Aplicadas aos Recursos Hídricos, além disso, desenvolve
pesquisas e atua principalmente nos seguintes temas:
sustentabilidade, água residuária, crise hídrica, lodo ativado e
sistema de tratamento.

Atuação na pesquisa
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     Membro do Consórcio Público Intermunicipal do Rio Grande do
Norte (COPIRN), no desenvolvimento dos Planos Municipais de
Saneamento (PMSB). Atualmente desenvolve Projeto de
Extensão como membro titular do Comitê de Bacia Hidrográfica do
Rio Apodi/Mossoró (CBHAM), onde representa a Universidade
Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA), na condição de vice-
presidente deste comitê. 

Atuação na extensão

Experiência administrativa

     Coordenador do curso de Engenharia Ambiental e Sanitária
durante o período de 2017 – 2021. Após, assumiu a chefia do
Departamento de Engenharias e Tecnologia 2021 – 2025.
Acrescenta que foi membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensão (CONSEPE). Além disso, participou na comissão que
elaborou a proposta do Mestrado em Gestão e Regulação dos
Recursos Hídricos (ProfÁgua). Por fim, participou de comissões
temporárias e permanentes do CMPF, adquirindo know-how na
área administrativa em diversas áreas da universidade. 

BIOGRAFIA
Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa 

Candidato a diretor
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Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza
Candidato a vice-diretor

   Possui Graduação em Engenharia Elétrica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Mestrado e
Doutorado pelo Programa de Pós-Graduação em Engenharia
Elétrica e Computação (PPGEEC) da UFRN na área de
Engenharia de Computação. Atualmente é Professor da
Universidade Federal Rural do Semi-Árido - Campus Pau dos
Ferros, desde o ano de 2017, atua nas áreas de
Processamento Digital de Sinais, Sistemas de Comunicações
Digitais, Sistemas Digitais e Computação Evolucionária.
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BIOGRAFIA

  Atua nos seguintes cursos: Bacharelado Interdisciplinar em
Ciência e Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia
da Informação, Engenharia de Computação e Engenharia de
Software, ministra as disciplinas: Sinais e Sistemas, Circuitos
Digitais, Laboratório de Circuitos Digitais e Processamento Digital
de Sinais. Além disso, tem atuação pela Universidade Brasileira
Livre.

Atuação no ensino

Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza
Candidato a vice-diretor

   Nas atividades de pesquisa, é membro do grupo de pesquisa
Laboratório de Inovação em Software e Automação (LISA). Além
disso, desenvolve pesquisas e atua principalmente nos seguintes
temas: Processamento Digital de Sinais, Sistemas de
Comunicações Digitais e Sistemas Digitais.

Atuação na pesquisa
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 Foi coordenador do IV Encontro de Computação do Oeste
Potiguar (ECOP) e atua de forma voluntária como professor de
computação na Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Pau dos Ferros.

Atuação na extensão

   Foi vice-coordenador do curso: Bacharelado Interdisciplinar em
Tecnologia da Informação (BITI) de 2020 a 2021, e coordenador
de 2021 a 2022. Atualmente, é coordenador do curso de
Engenharia de Computação (desde 2023). Já participou do Núcleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Engenharia de Software
em sua primeira composição e atualmente participa do NDE dos
cursos: Engenharia de Computação e do BITI. Participa do
colegiado do curso: Engenharia de Computação, BITI e do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia (BICT). Foi
representante do campus no Comitê de Graduação durante o ano
de 2023 e atualmente é representante titular do CMPF no
CONSUNI.

Experiência administrativa

BIOGRAFIA
Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza

Candidato a vice-diretor



NOVOS CAMINHOS COM RESPONSABILIDADE E CONFIANÇA: PLANO DE GESTÃO 2025 - 2029

PRINCÍPIOS
   Nossa gestão será fundamentada em princípios sólidos que

refletem nosso compromisso com a excelência acadêmica e a

responsabilidade social.

Nesse contexto, adotamos os seguintes princípios:

Garantia da dignidade, da liberdade de pensamento e da

igualdade entre as pessoas;

Atendimento aos princípios da administração pública;

Defesa da universidade pública, gratuita, de qualidade e laica;

Efetivação da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensão;

Proteção dos processos democráticos, pautados pelo

interesse coletivo, e fortalecimento das decisões colegiadas;

Fortalecimento da aproximação entre a instituição e órgãos

públicos e privados para o desenvolvimento de parcerias; 

Garantia da democratização de acesso à universidade pública

e apoio à permanência estudantil;

Incentivo ao desenvolvimento de propostas de ampliação da

infraestrutura de pesquisa e pós-graduação;

Apoio ao desenvolvimento de ideias inovadoras que impactam

na sociedade.
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Promover uma gestão integrada com as Coordenações de

Curso, mediante a criação de um fórum de coordenadores, que

se reunirá para discussão de demandas internas do campus; 

Buscar a consolidação dos cursos de graduação existentes; 

Apoiar ações que proporcionem maior integração entre os

cursos, tais como: semana de acolhimento dos discentes e

eventos multidisciplinares; 

Incentivar parcerias com a iniciativa privada para a formalização

de estágios, principalmente com empresas locais;

Promover maior integração com os NDE´s e criação de uma

sistemática de acompanhamento de avaliação dos cursos;

Apoiar as  competições nas diferentes áreas existentes no

Campus; 

   O ensino de graduação necessita de políticas institucionais que
consolidem os sete cursos existentes no CMPF, bem como
proporcionem possibilidades para a criação de novos cursos de
graduação. Ademais, é nesse espaço que o vínculo entre discente
e universidade deve ser fortalecido, a fim de alcançar o principal
objetivo da universidade, enquanto produtora de conhecimento:
preparar e formar profissionais qualificados. Dessa forma, para o
ensino de graduação, nossa proposta de gestão pretende: 

GRADUAÇÃO
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GRADUAÇÃO
Garantir melhores condições de permanência estudantil, em

especial para o acesso às mães-estudantes, estudantes com

renda familiar baixa, indígenas, quilombolas ou de comunidades

tradicionais;

Buscar melhoria da semana de planejamento, permitindo a

atualização pedagógica dos docentes, bem como reforçar a

multidisciplinaridade do campus;

Incentivar o uso de metodologias ativas, principalmente em

disciplinas de caráter teórico e profissionalizante; 

Promover fomento aos programas de tutoria, para a criação de

proposta a um Programa de Educação Tutorial multidisciplinar;

Discutir junto à comunidade interna e externa do CMPF, a

viabilidade de abertura de novos cursos;

Dialogar junto às coordenações de curso ações que visem

aumentar as notas dos cursos na avaliação do ENADE;

Debater junto à PROGRAD as cotas dos editais de ensino para

os Campus fora de sede;

Disponibilizar juntamente à comunidade acadêmica a análise

dos indicadores de qualidade do ensino de graduação.
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Fortalecer o diálogo com os grupos de pesquisa do Campus,

para a identificação de demandas;

Apoiar os grupos de pesquisa na elaboração de propostas para

a ampliação da infraestrutura de pesquisa do Campus;

Buscar parcerias público-privadas com propostas elaboradas

pelos grupos de pesquisa, com vistas a obtenção de recursos

que viabilizem a execução dos projetos;

Fortalecer e ampliar o número de trabalhos publicados em

periódicos científicos e apresentados em eventos;

Debater junto à PROPPG as cotas dos editais de pesquisas  

para os Campus fora de sede;

    A pesquisa é um dos pilares fundamentais da universidade, e um
dos elementos que mais qualifica as instituições públicas
brasileiras.
 

    Dessa forma, é de essencial importância que a gestão tenha um
comprometimento com esse eixo estratégico para o fortalecimento
e ampliação das pesquisas internas, somando-se ainda projetos
aprovados em órgãos de fomento. 

   Além disso, é necessário ampliar o número de parcerias com
setores públicos e privados para o desenvolvimento de ações
conjuntas e captação de recursos externos. Neste contexto, nossa
gestão pretende atuar nas seguintes linhas:

PESQUISA
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Estimular técnicos em administração a participarem de projetos

de pesquisa;

Agir junto à administração central para elaboração de editais

internos específicos para fomentar a pesquisa dentro dos

grupos de pesquisa dos Campus fora de sede;

Buscar junto à administração central recursos financeiros para

viabilizar a participação de docentes e discentes em eventos

científicos;

Consolidar os eventos realizados no campus, atuando,

juntamente com a administração central, na busca por recursos

financeiros, humanos e físicos para realização destes eventos;

Estudar a possibilidade de tornar os anais de eventos

realizados no campus em um periódico;

Trabalhar as bolsas de forma estratégica, buscando otimizar a

utilização dos bolsistas;

Desenvolver parcerias com a Editora Universitária da UFERSA

(EdUFERSA);

Incentivar a comunicação e divulgação científica no Campus;

Desenvolver ações junto ao Comitê de Ética em Pesquisa

(CEP).

PESQUISA
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Estimular a manutenção e criação de grupos de pesquisas no

CMPF;

Incentivar os docentes do CMPF participarem de Programas de

Pós-Graduação em níveis de Mestrado e Doutorado;

Estudar junto à PROPPG a adesão dos grupos de pesquisa do

CMPF aos Programas de Pós-Graduação em rede;

Analisar junto à PROPPG os potenciais grupos de pesquisa no

CMPF para incentivar a submissão de propostas de novos

cursos de Pós-graduação lato sensu e stricto sensu;

   O ensino de pós-graduação é uma vitrine de entrada para
estudantes graduados que tenham interesse em dar continuidade
ao processo de formação acadêmica ou profissional, voltados à
formação direcionada em uma determinada área de conhecimento. 

    A oferta de cursos em nível de pós-graduação também é uma
forma de permitir a total integração com ensino, pesquisa e
extensão. No atual momento, nosso Campus oferta um curso de
Mestrado e para seu pleno funcionamento conta com a colaboração
de docentes de outras Instituições de Ensino Superior. Dessa
forma, nossa gestão pretende atuar nas seguintes linhas:

PÓS-GRADUAÇÃO
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Debater junto a gestão superior um espaço físico e condições

técnicas para o desenvolvimento de ações de pesquisa e pós-

graduação no CMPF;

Atuar junto a administração central e direções de centro de

forma a garantir o uso multiusuário dos laboratórios de pesquisa

de outros Campus;

Agir junto a administração central com vistas a disponibilizar

recursos humanos para fornecer o suporte necessário para o

desenvolvimento das atividades do curso de Pós-Graduação.

PÓS-GRADUAÇÃO



NOVOS CAMINHOS COM RESPONSABILIDADE E CONFIANÇA: PLANO DE GESTÃO 2025 - 2029

Atuar juntamente com as coordenações dos cursos de

graduação de forma a promover a curricularização da extensão;

Incentivar a proposição de ações extensionistas que promovam

o bem estar social de comunidades urbanas, periurbanas e

rurais de Pau dos Ferros e municípios vizinhos;

Impulsionar o desenvolvimento de ações extensionistas de

divulgação e popularização da ciência e tecnologia;

Estimular a participação da comunidade em atividades culturais,

esportivas e sociais;

Fortalecer a interação entre o campus e a comunidade, tendo o

estudante como o protagonista de suas próprias ações;

Debater junto à PROEC as cotas dos editais de extensão para

os Campus fora de sede;

    É através da extensão que a universidade estreita os laços com
a sociedade e promove a formação cidadã do estudante, tornando-
o protagonista de suas próprias ações. A extensão universitária
também é uma forma de promover intervenções na sociedade que
passam de mecanismos de transferência de tecnologia até a
redução da desigualdade social. Neste contexto, nossa gestão
pretende atuar nas seguintes linhas:

EXTENSÃO E
CULTURA
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Incentivar a captação de recursos em órgãos públicos e

privados para fomentar a extensão universitária;

Apoiar ações extensionistas que promovam intervenções em

escolas do ensino básico (ensino fundamental e médio) de Pau

dos Ferros e municípios vizinhos;

Auxiliar ações extensionistas que melhorem os índices de

ingressos nos cursos ofertados no CMPF;

Promover uma relação mais estreita com órgãos públicos e

privados para o desenvolvimento de ações mútuas via acordo

de cooperação técnica;

Estudar formas de prestação de serviços da UFERSA para

atividades econômicas da região;

Desenvolver parcerias com o Núcleo de Arte e Cultura (NAC),

Centro de Línguas do Semiárido (CELIS), Pinacoteca e

Memorial Esam/Ufersa.

EXTENSÃO E
CULTURA
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Promover um maior suporte ao desenvolvimento das atividades

das empresas juniores;

Estimular o desenvolvimento de pesquisas voltadas à criação

de soluções adequadas à realidade da região;

Buscar parcerias com empresas privadas da região, ao fornecer

mão de obra qualificada e, em contrapartida, captar recursos

financeiros para o desenvolvimento dos projetos da

universidade;

Incentivar a criação de startups por discentes que tenham perfil

empreendedor;

Buscar a  criação de um salão empresarial, pela reunião de  

discentes e de empresas locais, voltado ao desenvolvimento de

soluções tecnológicas para a região;

Fortalecer a relação existente entre o campus e o Instituto

Sabiá, o SEBRAE e outras organizações, promovendo eventos

para o desenvolvimento de soluções para a realidade local.

    É através da inovação que a universidade pode promover a
descoberta de talentos nas diversas áreas de atuação do CMPF, ao
oportunizar o desenvolvimento de produtos que venham a se tornar
soluções de problemas enfrentados atualmente. Neste contexto,
nossa gestão pretende atuar nas seguintes linhas:

INOVAÇÃO
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Incentivar o empreendedorismo no Campus; 

Criar a Jornada do Empreendedor no Campus; 

Desenvolver um canal do Empreendedor UFERSA/CMPF e os

Arranjos Produtivos Locais; 

Convidar ex-alunos que se tornaram empreendedores para

palestras para aproximar o atual aluno da realidade do

empreendedorismo;

Estimular o interesse dos alunos para o Empreendedorismo

Social.

    É através do empreendedorismo que a universidade estimula a
criatividade, a autonomia e o protagonismo dos estudantes, quando
promove soluções inovadoras para os desafios locais e regionais. O
ambiente acadêmico é um espaço fértil para a formação de ideias
que podem se transformar em negócios de impacto social,
econômico e ambiental. Neste contexto, nossa gestão pretende
atuar nas seguintes linhas:

EMPREENDEDORISMO
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Implantação de plano de arborização e criação de espaços de

lazer, pela promoção do conforto térmico, do bem-estar e da

convivência no Campus.

Melhoria da qualidade da água dos bebedouros industriais,

através de filtros com carvão ativado;

Revitalização da iluminação dos espaços externos com

lâmpadas LED e sensores de presença;

Implantação de sistemas de captação de água pluvial e reuso

de águas cinzas e de ar-condicionado;

Estruturação da E.T.E. do CMPF, de modo a proporcionar o seu

pleno funcionamento;

Implementação de um Sistema de Monitoramento do volume

dos reservatórios de água;

Desenvolvimento de um Sistema Inteligente dos

acondicionadores de resíduos sólidos;

Busca da reativação do viveiro de produção de mudas;

A sustentabilidade torna-se indispensável ao ambiente universitário,
pois além da formação técnica, também contribui para a ética e
para o social. Este é um espaço de exemplo para a sociedade. A
adoção de medidas sustentáveis pelo CMPF servirá de referência
para a população e para as outras instituições de uma forma geral.
Neste contexto, nossa gestão pretende atuar nas seguintes linhas:

SUSTENTABILIDADE
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Estudo de formas de reaproveitamento dos resíduos orgânicos

do Campus;

Reavaliação do contrato vigente da Usina Solar Fotovoltaica;

Adoção de ações do Plano de Logística Sustentável da

UFERSA (PLS);

Busca de ações da Agenda Ambiental da Administração Pública

(A3P);

Desenvolvimento de parcerias com a UFERSA Ambiental.

SUSTENTABILIDADE
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Reestruturação e manutenção dos espaços físicos existentes,

com foco na melhoria dos ambientes;

Mapeamento participativo com a comunidade acadêmica para

sugerir os usos dos espaços ociosos;

Promoção de criação e revitalização de ambientes de

convivência ao ar livre, com paisagismo, arborização, bancos,

sombreamento e iluminação adequada;

Fortalecimento da infraestrutura digital, com melhoria do link de

internet e equipamentos de suporte para atividades remotas;

Melhoria do sistema de transporte estudantil, com horários e

rotas baseadas na demanda e horários de aula;

    É por meio de uma infraestrutura adequada que a universidade
cria um ambiente propício para o ensino, a pesquisa, a extensão e
a convivência. Espaços físicos bem planejados e mantidos
contribuem diretamente para o bem-estar da comunidade
acadêmica, a permanência dos estudantes e a realização de
atividades de qualidade. Neste contexto, nossa gestão pretende
atuar nas seguintes linhas:

INFRAESTRUTURA
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Criação de um canal de comunicação para sugestões de

melhorias estruturais, ao promover a gestão participativa e

resolutiva;

Melhoria da acessibilidade nos ambientes acadêmicos;

Debate com a Superintendência de Infraestrutura (SIN) a

proposta da construção da pista de caminhada e cooper para

atividades físicas e lazer;

Busca de parcerias para captação de recursos destinados a

infraestrutura;

Busca de apoio para a construção da entrada do campus;

Diálogo com o curso: Arquitetura e Urbanismo para a

modernização do Plano Diretor do Campus;

Estreitamento da relação com a SIN;

Busca de parcerias com a Prefeitura Municipal de Pau dos

Ferros.

INFRAESTRUTURA
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Buscar junto a Gestão Superior formas de manutenção

contínua na estrutura física do centro;

Promover maior eficiência no fluxo de processos

administrativos;

Publicizar as rotinas organizacionais oriundas da direção e dos

demais setores;

Realizar campanhas de informação e conscientização sobre as

principais questões sociais;

Instaurar um instrumento de avaliação anual da direção do

centro;

    Os resultados esperados pelo modelo de gestão proposto, só
serão alcançados através da participação efetiva da comunidade,
orientada aos princípios da Administração Pública. Trata-se de um
modelo de gestão voltado para ações que fortaleçam a imagem do
CMPF e que contribuam para o reconhecimento do Centro como
referência em suas práticas acadêmicas. Por fim, promover a
interação com membros da comunidade externa é de fundamental
importância para a consolidação do CMPF como importante
instituição da região do alto oeste do Rio Grande do Norte, além de
parte dos Estados do Ceará e Paraíba. Neste sentido, nossa gestão
pretende atuar nas seguintes linhas:

GESTÃO E
GOVERNANÇA
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Melhorar os espaços de convivência do centro e identificar

possibilidades de implantação de novos espaços;

Fortalecer as discussões junto aos Diretórios Acadêmicos;

Elaborar fluxogramas e manuais para discentes e servidores,

com informações específicas sobre estrutura, funcionamento,

principais processos e ações do CMPF;

Promover a integração de discentes e servidores;

Incentivar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

(PQVT); 

Garantir o atendimento dos resultados da Comissão de

Avaliação Docente - CAD e Comissão de Avaliação de

Servidores Técnico-Administrativos - CAT;

Debater com os Servidores Técnico-Administrativos a Gestão e

Governança dos respectivos setores; 

Trabalhar junto à Biblioteca e os Cursos do Campus o

aperfeiçoamento dos serviços oferecidos pelo setor;  

Modernizar e automatizar processos de trabalho no setor

administrativo, permitir maior eficiência e reduzir a sobrecarga

de trabalho.

GESTÃO E
GOVERNANÇA
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Apoiar a realização de capacitações específicas no campus,

buscar em outros órgãos, universidades, iniciativa privada etc.

parceiros que possam capacitar servidores sobre necessidades

levantadas no campus;

Realizar um mapeamento de todos os setores para verificar as

necessidades de recursos humanos e solicitar junto à Reitoria

novos códigos de vaga;

Discutir junto a Gestão Superior a forma de distribuição atual

dos recursos para CMPF;

Discutir junto à administração central para melhorar a

dinamicidade do sistema acadêmico, de forma a atender as

necessidades atuais da instituição, por meio de novas

atualizações;

Incentivar e dar condições a ampliação e continuidade do

programa de gestão de desempenho, principalmente na

modalidade de trabalho remoto;

Melhorar a articulação entre a biblioteca e os cursos de

graduação e pós-graduação.

GESTÃO E
GOVERNANÇA
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Criar um canal sigiloso de escuta e apoio a estudantes;

Realizar campanhas sobre saúde mental e combate à

ansiedade no ambiente acadêmico;

Mapear e divulgar oportunidades de estágio, emprego e bolsas

compatíveis com os cursos;

Implantar espaços de descanso e descompressão;

Realizar oficinas de desenvolvimento pessoal sobre gestão do

tempo, técnicas de estudo e planejamento de carreira;

Criar um núcleo de apoio à inserção dos discentes no mercado

de trabalho;

Estudar junto à Administração Geral formas de expansão do

recursos da assistência estudantil; 

    É através da assistência estudantil que a universidade assegura
condições dignas de permanência e desenvolvimento para seus
discentes, especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade
socioeconômica.
    Com isso, mais do que apoio financeiro, trata-se de garantir o
acesso pleno à formação acadêmica, de promover a equidade e o
bem-estar físico, mental e social. Neste contexto, nossa gestão
pretende atuar nas seguintes linhas:

ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL
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Discutir formas de garantir a permanência de serviços durante o

recesso acadêmico, especialmente para atender aos discentes

que ficam no Campus; 

Realizar maior interação entre a Equipe da Coordenação de

Assuntos Estudantis e com os alunos; 

Mapear as possibilidades de expansão das Bolsas Esporte para

novas modalidades;

Implantar espaços de debates sobre a importância da

Assistência Estudantil; 

Realizar Simpósio Acadêmico com os alunos da Bolsa

Acadêmica;

Debater os números de atendimentos das Modalidades do

Programa Institucional de Assistência Estudantil (PIAE); 

Estudar junto à Administração Geral formas de assistência

estudantil para alunos da Pós-Graduação. 
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ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL
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   O Campus Pau dos Ferros da UFERSA, em âmbito de
atuação do semiárido brasileiro, busca compreender
cientificamente os seus problemas cotidianos, descobrir e
construir formas de intervenção nessa realidade, por meio da
formação de profissionais capacitados para desenvolver e
implementar tecnologias. Isto, ao levar em consideção os
novos referenciais teóricos e metodológicos produzidos
nesses campos do conhecimento para o desenvolvimento
dessa região que tem passado por novas dinâmicas
socioeconômicas.

  Sendo assim, o papel do CMPF se consolida como
essencial na promoção do desenvolvimento sustentável e
inclusivo do semiárido, ao alinhar ensino, pesquisa e
extensão com as demandas locais e regionais.

    Portanto, ao reconhecer as dificuldades dos desafios que
assolam o semiárido e investir em conhecimento aplicado e
contextualizado, o campus contribui significativamente para
o fortalecimento das capacidades locais, promove a
emancipação social e a melhoria da qualidade de vida dos
habitantes desta Região.

CONSIDERAÇÕES
FINAIS
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Além disso, vamos
ser práticos a partir
das demandas dos

setores.
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E o que mais?

Venha contribuir!
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Pau dos Ferros-RN, 19 de maio de 2025.
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Candidato a diretor

Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza
Candidato a vice-diretor
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