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Prezados membros da comunidade académica do Centro
Multidisciplinar de Pau dos Ferros - UFERSA, ao disponibilizar
0S N0SS0S nomes e almejar os cargos de diretor e vice-diretor,
apresentamos o Plano de Gestao para o periodo 2025-2029,
com o intuito de orienta-los na tomada de deciséo.

Nos ultimos anos, nosso pais tem enfrentado um cenario
complexo nos ambitos social, econémico e politico, o que tem
impactado profundamente a sociedade brasileira. A nossa
instituicdo esta inserida, inevitavelmente, dentro deste cenario
de transformacfes e mudancas. Varios temas tém sido
apontados como prioritarios, neste periodo, em nossa
comunidade universitaria: fontes de recursos para a
manutencao da universidade publica; fontes de recursos para
a consolidacao e expansédo da infraestrutura e da oferta de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo; mecanismos para a
reducdo da evasdo nos cursos de graduacédo; modelos de
permanéncia estudantii no ensino superior; modelos de
fomento a pesquisa, a inovacado tecnoldgica e a extensao;
dentre outros.

Sendo assim, a universidade e 0 nosso centro s&o
chamados a responder a essas questOes elencadas diante
desses desafios, em busca de novos caminhos para a
universidade que queremos.
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O momento é desafiador, mas precisamos pensar em novas
ideias coletivamente, dando voz a toda comunidade, visando
uma instituicdo fundamentada no didlogo e na democracia. E
nesta oOtica que a chapa “NOVOS CAMINHOS COM
RESPONSABILIDADE E CONFIANCA” pretende atuar nos
proximos anos. Nossa proposta € pautada na ampliacdao do
debate com a comunidade universitaria, e em assumir um
compromisso de ampliar o aspecto democratico das decisdes
fazendo com que elas sejam voltadas aos interesses coletivos
de nossa comunidade.

Diante disso, propomos uma série de objetivos claros e
propositivos em ensino, em pesquisa, em extensao e em
gestdo, que possam nortear a nossa gestdo nos proximos
anos. Por fim, o momento nos faz pensar em ideias e
alternativas que possam contribuir para o fortalecimento e
para a ampliacdo de nosso Campus.

Pau dos Ferros, RN
19 de maio de 2025.
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Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa
Candidato a diretor

Possui Graduacao em Engenharia Agricola e Ambiental pela
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (2010), Mestrado
em Engenharia Sanitaria pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (2013) e Doutorado em Manejo de Solo e
Agua pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido (2016).
Atualmente é Professor da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido - Campus Pau dos Ferros, desde o ano de 2015.
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BIOGRAFIA

Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa
Candidato a diretor

Atuacao no ensino

Possui atuacdo nos seguintes cursos: Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Civil e
Engenharia Ambiental e Sanitaria, ministra as disciplinas:
Geoprocessamento, Sistemas Urbanos de Agua, Esgoto e
Drenagem e Recursos Hidricos, de forma esporadica também ja
lecionou Hidraulica, Ambiente, Energia e Sociedade e Topografia.
Além disso, é avaliador de cursos de graduacao pelo INEP desde
0 ano de 2019 ate os dias atuais.

Atuacao na pesquisa

E membro dos grupos de pesquisa GECIAMS e GEEMAG e,
professor permanente do ProfAgua, leciona as disciplinas:
Instrumentos para Gestao de Recursos Hidricos e Geotecnologias
Aplicadas aos Recursos Hidricos, além disso, desenvolve
pesquisas e atua principalmente nos seguintes temas:
sustentabilidade, agua residuaria, crise hidrica, lodo ativado e
sistema de tratamento.
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BIOGRAFIA

Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa
Candidato a diretor

Atuacao na extensao

Membro do Consorcio Publico Intermunicipal do Rio Grande do
Norte (COPIRN), no desenvolvimento dos Planos Municipais de
Saneamento (PMSB). Atualmente desenvolve Projeto de
Extensdo como membro titular do Comité de Bacia Hidrografica do
Rio Apodi/Mossoré (CBHAM), onde representa a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), na condicdo de vice-
presidente deste comité.

Experiéncia administrativa

Coordenador do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria
durante o periodo de 2017 — 2021. Apds, assumiu a chefia do
Departamento de Engenharias e Tecnologia 2021 - 2025.
Acrescenta que foi membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE). Além disso, participou na comissao que
elaborou a proposta do Mestrado em Gestao e Regulacao dos
Recursos Hidricos (ProfAgua). Por fim, participou de comissdes
temporarias e permanentes do CMPF, adquirindo know-how na
area administrativa em diversas areas da universidade.
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Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza
Candidato a vice-diretor

Possui Graduacdo em Engenharia Elétrica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Mestrado e
Doutorado pelo Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia
Elétrica e Computacdo (PPGEEC) da UFRN na area de
Engenharia de Computacdo. Atualmente é Professor da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Campus Pau dos
Ferros, desde o ano de 2017, atua nas areas de
Processamento Digital de Sinais, Sistemas de Comunicacoes
Digitais, Sistemas Digitais e Computacao Evolucionaria.
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BIOGRAFIA

Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza
Candidato a vice-diretor

Atuacao no ensino

Atua nos seguintes cursos: Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia
da Informacdo, Engenharia de Computacdo e Engenharia de
Software, ministra as disciplinas: Sinais e Sistemas, Circuitos
Digitais, Laboratério de Circuitos Digitais e Processamento Digital
de Sinais. Além disso, tem atuacao pela Universidade Brasileira
Livre.

Atuacao na pesquisa

Nas atividades de pesquisa, € membro do grupo de pesquisa
Laboratério de Inovacao em Software e Automacéao (LISA). Alem
disso, desenvolve pesquisas e atua principalmente nos seguintes
temas: Processamento Digital de Sinais, Sistemas de
Comunicac0Oes Digitais e Sistemas Digitais.
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BIOGRAFIA

Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza
Candidato a vice-diretor

Atuacao na extensao

Foi coordenador do IV Encontro de Computacao do Oeste
Potiguar (ECOP) e atua de forma voluntaria como professor de
computacao na Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Pau dos Ferros.

Experiéncia administrativa

Foi vice-coordenador do curso: Bacharelado Interdisciplinar em
Tecnologia da Informacao (BITI) de 2020 a 2021, e coordenador
de 2021 a 2022. Atualmente, €& coordenador do curso de
Engenharia de Computacao (desde 2023). Ja participou do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Engenharia de Software
em sua primeira composicao e atualmente participa do NDE dos
cursos: Engenharia de Computacao e do BITI. Participa do
colegiado do curso: Engenharia de Computacao, BITI e do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BICT). Foi
representante do campus no Comité de Graduacao durante o ano
de 2023 e atualmente € representante titular do CMPF no
CONSUNI.
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PRINCIPIOS

Nossa gestdo sera fundamentada em principios soélidos que

refletem nosso compromisso com a exceléncia académica e a

responsabilidade social.

Nesse contexto, adotamos 0s seguintes principios:

Garantia da dignidade, da liberdade de pensamento e da
igualdade entre as pessoas;

Atendimento aos principios da administracao publica;

Defesa da universidade publica, gratuita, de qualidade e laica;
Efetivacdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

Protecdo dos processos democraticos, pautados pelo
interesse coletivo, e fortalecimento das decisdes colegiadas;
Fortalecimento da aproximacao entre a instituicdo e 0Orgaos
publicos e privados para o desenvolvimento de parcerias;
Garantia da democratizacdo de acesso a universidade publica
e apoio a permanéncia estudantil;

Incentivo ao desenvolvimento de propostas de ampliacao da
infraestrutura de pesquisa e pos-graduacao;

Apoio ao desenvolvimento de ideias inovadoras que impactam

na sociedade.
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GRADUACAO

O ensino de graduac&o necessita de politicas institucionais que

consolidem os sete cursos existentes no CMPF, bem como
proporcionem possibilidades para a criacao de novos cursos de
graduacao. Ademais, é nesse espaco que o vinculo entre discente
e universidade deve ser fortalecido, a fim de alcancar o principal
objetivo da universidade, enquanto produtora de conhecimento:
preparar e formar profissionais qualificados. Dessa forma, para o
ensino de graduacao, nossa proposta de gestao pretende:

Promover uma gestao integrada com as Coordenacoes de
Curso, mediante a criacdo de um forum de coordenadores, que
se reunira para discussao de demandas internas do campus;
Buscar a consolidacao dos cursos de graduacéao existentes;
Apoiar acOes que proporcionem maior integracao entre 0s
cursos, tais como: semana de acolhimento dos discentes e
eventos multidisciplinares;

Incentivar parcerias com a iniciativa privada para a formalizacao
de estagios, principalmente com empresas locais;

Promover maior integracdo com os NDE’s e criacdo de uma
sistematica de acompanhamento de avaliacao dos cursos;
Apoiar as competicOes nas diferentes areas existentes no

Campus;
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. A
GRADUACAO

Garantir melhores condicdes de permanéncia estudantil, em
especial para o0 acesso as maes-estudantes, estudantes com
renda familiar baixa, indigenas, quilombolas ou de comunidades
tradicionais;

Buscar melhoria da semana de planejamento, permitindo a
atualizacdo pedagodgica dos docentes, bem como reforcar a
multidisciplinaridade do campus;

Incentivar o0 uso de metodologias ativas, principalmente em
disciplinas de carater teorico e profissionalizante;

Promover fomento aos programas de tutoria, para a criacao de
proposta a um Programa de Educacao Tutorial multidisciplinar;
Discutir junto a comunidade interna e externa do CMPF, a
viabilidade de abertura de novos cursos;

Dialogar junto as coordenacbes de curso acdes que visem
aumentar as notas dos cursos na avaliagao do ENADE;

Debater junto a PROGRAD as cotas dos editais de ensino para
os Campus fora de sede;

Disponibilizar juntamente a comunidade académica a analise

dos indicadores de qualidade do ensino de graduacao.
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PESQUISA

A pesquisa € um dos pilares fundamentais da universidade, e um
dos elementos que mais qualifica as instituicbes publicas
brasileiras.

Dessa forma, € de essencial importancia que a gestao tenha um
comprometimento com esse eixo estratégico para o fortalecimento
e ampliacdo das pesquisas internas, somando-se ainda projetos
aprovados em orgaos de fomento.

Aléem disso, é necessario ampliar o numero de parcerias com
setores publicos e privados para o desenvolvimento de acdes
conjuntas e captacao de recursos externos. Neste contexto, nossa
gestao pretende atuar nas seguintes linhas:

» Fortalecer o didlogo com os grupos de pesquisa do Campus,
para a identificacao de demandas;

e Apoiar 0s grupos de pesquisa na elaboracédo de propostas para
a ampliacao da infraestrutura de pesquisa do Campus;

e Buscar parcerias publico-privadas com propostas elaboradas
pelos grupos de pesquisa, com vistas a obtencao de recursos
gue viabilizem a execucao dos projetos;

e Fortalecer e ampliar o niamero de trabalhos publicados em
periddicos cientificos e apresentados em eventos;

e Debater junto a PROPPG as cotas dos editais de pesquisas

para os Campus fora de sede;
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N
PESQUISA

Estimular técnicos em administracédo a participarem de projetos
de pesquisa,

Agir junto a administracao central para elaboracdo de editais
internos especificos para fomentar a pesquisa dentro dos
grupos de pesquisa dos Campus fora de sede;

Buscar junto a administracao central recursos financeiros para
viabilizar a participacdo de docentes e discentes em eventos
cientificos;

Consolidar os eventos realizados no campus, atuando,
juntamente com a administracdo central, na busca por recursos
financeiros, humanos e fisicos para realizacao destes eventos;
Estudar a possibilidade de tornar os anais de eventos
realizados no campus em um periodico;

Trabalhar as bolsas de forma estratégica, buscando otimizar a
utilizacao dos bolsistas;

Desenvolver parcerias com a Editora Universitaria da UFERSA
(EAUFERSA);

Incentivar a comunicacao e divulgacao cientifica no Campus;
Desenvolver acbes junto ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP).

NOVOS CAMINHOS COM RESPONSABILIDADE E CONFIANGA: PLANO DE GESTAO 2025 - 2029

RS




/4 A

POS-GRADUACAO

O ensino de po6s-graduacdo é uma vitrine de entrada para
estudantes graduados gque tenham interesse em dar continuidade
ao processo de formacédo académica ou profissional, voltados a
formacao direcionada em uma determinada area de conhecimento.

A oferta de cursos em nivel de pos-graduacao também é uma
forma de permitir a total integracdo com ensino, pesquisa e
extensao. No atual momento, nosso Campus oferta um curso de
Mestrado e para seu pleno funcionamento conta com a colaboracao
de docentes de outras Instituicbes de Ensino Superior. Dessa
forma, nossa gestao pretende atuar nas seguintes linhas:

o Estimular a manutencao e criacao de grupos de pesquisas no
CMPF,;

* Incentivar os docentes do CMPF participarem de Programas de
Pos-Graduacao em niveis de Mestrado e Doutorado;

e Estudar junto a PROPPG a adeséo dos grupos de pesquisa do
CMPF aos Programas de P6s-Graduacédo em rede;

e Analisar junto a PROPPG o0s potenciais grupos de pesquisa no
CMPF para incentivar a submissdo de propostas de novos

cursos de Pos-graduacao lato sensu e stricto sensu;
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POS-GRADUACAO

e Debater junto a gestdo superior um espaco fisico e condicdes
técnicas para o desenvolvimento de acdes de pesquisa e pos-
graduacao no CMPF;

e Atuar junto a administracao central e direcGes de centro de
forma a garantir o uso multiusuario dos laboratorios de pesquisa
de outros Campus;

e Agir junto a administracao central com vistas a disponibilizar
recursos humanos para fornecer o suporte necessario para o

desenvolvimento das atividades do curso de Pds-Graduacao.
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EXTENSAOE

CULTURA

E através da extensdo que a universidade estreita os lacos com
a sociedade e promove a formacao cidada do estudante, tornando-
0 protagonista de suas proprias acdes. A extensao universitaria
também é uma forma de promover intervencdes na sociedade que
passam de mecanismos de transferéncia de tecnologia até a
reducdo da desigualdade social. Neste contexto, nossa gestao
pretende atuar nas seguintes linhas:

e Atuar juntamente com as coordenacdes dos cursos de
graduacéao de forma a promover a curricularizacao da extensao;

e Incentivar a proposicao de acdes extensionistas que promovam
0 bem estar social de comunidades urbanas, periurbanas e
rurais de Pau dos Ferros e municipios vizinhos;

e Impulsionar o desenvolvimento de acOes extensionistas de
divulgacéo e popularizacao da ciéncia e tecnologia;

o Estimular a participacao da comunidade em atividades culturais,
esportivas e sociais;

o Fortalecer a interacdo entre o campus e a comunidade, tendo o
estudante como o protagonista de suas proprias acoes;

e Debater junto a PROEC as cotas dos editais de extensao para

os Campus fora de sede;
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EXTENSAOE

CULTURA

e Incentivar a captacdo de recursos em oOrgaos publicos e
privados para fomentar a extensao universitaria;

e Apoiar acbes extensionistas que promovam intervencdes em
escolas do ensino basico (ensino fundamental e médio) de Pau
dos Ferros e municipios vizinhos;

o Auxiliar aclOes extensionistas que melhorem os indices de
ingressos nos cursos ofertados no CMPF,;

e Promover uma relacdo mais estreita com 0Orgédos publicos e
privados para o desenvolvimento de agcdes mutuas via acordo
de cooperacao técnica,

o Estudar formas de prestacao de servicos da UFERSA para
atividades economicas da regiao;

» Desenvolver parcerias com o Nucleo de Arte e Cultura (NAC),
Centro de Linguas do Semiarido (CELIS), Pinacoteca e

Memorial Esam/Ufersa.
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INOVACAO

E através da inovacdo que a universidade pode promover a
descoberta de talentos nas diversas areas de atuacdo do CMPF, ao
oportunizar o desenvolvimento de produtos que venham a se tornar
solucbes de problemas enfrentados atualmente. Neste contexto,
nossa gestao pretende atuar nas seguintes linhas:

e Promover um maior suporte ao desenvolvimento das atividades
das empresas juniores;

e Estimular o desenvolvimento de pesquisas voltadas a criacao
de solucdes adequadas a realidade da regiao;

e Buscar parcerias com empresas privadas da regiao, ao fornecer
méao de obra qualificada e, em contrapartida, captar recursos
financeiros para o0 desenvolvimento dos projetos da
universidade;

» Incentivar a criacao de startups por discentes que tenham perfil
empreendedor;

 Buscar a criacao de um saldo empresarial, pela reuniao de
discentes e de empresas locais, voltado ao desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas para a regiao;

o Fortalecer a relacao existente entre o campus e o0 Instituto
Sabia, o SEBRAE e outras organizacdes, promovendo eventos

para o desenvolvimento de solucbes para a realidade local.
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EMPREENDEDORISMO

E através do empreendedorismo que a universidade estimula a
criatividade, a autonomia e o protagonismo dos estudantes, quando
promove solucdes inovadoras para os desafios locais e regionais. O
ambiente académico € um espaco fertil para a formacéo de ideias
gue podem se transformar em negocios de impacto social,
econdémico e ambiental. Neste contexto, nossa gestao pretende
atuar nas seguintes linhas:

* |Incentivar o empreendedorismo no Campus;

e Criar a Jornada do Empreendedor no Campus;

e Desenvolver um canal do Empreendedor UFERSA/CMPF e os
Arranjos Produtivos Localis;

o Convidar ex-alunos que se tornaram empreendedores para
palestras para aproximar o atual aluno da realidade do
empreendedorismo;

e Estimular o interesse dos alunos para o Empreendedorismo

Social.
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SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade torna-se indispensavel ao ambiente universitario,
pois além da formac&o técnica, também contribui para a ética e
para o social. Este € um espaco de exemplo para a sociedade. A
adocdo de medidas sustentaveis pelo CMPF servira de referéncia
para a populacdo e para as outras instituicbes de uma forma geral.
Neste contexto, nossa gestao pretende atuar nas seguintes linhas:

* Implantacao de plano de arborizacao e criagcao de espacos de
lazer, pela promocéo do conforto térmico, do bem-estar e da
convivéncia no Campus.

 Melhoria da qualidade da agua dos bebedouros industriais,
através de filtros com carvao ativado;

* Revitalizacdo da iluminacdo dos espacos externos com
lampadas LED e sensores de presenca;

e Implantacao de sistemas de captacao de agua pluvial e reuso
de aguas cinzas e de ar-condicionado;

o Estruturacdo da E.T.E. do CMPF, de modo a proporcionar o seu
pleno funcionamento;

 Implementacdo de um Sistema de Monitoramento do volume
dos reservatorios de agua;

« Desenvolvimento de um  Sistema Inteligente  dos
acondicionadores de residuos sélidos;

e Busca da reativacéo do viveiro de producéo de mudas;
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SUSTENTABILIDADE

e Estudo de formas de reaproveitamento dos residuos organicos
do Campus;

» Reavaliacdo do contrato vigente da Usina Solar Fotovoltaica;

e Adocdo de acbGes do Plano de Logistica Sustentavel da
UFERSA (PLS);

e Busca de acdes da Agenda Ambiental da Administracéo Publica
(A3P);

e Desenvolvimento de parcerias com a UFERSA Ambiental.
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INFRAESTRUTURA

E por meio de uma infraestrutura adequada que a universidade
cria um ambiente propicio para o0 ensino, a pesquisa, a extensao e
a convivéncia. Espacos fisicos bem planejados e mantidos
contribuem diretamente para o bem-estar da comunidade
académica, a permanéncia dos estudantes e a realizacdo de
atividades de qualidade. Neste contexto, nossa gestao pretende
atuar nas seguintes linhas:

e Reestruturacdo e manutencao dos espacos fisicos existentes,
com foco na melhoria dos ambientes;

e Mapeamento participativo com a comunidade académica para
sugerir os usos dos espacos 0cCiosos;

e Promocdo de criacdo e revitalizacdo de ambientes de
convivéncia ao ar livre, com paisagismo, arborizacdo, bancos,
sombreamento e iluminacéo adequada;

o Fortalecimento da infraestrutura digital, com melhoria do link de
internet e equipamentos de suporte para atividades remotas;

 Melhoria do sistema de transporte estudantil, com horarios e

rotas baseadas na demanda e horarios de aula;
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INFRAESTRUTURA

Criacao de um canal de comunicacao para sugestoes de
melhorias estruturais, ao promover a gestao participativa e
resolutiva;

Melhoria da acessibilidade nos ambientes académicos;

Debate com a Superintendéncia de Infraestrutura (SIN) a
proposta da construcéo da pista de caminhada e cooper para
atividades fisicas e lazer;

Busca de parcerias para captacao de recursos destinados a
infraestrutura;

Busca de apoio para a construcao da entrada do campus;
Dialogo com o curso: Arquitetura e Urbanismo para a
modernizacéo do Plano Diretor do Campus;

Estreitamento da relacdo com a SIN;

Busca de parcerias com a Prefeitura Municipal de Pau dos

Ferros.
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GOVERNANCA

Os resultados esperados pelo modelo de gestdo proposto, so

serao alcancados através da participacdo efetiva da comunidade,
orientada aos principios da Administracao Publica. Trata-se de um
modelo de gestao voltado para acdes que fortalecam a imagem do
CMPF e que contribuam para o reconhecimento do Centro como
referéncia em suas praticas académicas. Por fim, promover a
interacdo com membros da comunidade externa é de fundamental
Importancia para a consolidacdo do CMPF como importante
Instituicdo da regiao do alto oeste do Rio Grande do Norte, alem de
parte dos Estados do Ceara e Paraiba. Neste sentido, nossa gestao
pretende atuar nas seguintes linhas:

Buscar junto a Gestdo Superior formas de manutencao
continua na estrutura fisica do centro;

Promover maior eficiéncia no fluxo de processos
administrativos;

Publicizar as rotinas organizacionais oriundas da direcao e dos
demais setores;

Realizar campanhas de informac&o e conscientizacao sobre as
principais questoes sociais;

Instaurar um instrumento de avaliacdo anual da direcdo do

centro;
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GOVERNANCA

 Melhorar os espacos de convivéncia do centro e identificar

possibilidades de implantacao de novos espacos;

e Fortalecer as discussoes junto aos Diretdrios Académicos;

e Elaborar fluxogramas e manuais para discentes e servidores,
com informacdes especificas sobre estrutura, funcionamento,
principais processos e agdes do CMPF,;

e Promover a integracao de discentes e servidores;

e Incentivar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT);

e Garantir o atendimento dos resultados da Comissédo de
Avaliacao Docente - CAD e Comissdo de Avaliacao de
Servidores Técnico-Administrativos - CAT;

» Debater com os Servidores Técnico-Administrativos a Gestao e
Governanca dos respectivos setores;

e Trabalhar junto a Biblioteca e os Cursos do Campus o
aperfeicoamento dos servicos oferecidos pelo setor;

« Modernizar e automatizar processos de trabalho no setor
administrativo, permitir maior eficiéncia e reduzir a sobrecarga

de trabalho.
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Apoiar a realizacao de capacitacbes especificas no campus,
buscar em outros 6rgaos, universidades, iniciativa privada etc.
parceiros que possam capacitar servidores sobre necessidades
levantadas no campus;

Realizar um mapeamento de todos os setores para verificar as
necessidades de recursos humanos e solicitar junto a Reitoria
novos codigos de vaga,

Discutir junto a Gestdo Superior a forma de distribuicao atual
dos recursos para CMPF;

Discutir junto a administracdao central para melhorar a
dinamicidade do sistema académico, de forma a atender as
necessidades atuais da instituicdo, por meio de novas
atualizacoes;

Incentivar e dar condicdoes a ampliacao e continuidade do
programa de gestdo de desempenho, principalmente na
modalidade de trabalho remoto;

Melhorar a articulacdo entre a biblioteca e os cursos de

graduacao e pds-graduacao.
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ASSISTENCIA

ESTUDANTIL

E através da assisténcia estudantil que a universidade assegura
condicbes dignas de permanéncia e desenvolvimento para seus
discentes, especialmente aqueles em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica.

Com isso, mais do que apoio financeiro, trata-se de garantir o
acesso pleno a formacdo académica, de promover a equidade e o
bem-estar fisico, mental e social. Neste contexto, nossa gestao
pretende atuar nas seguintes linhas:

e Criar um canal sigiloso de escuta e apoio a estudantes;

e Realizar campanhas sobre saude mental e combate a
ansiedade no ambiente académico;

 Mapear e divulgar oportunidades de estagio, emprego e bolsas
compativeis com 0S Cursos;

e Implantar espacos de descanso e descompressao;

e Realizar oficinas de desenvolvimento pessoal sobre gestdo do
tempo, técnicas de estudo e planejamento de carreira,

e Criar um nucleo de apoio a insercdo dos discentes no mercado
de trabalho;

e Estudar junto a Administracdo Geral formas de expansao do

recursos da assisténcia estudantil;
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o Discutir formas de garantir a permanéncia de servi¢cos durante o

recesso académico, especialmente para atender aos discentes
gue ficam no Campus;

e Realizar maior interacdo entre a Equipe da Coordenacédo de
Assuntos Estudantis e com os alunos;

 Mapear as possibilidades de expansao das Bolsas Esporte para
novas modalidades;

 Implantar espacos de debates sobre a importancia da
Assisténcia Estudantil;

e Realizar Simposio Académico com os alunos da Bolsa
Académica,;

o Debater os numeros de atendimentos das Modalidades do
Programa Institucional de Assisténcia Estudantil (PIAE);

o Estudar junto a Administracao Geral formas de assisténcia

estudantil para alunos da Pos-Graduacéao.
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CONSIDERACOES
FINAIS

O Campus Pau dos Ferros da UFERSA, em ambito de
atuacao do semiarido brasileiro, busca compreender
cientificamente os seus problemas cotidianos, descobrir e
construir formas de intervencao nessa realidade, por meio da
formacao de profissionais capacitados para desenvolver e
Implementar tecnologias. Isto, ao levar em considecéo os
novos referenciais teodricos e metodoldgicos produzidos
nesses campos do conhecimento para o desenvolvimento
dessa regido que tem passado por novas dinamicas
socioeconOmicas.

Sendo assim, o papel do CMPF se consolida como
essencial na promocao do desenvolvimento sustentavel e
Inclusivo do semiarido, ao alinhar ensino, pesquisa e
extensao com as demandas locais e regionais.

Portanto, ao reconhecer as dificuldades dos desafios que
assolam o semiarido e investir em conhecimento aplicado e
contextualizado, o campus contribui significativamente para
o fortalecimento das capacidades locais, promove a
emancipacao social e a melhoria da qualidade de vida dos
habitantes desta Regiao.
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Além disso, vamos
ser praticos a partir
das demandas dos
setores.

Venha contribuir!
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Pau dos Ferros-RN, 19 de maio de 2025.

Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa Prof. Dr. Pedro Thiago Valério de Souza
Candidato a diretor Candidato a vice-diretor
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Prof. Dr. Alex Pinheiro Feitosa
Candidato a diretor



Prof. Dr. Pedro Thiago Valério
Candidato a vice-diretor



