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1. INTRODUCAO

A implanta¢do do Campus Pau dos Ferros (CpPF) foi possivel em virtude da adesao da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) ao Plano de Reestruturacio e Expansdo
das Universidades Federais (REUNI), por meio da Decisao CONSUNI/UFERSA N° 046, de
25 de outubro de 2007, tendo a sua pactuacdo, junto ao MEC, realizada no ano de 2012
(Campus Pau dos Ferros, 2022). O Campus CpPF foi criado pela Decisdao
CONSUNI/UFERSA N° 050/2011, de 27 de setembro de 2011.

O CpPF possui um tnico centro, o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF) e
estd localizado no Bairro Sao Geraldo, na cidade de Pau dos Ferros. A missdo do CpPF esta
alinhada com a missdao da UFERSA de “produzir e difundir conhecimentos no campo da
educagdo superior, com énfase para a regido Semiarida brasileira” (Ufersa, 2016).

Em 2024, o CpPF completou doze anos, marcado pela adesdo do Campus a Rede do
Mestrado Profissional Nacional em Gestdo ¢ Regulagdo de Recursos Hidricos (ProfAgua),
constituindo-se como o primeiro Programa de P6s Graduagdo executado no CpPF.

Neste relatorio sao apresentados aspectos do CpPF relacionados a suas atribuicoes e
estrutura (Segdo 2), recursos humanos (Secao 3), recursos orcamentarios (Se¢do 4),
infraestrutura (Sec¢do 5), atividades de ensino (Se¢do 6), atividades de pesquisa (Secdo 7),
atividades de extensdo (Secao 8), assisténcia estudantil (Se¢do 9), indicadores de desempenho
(Secao 10), execugdes das atividades planejadas para o exercicio (Segdo 11) e agdes planejadas
para o proximo exercicio (Sec¢do 12). Por fim, sdo apresentadas as consideragdes finais sobre o

relatorio.
2. ATRIBUICOES E ESTRUTURA

As atribui¢des e estrutura do CMPF estao relacionadas a organizagdo administrativa,
financeira, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal (Regimento, 2020), cujo formato
atual foi estabelecido pela Comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CpPF N° 0015/2020, de
09 de setembro de 2020, que estabeleceu a estrutura do CpPF de acordo com o novo regimento

da UFERSA, e pode ser vista na Figura 1.



Figura 1 - Organograma do CpPF
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O Centro ¢ composto por Assembleia de Centro, Conselho de Centro, Direcao de
Centro, Departamentos Académicos, Assembleias Departamentais, Chefias de Departamento,
Colegiados de Cursos, Unidades Suplementares e do corpo técnico-administrativo, em que sao
lotados, obrigatoriamente, no Centro os técnico-administrativos com atuagdo especifica no
Centro ou nos Departamentos (Regimento, 2020).

Nos Campi fora de sede com um unico Centro, a Diregcdo do Campus também ¢ a
Direcao do Centro (Estatuto, 2016). O Campus ¢ composto pelo Centro, Secretaria de Campus,
Biblioteca, Coordenadoria de Planejamento ¢ Administracdo, Coordenadoria de Assuntos
Estudantis e Coordenadoria Académica e cada setor pode ser dividido em subsetores. As

atribuigdes e organizagdo dos setores podem ser encontradas no Regimento da UFERSA.

2.1. DEPARTAMENTOS

O CMPF possui trés departamentos, criados pela Decisdio CONSUNI/UFERSA
N° 101/2017, de 10 de julho de 2017: Departamento de Engenharias e Tecnologia
(DETEC), Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DECEN), Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (DCSAH).

2.1.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIA

O DETEC ¢ composto atualmente por 40 professores efetivos, tendo ocorrido
uma redistribuicdo para Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e
estando 1 ocupando a direcdo do CMPF. Além disso, o departamento possui 3 codigos
de vaga em aberto, 2 referentes aos codigos distribuidos para UFERSA por meio da

Portaria MEC/GAB N° 2085/2023, de 04 de dezembro de 2023, de modo que 1 desses



codigos serd para repor a remogao ocotrrida e o outro destinado ao curso de Engenharia
Sanitaria e Ambiental, conforme o Memorando Eletronico PROGEPE N° 340/2023. Por
fim, o ultimo codigo refere-se a contrapartida da UFRN por meio do OFICIO N°
203/2024 — GAB.

Assim, ao final de todas as ocupacgdes, o departamento contara com 43 docentes
efetivos em seu quadro de servidores.

O departamento também ¢é composto por 4 professores substitutos, 3
substituindo professores que realizam doutorado ou pos-doutorado e 1 que substitui o
docente que ocupa a direcdo. Dessa forma, atualmente, 93% dos docentes sdo doutores

e 7 % sdo mestres.

Quadro 1 - Lista de Docentes - DETEC em 2024.

Id Docente Categoria | Titulacao
1 Adelson Menezes Lima Efetivo Doutorado
2 Adla Kellen Dionisio Sousa Efetivo Doutorado
3 Adller de Oliveira Guimaries Efetivo Doutorado
4 Alex Pinheiro Feitosa Efetivo Doutorado
5 Alysson Filgueira Milanez Efetivo Doutorado
6 Barbara Barbosa Tsuyuguchi Efetivo Doutorado
7 Bruno Borges da Silva Substituto | Graduacao
8 Bruno Francisco Xavier Efetivo Doutorado
9 Cecilio Martins de Sousa Neto Efetivo Doutorado
10 Claudio Andres Callejas Olguin Efetivo Doutorado
11 Clawsio Rogério Cruz de Sousa Efetivo Doutorado
12 Daniela de Freitas Lima Efetivo Doutorado
13 Felipe Torres Leite Efetivo Mestrado
14 Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo Efetivo Doutorado
15 Geiser Chalco Challco Efetivo Doutorado
16 George Felipe Fernandes Vieira Substituto | Graduagdo
17 Huliane Medeiros da Silva Efetivo Doutorado
18 Italo Augusto Souza de Assis Efetivo Doutorado
19 Jacineumo Falcao de Oliveira Efetivo Doutorado
20 Joao Batista de Souza Neto Efetivo Doutorado
21 Joel Medeiros Bezerra Efetivo Doutorado
22 Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho Efetivo Doutorado
23 Joseane Dunga da Costa Efetivo Doutorado
24 José Daniel Jales Silva Efetivo Doutorado
25 José Ferdinandy Silva Chagas Efetivo Mestrado




26 José Flavio Timoteo Junior Efetivo Doutorado
27 Kennedy Reurison Lopes Efetivo Doutorado
28 Larissa de Oliveira Fontes Efetivo Doutorado
29 | Laysa Mabel de Oliveira Fontes Efetivo Doutorado
30 Lucas Ramos Dantas Substituto | Graduacao
31 Marco Diego Aurelio Mesquita Efetivo Mestrado

32 Marilia Cavalcanti Santiago Efetivo Mestrado

33 Matheus Fernandes de Araujo Silva Efetivo Doutorado
34 Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima Efetivo Doutorado
35 Paulo Henrique Aratjo Bezerra Efetivo Doutorado
36 Pedro Thiago Valério de Souza Efetivo Doutorado
37 Petrtcio Ricardo Tavares de Medeiros Efetivo Doutorado
38 Rai Emanuel Tavares de Freitas Substituto | Mestrado

39 Reudismam Rolim de Sousa Efetivo Doutorado
40 Rosana Cibely Batista Rego Efetivo Doutorado
41 Samara de Cavalcante Paiva Efetivo Doutorado
42 Vinicius Samuel Valério de Souza Efetivo Doutorado
43 Walber Jose Adriano Silva Efetivo Doutorado
44 | Wilza da Silva Lopes Efetivo Doutorado

A chefia do departamento vai pleitear, em conjunto com as coordenagdes dos
cursos vinculados ao DETEC, a busca por mais codigos de vagas, com vistas a
consolidagdo dos cursos de graduagdo e futura implantacio de mais cursos de

P6s-Graduacao.

2.1.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

O DECEN/CPMF conta com um quadro de 20 (vinte) docentes efetivos para
atender a demanda dos cursos: Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia,
Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da Informagao, Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia Ambiental e Sanitaria nos semestres letivos 2023.2, 2024.1 e 2024.3, que
ocorreram no ano de 2024. No Quadro 2 pode ser visto o quantitativo de docentes no

ano 2024.

Quadro 2 - Lista de Docentes - DECEN em 2024

Id Docente Categoria | Titulacio
1 Aline Mara Maia Bessa Efetivo Doutorado
2 Antonio de Padua Farias de Souza Filho Efetivo Doutorado
3 Antonio Diego Silva Farias Efetivo Doutorado

4



4 Bruno Fontes de Sousa Efetivo Mestrado

5 Francisco Ernandes Matos Costa Efetivo Doutorado
6 Glaydson Francisco Barros de Oliveira Efetivo Doutorado
7 Hidalyn Theodory Clemente Mattos de Souza Efetivo Doutorado
8 Jose Mariano da Silva Neto Efetivo Doutorado
9 Josenildo Ferreira Galdino Efetivo Doutorado
10 | Josy Eliziane Torres Ramos Efetivo Doutorado
11 | Kyteria Sabina Lopes de Figueredo Efetivo Doutorado
12 | Lino Martins de Holanda Junior Efetivo Doutorado
13 | Otavio Paulino Lavor Efetivo Doutorado
14 | Paulo Henrique das Chagas Silva Efetivo Doutorado
15 | Rebeka Oliveira Domingues Efetivo Doutorado
16 | Sanderlir Silva Dias Efetivo Doutorado
17 | Sharon Dantas da Cunha Efetivo Doutorado
18 | Shirlene Kelly Santos Carmo Efetivo Doutorado
19 [ Thatyara Freire de Souza Efetivo Doutorado
20 | Wagna Maquis Cardoso de Melo Goncalves Efetivo Doutorado

2.1.3. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

O Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (DCSAH)/CMPF

conta com um quadro de 21 (vinte e um) docentes efetivos para atender a demanda dos

componentes curriculares dos cursos do CMPF, com predominancia para os

componentes curriculares no Curso: Arquitetura e Urbanismo. No decorrer do ano de

2024, o referido departamento ficou com 3 coédigos de vaga em aberto referentes a

vacancia por exoneracdo da docente Tricia Caroline da Silva Santana Ramalho
(0926140), da docente Mayara Cynthia Brasileiro de Sousa (0933143) e da vacancia da
docente Camila Cavalcanti Resende (0931393).

No Quadro 3 pode ser visto o quantitativo de docentes no ano de 2024. Além dos

docentes efetivos, o departamento conta com 2 professores substitutos.

Quadro 3 - Lista de Docentes - DCSAH em 2024

Id Docente Categoria | Titulacido
1 Anna Cristina Andrade Ferreira Efetivo Doutorado
2 Antonio Carlos Leite Barbosa Efetivo Mestrado
3 Antonio Flavio Ferreira de Oliveira Efetivo Doutorado
5 Claudio de Souza Rocha Efetivo Doutorado
6 Clécida Maria Bezerra Bessa Efetivo Doutorado
8 Clodoaldo Dino de Castro Substituto | Mestre




9 Damiao Esdras Araujo Arraes Efetivo Doutorado
10 | Débora Bruna Alves de Almeida Efetivo Doutorado
11 Eduardo Raimundo Dias Nunes Efetivo Doutorado
12 | Ellen Priscila Nunes de Souza Efetivo Doutorado
13 | Francisco Rocha Vasconcelos Efetivo Mestrado

14 | Gabriela de Andrade Lira Mota Assuncao Efetivo Doutorado
15 | Gabriel Leopoldino Paulo de Medeiros Efetivo Doutorado
16 | Giselle Cerise Gerson Efetivo Doutorado
17 Glauber Barreto Luna Efetivo Doutorado
18 | Jodo Daniel Dantas de Oliveira Efetivo Doutorado
19 | Lorena Petrovich Pereira de Carvalho Substituto | Mestrado

20 | Luiz Antonio Ferreira Soares Substituto | Graduacio
21 Marcela Dimenstein Efetivo Doutorado
22 | Monique Lessa Vieira Efetivo Doutorado
23 Rafaela Santana Balbi Efetivo Doutorado
24 | Rodrigo Costa do Nascimento Efetivo Doutorado
25 | Tamms Maria da Conceicao Morais Campos Efetivo Doutorado

3. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Nesta secdo sdo apresentados os dados referentes aos recursos humanos do
CMPF. No Quadro 4, sao elencadas as informacgdes referentes aos docentes efetivos e
substitutos. O total de professores efetivos no CMPF, no dia 31 de dezembro de 2024,
¢ de 80 docentes, enquanto o quantitativo de professores substitutos foi de 1 na
€poca.

A maioria dos docentes efetivos sdo doutores (73), os demais 7 sdo mestres. Ao
longo dos anos, o CMPF investiu na qualificagdo do seu corpo de servidores,
considerando a importancia dessa medida para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O CMPF conta com um quantitativo de docentes efetivos reduzido, o que

dificulta algumas medidas, como a criagdo de cursos de pds-graduacao.

Quadro 4 - Informagdes sobre docentes

A — Docentes Efetivos
Titulacio Regime de trabalho
1 | Graduagao 0 20 horas 0
2 | Especializacdo 40 horas 0
3 | Mestrado 7 Dedicacao exclusiva 80

NO

(e}




4 | Doutorado 73

5 Subtotal 1 80
N B — Docentes Substitutos

Titulacio Regime de trabalho

1 | Graduacdo 0 20 horas 0
2 | Especializacdo 0 40 horas 1
3 | Mestrado 1

4 | Doutorado 0

5 Subtotal 2 1

Total (1+2) 81

Notas: 1 - Considerar a situagdo em 31/12 do ano em referéncia de 2024..
2 - Considerar o total de docentes, inclusive os que se encontrem afastados, por qualquer motivo.

Por sua vez, no Quadro 5, sdo apresentadas informagdes sobre os servidores
técnico-administrativos, mostrando dados de titulacdo consultados nos sistemas SIGRH
e E-siape.

O CpPF conta com um servidor técnico-administrativo com jornada reduzida
para 30 horas semanais, com redugdo proporcional de vencimento. Ademais, um
quantitativo de 9 servidores técnicos-administrativos possui jornada flexibilizada, por
estarem lotados em setores com turnos continuos de atendimento; entretanto, suas
cargas-horarias, no SIAPE, constam como 40 horas semanais (ndo possuem reducao de

vencimento).

Quadro 5 - Informagdes sobre servidores técnico-administrativos

N° Titulacido Regime de trabalho

1 | Nivel Fundamental 0 20 horas 0
2 | Nivel Médio 0 30 horas 1
3 | Graduagdo 3 40 horas 35
4 | Especializagdo 20 Total 36
5 | Mestrado 12

6 | Doutorado 1

7 | Total 36

Nota: Considerar a situagdo em 31/12/2024 do ano em referéncia-2024.

Apesar de ter sido pactuado um total de 87 servidores técnicos administrativos,
apenas 36 destes estdo empossados e lotados no CpPF. Considera-se um quantitativo
reduzido, o que dificulta o pleno exercicio de varias atividades de cunho exclusivo da
area administrativa. O que pode levar, também, a estresse, adoecimento de servidores, a

demora no atendimento de prazos e ao acumulo na demanda das atividades. Além da



impossibilidade no acompanhamento de demandas dos atuais cursos instalados no
CpPF.

As informagdes sobre os servidores afastados para qualificagdo podem ser vistas
no Quadro 6, dados retirados do sistema SIGEPE e Extrator de Dados, fornecidos pela
Divisaio de Administracdo de Pessoal - DAP/Progepe. Nesse sentido, um
técnico-administrativo esteve afastado parcialmente para curso de doutorado e 2

docentes estiveram afastados totalmente para doutorado.

Quadro 6 - Servidores afastados para qualificagdo — Art.” 96A da Lei 8.112/90

Afastamento parcial
N° Docentes Técnico-Administrativos
1 | Mestrado 0 Mestrado 0
2 | Doutorado 0 Doutorado 1
3 | Pés-Doutorado 0 P6s-Doutorado 0
4 Total 0 Total 1
Afastamento total
1 | Mestrado 0 Mestrado 0
2 | Doutorado 2 Doutorado 0
3 | Pos-Doutorado 0 Pos-Doutorado 0
4 | Total 2 Total 0

Nota: Considerar a situagio em 31/12/2024 do ano em referéncia- 2024.

Por sua vez, no Quadro 7, podem ser vistos os servidores afastados por motivo
de licencas, exceto de licenca para qualificacdo, ou cessdo. Os dados sdo referentes ao
ano de 2024.

Neste quadro s3o elencados os dados de licengas concedidas pelo SIASS —
extensdo UFERSA, fornecidos pela Divisao de Atencdo a Saude do Servidor —
DASS/PROGEPE; assim como dados do sistema Extrator de Dados, fornecidos pela
Divisdao de Administragdo de Pessoal - DAP/Progepe. Desta forma, as licencas
concedidas através de pericias/juntas médicas “em transito”, homologadas por outras
unidades SIASS — como UFRN, UFPB e UFC, por exemplo — ndo estdo incluidas nos
quantitativos descritos no “Quadro 7”’; uma vez que, segundo informado, a Divisao nao

possui acesso a tais dados.



Quadro 7 - Servidores afastados por motivo de licengas (exceto qualificagdao) ou cessao.

o . Técnico-
N Motivo Docentes Administrativos
1 | Licengas previstas nos incisos [ a VII* 0 5
do Art.° 81 da Lei 8.112/90
2 | Licenga Trat. Satde (Art.° 202 da Lei 3 16
8.112/90)
3 | Licenca maternidade (Lei 5.810/94) 0 0
4 | Licenca Gestante/Adotante (Art.° 207 ) 0
ou 210 da Lei 8.112/90)
5 | Licenga Acidente (Art.° 211 da Lei 0 0
8.112/90)
6 | Cedidos a outros 6rgaos do poder
1 0 0
publico
7 | Total 5 18

*Incisos: I-Doenga em pessoa da familia; II-Afastamento do conjuge; I1I-Servigo militar; IV-Atividade politica;
V-Capacitagdo; VI-Tratar de interesses particulares e VII-Mandato classista.

No Quadro 8, sdo apresentados os servidores com status de “Servidor

Estudante”. Apenas 2 servidores se enquadram nesta categoria, até o dia 31 de

dezembro de 2024.

Quadro 8 - Servidores Estudantes - Art.° 98 da Lei 8.112/90

N° Docentes Técnico-Administrativos
1 | Especializacdo 0 Ensino Bésico 0
2 | Mestrado 0 Graduagdo 2
3 | Doutorado 0 Especializacao 0
4 | Pos-Doutorado 0 Mestrado 0
5 | Total 0 Doutorado 0
6 P6s-Doutorado 0
7 Total 2

Diversas capacitagdes foram realizadas pelos servidores do CpPF, como pode

ser visto, abaixo, no Quadro 9:

Quadro 9 - Capacitagdes

Capacitacoes

Mini-curso Prospecgdo tecnoldgica com base em Patentes

XX Internacional Conference on Building Pathology and Constructions Repair (CINPAR
2024)

XXV Congresso Brasileiro de Automatica




V Congresso Brasileiro Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia

HACKATHON ECOP SABIA 2024

II INOVA UFERSA

A Docéncia Universitaria na Interface com Saberes e Praticas Pedagogicas

Docéncia Plural - Formagao em Interculturalidade e Bilinguismo

Planejamento Estratégico Multicampi

Professores do Futuro: Desafios e Possibilidades

A Docéncia Universitaria na Interface com Saberes e Praticas Pedagogicas

Planejamento Estratégico Multicampi

Analise de dados: uma leitura critica das informagdes

II Jornada de Estudos sobre Leitura e Escrita Académica do Alto Oeste Potiguar (II
JELEAC)

IT Semana de Ciéncias Exatas e Naturais: O Papel da Ciéncia e Tecnologia e seus
Impactos Sociais

Gerenciamento de Estresse

Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais € pontos de atencao

Atendimento ao Cidadao

Gestao de Processos Organizacionais

Transformagao do servigo publico mais digital, conectado, aberto e transparente

Planos de Transformagdo Digital: Elabora¢ao, Monitoramento e Gestao

Acervos Digitais nos Museus: realizagao de projetos

Transformagao Digital no Servigo Publico

Gestao Pessoal - Base da Lideranga

Big Data em Apoio a Tomada de Decisao

Design Thinking aplicado a Bibliotecas

Contratacdes Diretas na Nova Lei de Licitagoes

Gestao e fiscalizacdo de contratos

Como ser mais Produtivo usando o Bing Chat

Procedimentos auxiliares: Registro de Precos, credenciamento, PMI, registros cadastrais

e pré-qualificagao

Gerenciamento de Estresse

Professores do Futuro: Desafios e Possibilidades
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X Congresso Nacional de Educagao - CONEDU

IA no Ensino Superior: Uma Era De Novas Possibilidades

4, RECURSOS ORCAMENTARIOS

Nesta se¢do sao descritos os dados orcamentarios referentes ao ano base. No Quadro 6

podem ser vistos os dados referentes a cada finalidade.

Quadro 10 - Recursos descentralizados para a unidade

o s 0. Valor Distribuido'|Despesas Realizadas
N Finalidade (R$) (R$)
1. Cota de Custeio (SIPAC) R$ 328.711,00 R$ 70.612,88 °
1.1 Servigo de Transporte R$ 255.000,00 R$ 249.738,00
2. Cota de Diarias e Passagens |R$ 122.177,00 RS 126.362,44
3. Cota de Auxilio Financeiro a [R$ 21.880,00 R$ 22.036,72
Estudante
4. Cota de Capital R$ 75.720,00 R$ 61.856,95*
Total R$ 548.488,00? R$ 530.606,99

1 Devem ser considerados os valores originalmente descentralizados, ou seja, desconsiderando remanejamentos posteriores
entre as cotas.
2 O total da coluna “Valor Distribuido” é referente a soma dos itens 1, 2, 3 e 4, uma vez que, o valor do item 1.1 ja esta
inserido na Cota de Custeio (SIPAC) no item 1.
3 Referente ao valor da cota de custeio menos o valor alocado para transporte (R$ 255.000,00) menos o valor remanescente de
custeio em 31/12/2024.
4 Referente ao valor da cota de capital menos o valor remanescente de capital em 31/12/2024.

O Quadro 10 evidencia os valores distribuidos e as despesas realizadas na Unidade
11.01.36.12 (Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CPMF), durante o ano de 2024.

O valor distribuido para a cota de Cota de Custeio (SIPAC), no valor de R$ 328.711,00
¢ o mesmo valor referente a cota de custeio previamente aprovada, conforme matriz
orcamentaria da UFERSA. Destes R$ 255.000,00 foram remanejados para o sistema de
transporte, conforme disponibilizado no extrato do sistema enviado pela Dire¢ao deste campus.

A cota prevista para Didrias e Passagens, conforme matriz or¢amentaria da UFERSA,
no ano de 2024, foi de R$ 82.177,00. Além desse valor, foi descentralizada uma cota
administrativa para este campus no valor de R$ 40.000,00. Com isso, ao término de 2024 o
valor distribuido para didrias e passagens foi de R$ 122.177,00. Desse valor, conforme extratos

retirados pela Dire¢cdo do campus junto ao Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
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(SCDP), foram utilizados R$ 122.177,00 ¢ mais R$ 4.185,44, ou seja, foi necessario a
complementacdo dos valores destinados a esta despesa o que resultou, ao término do exercicio
base, um montante de R$ 126.362,44.

A cota prevista para Auxilio Financeiro a Estudante no ano de 2024, conforme matriz
or¢amentaria da UFERSA, foi de R$ 21.880,00 - valor que foi totalmente empenhado. Além
deste montante, foram utilizados ainda R$ 156,72 para complementar o pagamento da referida
despesa.

Por fim, a cota prevista para Despesa de Capital, conforme matriz or¢amentéaria da
UFERSA referente ao ano de 2024 foi de R$ 75.720,00. Ao final do ano, conforme extrato
orcamentdrio do Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC) da
unidade 11.01.36.12 (Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros), foram gastos R$ 61.856,95
com este tipo de despesa.

Cabe ressaltar que os gastos foram comprometidos no final do ano, devido as
dificuldades orgamentarias que a instituicdo passava, restringindo os gastos apenas aos itens

estritamente essenciais e inadiaveis.
5. INFRAESTRUTURA

Nesta secao sdao descritos aspectos referentes a infraestrutura do CpPF que possui 19

prédios, conforme relacionado abaixo.

° Bloco Administrativo;
° Biblioteca;
° Central de Aulas I;

[ Central de Aulas II;

° Bloco de Professores I;

° Bloco de Professores 11;

° Laboratorios I — Ciéncias Exatas e Naturais;

° Laboratorios II — Engenharias e Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas;
° Laboratoérios III — Tecnologia da Informagao (LTI);

° Centro de Convivéncia;

° Restaurante Universitario;

° Almoxarifado e Patrimoénio;
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) Garagem,;

° Moradia Masculina;
° Moradia Feminina;
° Ginasio Poliesportivo (2021);

° Abrigo de Residuos Soélidos (2021);
[ Guarita; e

U Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE.

Nestes prédios sdo constantes as atividades de manutengdo. Estas podem ser
subdivididas em reparos e reformas. Como exemplos de reformas feitas em 2023 e inicio de
2024, pode-se citar a reforma do Bloco de Professores I, que contou com a substitui¢ao do piso
em ceramica por piso de granilite, a fim de corrigir o problema do desprendimento das pecas
ceramicas ocorrido por volta de 2017 a 2018; ja para os reparos, tem-se como exemplos a
manuten¢do periddica de centrais de ar-condicionado, instalacdes elétricas e hidrossanitarias,
alvenaria, marcenaria, rede logica, entre outros.

O CpPF conta com uma equipe de trés terceirizados para atender as demandas de
reparos. Essa equipe ¢ formada por um eletricista, um pedreiro e um ajudante de pedreiro, com

jornada de 44h semanais.
5.1. ATIVIDADES REALIZADAS

Algumas atividades executadas no ano de 2024 sdo elencadas a seguir, separadas por

categorias, conforme pode ser visto no Quadro 11.

Quadro 11 - Atividades executadas de infraestrutura

Categoria Tipo Detalhamento

Atividade Predial Alvenaria Construcao/reparo
° Paredes
° Pisos
° Lajes

Instalacao

° Realocacdo de quadros, murais, molduras,
etc
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° Instalacdo de suportes
° Chumbar caixa de PVC 4x2” em paredes

Pintura Remog¢do de manchas, acabamentos e readequacao
dos pisos tateis.
Telhados Substituicdo, reparo, remoc¢do de fissuras e
substitui¢ao de rufos.
Infiltragdes Manutengao no sistema pluvial
° Desobstrucao de tubulagdes
° Limpeza de calha
° Instalagdo de drenagens provisorias
Manuteng¢ao do sistema hidrossanitario
° Desobstru¢do de vaso sanitarios, pias,
ralos, etc.
° Limpeza de caixas de gordura e inspecao
Impermeabili | Aplicagdo de manta fria e manta aluminizada
7agao ° Calhas
° Fissuras
Telhados Substituicdo, reparo, remog¢do de fissuras e
substitui¢do de rufos.
Persianas/Bri | Manutengao
ses ° Reinstalagao
° Alteracao de altura
° Reorganizagdo
Substituicao
° Aletas

Atividades
Hidrossanitarias

Sistemas de

Reparo/substituicdo de tubulacdes, adequagdo de

esgotos declividade, revitalizagdo de caixas de inspecao,
substituigdo de tampas e reparo/substituicdo de
valvulas e mecanismo de caixa acoplada, sifoes, etc.
Sistema de Reparo/substitui¢cdo de tubulagdes e
agua fria reparo/substituicdo de torneiras, registros, duchas

higiénicas, etc.

14



Atividades Elétricas | Sistemas Manutengao em tomadas e interruptores, manutengao

mternos em iluminagdo, instalacio de novos pontos de
tomada e manuten¢do em quadro de cargas.

Sistemas Manutencdo e substitui¢do de iluminagdo publica e
externos manutengao ¢ substituicdo de refletores.
Atividades de | Demandas Manutengdo em portas e janelas, manutencdo em
marcenaria gerais moveis (armarios, mesas, bancadas cadeiras etc. ¢

substituicdo/manutencdo em fechaduras e travas.

Atividades de rede | Demandas Instalagdo e manutencdo de pontos logicos,
gerais instalacdo de infraestrutura para rede logica e
instalacdo de infraestrutura para rede de

monitoramento

5.2. OBRAS EM PROCESSO DE LICITACAO

Algumas obras estdo em processo de licitagdo ou em execucao para o CpPF. A seguir,

algumas obras executadas e demandas com prosseguimento iniciadas durante o ano de 2024:

e As obras de adequacao do telhado do Bloco de Laboratérios 2, telhado do Bloco de

Professores 1 e Piso do Bloco de Professores 1 recebeu a solicitagdo de diversos
aditivos para permitir a adequacdao dos laboratorios ao uso, porém, a obra finalizou
antes que todas as demandas fossem aditivadas. Dentre as adequacgdes, incluem-se a
troca de algumas bancadas dos laboratdrios e a adi¢do de prateleiras fixas nestes.
Sistema de Cameras de Seguranca: O campus recebeu 60 cameras de seguranga para
instalagdo e realizagdo de um sistema de monitoramento de seguranga. A instalacao
destas foi iniciada por meio do contrato de manutenc¢do, restando apenas demandas
relativas ao armazenamento e transmissdo dessas imagens em tempo real junto a
SUTIC.

Obra da entrada do CpPF: a atual gestdo do Setor de Infraestrutura e Tecnologia da
Informacdo do CpPF - Siti PDF - recebeu no ano de 2024 a aprovagdo do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT para executar a
proposi¢do, conforme anteprojeto propositivo. O entrave era antigo devido a questoes

relacionadas a faixa de dominio da rodovia BR-226, porém, o projeto teve a concepgao

15



realizada pelo Engenheiro Civil e Chefe da Infraestrutura Vinicius Navarro Varela
Tinoco junto a equipe de estagiarios do Siti, € a comunicagao foi possivel entre o DNIT
por esfor¢os da SIN e da COPLAD, além da Direcdo do Campus da UFERSA de Pau
dos Ferros. A obra aguarda ainda a realiza¢do de tramite para iniciar.

Sistemas de impermeabilizagdo dos blocos: foram mapeados diversos problemas de
impermeabilizacdo nos blocos do campus para compor o Contrato de Servigos de
Recuperacao e Manutengdo dos Sistemas de Impermeabilizacdo no CpPF. O contrato
foi licitado e tem previsao de inicio para o ano de 2025.

Ao final do ano de 2024, foi realizado relatdrio referente ao aparecimento de fissuras e
rachaduras no bloco de Laboratorios 1, e solicitado a SIN para que avaliasse a

seguranca estrutural do mesmo.

5.3. DEMANDAS FORMALIZADAS

A seguir serdo apresentadas as demandas formalizadas a SIN — Superintendéncia de

infraestrutura:

L.

IIL.

I1I.

IV.

Adequagao da entrada principal do campus;

A. Elaboracdo de um projeto de adequagao;
1. Provisorio;
2. Definitivo.

B. Termo de cooperagdo UFERSA/DNIT;
1. UFERSA - Implantacdo da solugdo provisoria;
2. DNIT — Implantagdo da solugdo definitiva.
Céamera de seguranca;
A. Adequagao dos equipamentos DVR para armazenamento de video e transmissao
em tempo real.

Solicitagao de manutengdo da ETE

A. Mapeamento dos componentes que nao estdo em pleno funcionamento
B. Treinamento da equipe do campus para uso correto
C. Manutengao da estrutura

Solicitagao de moveis
A. Providéncias quanto ao contrato de compra de moveis novos
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B. Solicitacdo de moéveis planejados para laboratorios e salas

V. Interven¢des na rede Elétrica de Alta Tensao
A. Problemas no Banco Capacitor do Bloco de Professores 1
B. Problemas no Disjuntor Geral de Entrada do Campus
VI. Intervencdes na rede Elétrica de Baixa Tensao
A. Projeto para viabilizagdo de instalacdo de ar-condicionado nas residéncias
estudantis
B. Analise das redes de blocos com problemas recorrentes, como Administrativo,

Residéncia, etc.

No Quadro 12 podem ser vistos um resumo dos diferentes ambientes do CpPF.

Quadro 12 - Infraestrutura da unidade

N INFRAESTRUTURA
Tipologia Quantidade
1 Salas para docentes 40
D Laboratorios 24
3 Unidades administrativas 11
a Unidades suplementares* 01

* Infraestrutura de apoio as atividades académicas que nao se enquadram nas definigdes anteriores. Ex: NUTESA.
Para efeito deste relatorio, Unidades Suplementares sdo aquelas de carater especifico, vinculadas a direcdo do Centro, que ndo
tém lotagdo propria de pessoal docente do magistério superior e servem de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao, segundo
o Estatuto da UFERSA, em seu capitulo IV, art. 70.

6. ATIVIDADES DE ENSINO
Nesta se¢do, apresentamos aspectos referentes ao ensino.
6.1. ATIVIDADES DA GRADUACAO

No Quadro 13 podem ser vistos os dados sobre os cursos de graduagdo vinculados ao
CMPF. No ano de 2024, considerando-se os dados extraidos do semestre regular de 2024.1, o
nimero de alunos matriculados foi de 1.278, niimero bem préximo do quantitativo de

matriculados em 2023.1 que era de 1.284.
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Quadro 13 - Cursos de graduagao vinculados a unidade

Carea horérial Alunos Conceito
N° Curso Periodo* dogc rso (h) Matriculad| Preliminar dos
" 0s Cursos — CPC**
1 Interdisciplinar em
Ciéncia e N 2400 358 47
Tecnologia
3 Arqulte.tura e I 3840 329 4
Urbanismo
4 Engenharia Civil I 3840 51 4
Engenhar1a~de I 3670 36 4
Computacio
6 Engenharia
Ambiental e N 3840 14 4
Sanitéria
7 Engenharia de I 3300 36 5
Software
8 | Interdisciplinar em
Tecnologia da I 2400 454 4
Informacao
9 Total 1278 4,14

* Indicar se o curso ¢ (I) integral, (M) matutino, (V) vespertino, (N) noturno.

** Obter conceitos em http://portal.inep.gov.br/educacdo/educacao-superior/indicadores/cpc
*#% O célculo ndo considera o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (diurno) por nao

receber mais ingressantes no CpPF.
**** inclui um discente do curso de Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia diurno.

Os dados dos conceitos foram obtidos do sistema e-mec! e do relatorio de avaliagido dos

cursos, quando o conceito estiver ausente no sistema.
6.2. ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO

Alguns servidores do CpPF estdo contribuindo com cursos de Pds-graduagao, tais como
o Programa de Pos-Graduagdo em Ensino (PPGE), Programa de Pos-graduacdo em
Planejamento e Dindmicas Territoriais no Semiarido (PLANDITES), Programa de Mestrado
Profissional em Letras (PROFLETRAS), em parceria com a Universidade Estadual do Rio
Grande Norte (UERN) e Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

! https://emec.mec.gov.br/
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(IFRN). Em 2024, houve a aprovagio ¢ iniciou-se as atividades do ProfAgua, executado no

CpPF. Os dados deste curso de P6s-Graduacao podem ser vistos no Quadro 14.

Quadro 14 - Cursos de pos-graduagao vinculados a unidade

Conceito Alunos
0 i &
N Curso Nivel Capes Matriculados
1 Prongua MP 4 21
4 Total 21

* Indicar: (E) especializag@o, (M) mestrado académico, (MP) mestrado profissional ou (D) doutorado.

No tocante a carga horaria nos cursos de graduacio e pds-graduagdo do corpo docente
do CMPF, os dados podem ser vistos no Quadro 15. Considerando, o quantitativo de docentes
(80), percebe-se que em média a carga horaria dos docentes dos cursos de graduacdo ¢ de
177,75,00 horas, indicador obtido somando a carga horaria docente nas componentes
curriculares dividido pelo total de docentes. Além disso, o numero médio de discentes na
graduacdo para cada docente ¢ de 15,98, indicador obtido dividindo o total de discentes pelo

total de docentes.

Quadro 15 - Parametros da atividade docente no ensino

N° Parametro Graduacao Po6s-Graduacao
1 [Carga horaria s?mestral docente 14.220 450
2 Numero de docentes em
atividade’ 80 12
3 |[Total de alunos matriculados em
turmas de graduagao oferecidas 6.030
pela unidade’

1-Informar a carga hordria total referente ao iltimo semestre letivo do periodo em analise, considerando apenas as turmas

ofertadas pelo departamento. Excluir carga horaria dedicada a disciplinas de cursos autofinanciaveis, pelos quais o docente
receba remuneragao especifica.

2-Considerar docentes efetivos e substitutos em atividade. (quant. informada no quadro 1 menos as quantidades informadas

nos quadros 3 ¢ 4)
3-Considerar total de turmas oferecidas pela unidade em cursos vinculados e ndo vinculados a unidade.
4- Considerar a carga horaria de cursos de pds-graduacdo vinculados e ndo vinculados a unidade
5- Considerar o nimero de docentes em cursos de pos-graduacgao vinculados e ndo vinculados a unidade.

7. ATIVIDADES DE PESQUISA

Nesta secdo sdo descritas as atividades voltadas a pesquisa no CMPF. No Quadro 16

podem ser vistas as atividades de pesquisa do CMPF, no ano de 2023. Para o célculo foi feita
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uma andlise de todos os projetos cadastrados no SIGAA para o ano de 2024, assim como as
informagdes levantadas nos relatorios anuais dos departamentos. Todos os projetos com planos
de trabalho que elenca bolsas financiadas ou com informe de orgcamento foram considerados
como financiados, independente da fonte de financiamento, por exemplo, editais de iniciagao
cientifica (IC) e aqueles voltados para IC no Ensino Médio, mesmo aquelas do Programa

Institucional Voluntario de Iniciagao Cientifica (PIVIC).

Quadro 16 - Atividades de pesquisa da unidade

N° Atividades de pesquisa
1 . Artigos Publicados em Pedidos de
Produgdo . . . o
. revistas conceito Qualis Patentes
intelectual dos -
2 2 patentes/16 registros
docentes 48
de software
3 Projetos Financiados Nao Financiados
4 internos 6 17
5 Projetos Financiados Nao Financiados
6 externos 0 0

*Considerar apenas publicacdes Al, A2, A3, A4 e Bl
** inclui registros de software no quantitativo

O numero de projetos financiados foi de 6 agdes. Esse nlimero ¢ superior ao total de
financiamentos para pesquisa no ano de 2023, que elencou 4 projetos financiados. Por sua vez,
houve uma diminui¢do no nimero de projetos ndo financiados. O ano de 2024 apresentou 17
projetos nao financiados, comparado a outros 32 projetos ndo financiados no ano de 2023.
Todos os projetos foram classificados como internos (ndo houve projetos externos). O ano de

2023 apresentou apenas um projeto externo. A lista de projetos de pesquisa pode ser vista no
Quadro 17.

Quadro 17 - Listagem de projetos de pesquisa (internos e externos)

Codigo | Unidade Titulo Situacao IBol. (PL)
Energias Renovéveis e Nao
PIH00006 Renovaveis no Semiarido
-2024 DETEC [Nordestino Em Execugdo [Nao
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Um Prototipo de Jogo para o apoio

PIH30003 ao Ensino Introdutorio de
-2024 DETEC [Programacao Em Execucdo |Nao
PIH30016 Avaliagao da Eficacia dos Testes
-2024 DETEC [Caixa Preta Em Execugdo [Nao
Desenvolvimento de um Sistema
Tutor Inteligente Unplugged com
PIH00009 IA Generativa para o Ensino de
-2024 DETEC [Fisica Em Execucdao |Nao
Desenvolvimento de protdtipo e
tratamento de esgoto doméstico por
sistema alagado construido
integrado a célula de combustivel
microbiana: efeitos da vegetagao,
indculo biologico e TDH na
remocao de matéria organica,
nutrientes, contaminantes
PIH30015 emergentes e potencial
-2024 DETEC [bioenergético Em Execugdo |Sim
Aplicagao de Modelos de
Linguagem de Grande Escala em
PIH30017 Atividades da Engenharia de
-2024 DETEC [Software Em Execucdao |Nao
Uso de Residuos de Construgao e
Demoli¢dao no melhoramento de
PIH30001 solo lateritico em misturas com solo
-2024 DETEC [cimento compactadas Em Execucdo [Nao
Caracterizagdo e aproveitamento do
residuo de ceramica vermelha no
PIH30002 melhoramento de misturas de solo
-2024 DETEC |[lateritico e cimento compactadas Em Execucao |Nao
Aplicagdes da Teoria dos Jogos na
Resolucao de Problemas
Complexos: Estratégias Otimas em
PIH30019 Cenarios Competitivos e
-2024 DETEC [Cooperativos Em Execugdo [Nao
Aprendizado por Reforgo e suas
PIH00002 aplicagdes em Sistemas de
-2024 DETEC [Telecomunicagdes Em Execucdo [Sim
PIH30018 Desenvolvimento de uma Vending
-2024 DETEC [Machine Inteligente com ESP-32  [Em Execucdo |Nao
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Carcara: Atuando na Infraestrutura

PIH30004 de Tecnologia da Informagdo do

-2024 DETEC [Campus Pau dos Ferros Em Execucdo [Sim
Integragdo de Modelos de

PIHO0008 Linguagem para Automagao e

-2024 DETEC [Otimizagao de Fluxos de Trabalho [Em Execucdo [Nao
Educacao Ambiental Critica Sob a

PIH10003 Perspectiva CTSA e Interdisciplinar

-2024 DECEN [na Educa¢ao Basica Em Execugdao |Sim
Sintese de biofilmes a base de

PIH10002 acetato de celulose e compostos

-2024 DECEN [bioativos Em Execugdo [Sim
A Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas

PIH00001 sob a perspectiva da Resolugdo de

-2024 DECEN [Problemas Em Execugdao [Nao
Analise Fatorial: investigando as
concepgdes sobre o que € ciéncia

PIH10001 para estudantes do Alto Oeste

-2024 DECEN [Potiguar Em Execugdo [Nao
As Inteligéncias Artificiais como
Ferramentas Educacionais para o

PIH20002 Trabalho com o Texto na

-2024 DCSAH [Universidade Em Execucdao |Nao

PIH00003 Modelagem paramétrica e

-2024 DCSAH [biomimética na Arquitetura Em Execucdao |Nao
Epistemologia decolonial:
Explorando Relagdes

PIH20003 Etnico-Raciais no Contexto

-2024 DCSAH [Académico Em Execucdao [Nao
Tecnologia e Gestdo Publica
Municipal: transformacao digital

PIHO00004 em prefeituras da regido do Alto

-2024 DCSAH [Oeste Potiguar Em Execucdo |Sim
A biosustentabilidade em
edificacdes no Semiarido: Estudos

PIH20001 de caso em residéncias

-2024 DCSAH [multifamiliares Em Execugdo [Nao
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Analise de Praticas de Desenho
Universal em Projetos
Arquitetonicos Residenciais e seu
Impacto na Inclusdo de Pessoas
com Diferentes Habilidades e
PIH20004 Necessidades: estudo de caso no
-2024 DCSAH [nordeste Em Execucdo |Nao

Outro aspecto de pesquisa destacado no Quadro 18 ¢ o quantitativo de publicagdes em
periddicos de alto impacto (considerando apenas publicacdes Al, A2, A3, A4 e Bl). Nesta
andlise foi considerado todos os docentes efetivos e substitutos do CMPF até o momento. Para
a extracdo dos numeros foram consideradas para base de calculo as informagdes
disponibilizadas pelos docentes na plataforma Lattes e em seu perfil profissional, no SIGAA, e
dados do relatorio de gestdo dos departamentos para o ano de 2024. Neste sentido, podem ser
considerados dados efetivos da realidade da producdo dos docentes. Cabe destacar que os
valores apresentados podem ser inferiores aos valores reais, visto que alguns docentes podem
ndo estar com seus curriculos atualizados, com relagao a produgdo académica.

Neste aspecto, o CMPF teve um quantitativo de publica¢des superior ao ano de 2023,
que apresentou 31 artigos publicados em veiculos de alto impacto, enquanto que no ano de
2024 foram alcancados um total de 48 artigos nesta categoria. Ao total em 2024 foram
publicados 10 artigos Al, 9 artigos A2, 9 artigos A3, 9 artigos A4 e 11 artigos com
classificagdo B1l. O quantitativo de artigos em periddicos de alto impacto vem sendo
significativo ao longo dos anos. No ano de 2021 foram publicados 33 artigos em veiculos de
alto impacto.

Por sua vez, considerando todos os estratos Qualis, B2, B3, B4, B5 e C e artigos sem
Qualis, esse quantitativo € de 76 artigos, valor superior ao ano de 2023, com 48 artigos, mas
inferior a 2022, que apresentou 92 artigos. Esses valores demonstram que os pesquisadores do
CMPF estao chegando a uma taxa significativa de artigos anuais, o que permite difundir o
CMPF e a UFERSA, no cendrio nacional e internacional de produgao cientifica. A listagem de
artigos publicados pode ser vista no Quadro 18.

Com relagdo a inovagdo (Quadro 19), encontrou-se 16 registros de software
cadastrados, nimero consideravelmente superior a 2023, que apresentou apenas 2 registros de

software. Os nomes dos softwares podem ser vistos no Quadro , em suas ultimas linhas.
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Também foram depositados dois pedidos de patentes, a saber “Barra de Cereal Junina a Base
de Residuo de Malte de Cevada, Milho Verde Desidratado e Amendoim” e ‘“Bebida
Fermentada Alcodlica a Base de Tamarindo com Adi¢do de Tangerina e Respectivo Processo
de Fabrica¢do”. O nimero de patentes ¢ 0 mesmo para o ano de 2023, que também apresentou

duas patentes.

Quadro 18 - Listagem de artigos publicados em periddicos

Depart. Titulo Revista Qualis

A New Approach to Define the Number Transactions on Fuzzy Sets and

DETEC |of Clufsters for Partitional Clustering Systems Al
Aloorithms
DETEC |Changing Outdated Expectations Science Al

Global insight into the occurrence,
treatment technologies and ecological
DETEC [risk of emerging contaminants in Science of the Total Environment| Al
sanitary sewers. Effects of the
SARS-CoV-2 coronavirus pandemic
MathAlde: A Qualitative Study of International Journal Of

DETEC |Teachers? Perceptions of an ITS Artificial Intelligence In Al
Unplugged for Underserved Regions  |Education

Psychometric properties of the
DETEC  |Brazilian-Portuguese Flow State Scale |PLoS One Al
Short (FSS-BR-S)
Regularizacdo Fundiaria Urbana E Ods ) o .
DETEC ll:inélisecA Partir Do Conjunto Revista Brasileira de Gestdoe ), |
o , Desenvolvimento Regional
Habitacional Gramoré
DETEC [Research beneficiaries speak Science Al
Social participation in water resource
management: reality of the Center

Revista de Geografia e

DETEC |Hyd ic Regi ] Al
vdrographic Region C()'unczl , Ordenamento Do Territorio
(Portugal) and the Apodi-Mossoro
River Basin Committee (Brazil)
The Interdisciplinary Approach of the )
J  of Educat d
DECEN  [Content -Transformation of Energy- in ournc.z of Education an Al
] Learning
High School
DETEC |Welcome to the Science Olympics! Science Al
DECEN A systematic review of literature and Revista Cocar A2

analysis of learning objects in the
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teaching of environmental education

DETEC

Andlise integrada da paisagem na
Microbacia Hidrografica da barragem
de Pau dos Ferros, Rio Grande do Nortg

Revista Brasileira de Geografia
Fisica

A2

DETEC

Del.IA: A Dependability Library for
[terative Applications applied to
parallel geophysical problems

Computers & Geosciences

A2

DECEN

M¢étodo alternativo do tubo de Kundt
para a estimativa da velocidade de
propaga¢do do som

Reec. Revista Electronica De
Ensefianza De Las Ciencias

A2

DCSAH

O que Kant pode nos ensinar sobre
tolerancia

Principios

A2

DCSAH

Precarizacdo e provisoriedade um
estudo com refugiados venezuelanos
em Jodo Pessoa/PB

Ponto.Urbe

A2

DECEN

Sequéncia didatica no estudo de
distancia entre dois pontos

Revista Cocar

A2

DCSAH

Um estudo sobre as experiéncias de
mulheres no transporte coletivo de Jodo
Pessoa - PB

Revista Cidades

A2

DETEC

When boosting gender stereotypes
increases flow experience and reduces
self-handicapping in gamified tutoring
systems

Journal of the Brazilian
Computer Society

A2

DETEC

Analise da Percepcdo Ambiental no
Territorio do Conjunto Residencial
Pedro Raimundo da Cruz, no Sitio
Barro Branco - Barbalha - Ceara

Revista Politicas Publicas &
Cidades

A3

DETEC

Arquitetura de uma ferramenta para
controle e rastreio de artefatos de
software

Peer Review

A3

DECEN

Contributos de Estudantes Potiguares
Quanto ao Uso da Sala de Aula
Invertida,Aliada a Educacao
Ambiental, na Aprendizagem de
Conceitos de Geometria

Revista Paranaense de Educacao
Matematica

A3

DETEC

EaD acerca da regularizagao fundiaria
urbana durante a Pandemia do

Formacgao (Online)

Covid-19 e contribuicdes para a politicaj

A3
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publica

Effects of a collaborative gamification

Universal Access in the

DETEC on' learnz:ng and engagement of children| Information Society A3
with Autism
ExpressRD: uma ferramenta para
DETEC [controle e rastreio de artefatos de Peer Review A3
software
DECEN Lei de I:IOf)k'eZ' laboratério rotacional na Temas & Matizes A3
formagao inicial docente
Percepcao Ambiental da Populagdo do
DETEC |[Entorno de Lixdes em Municipios no [Geoambiente On-Line A3
Semiarido Brasileiro
Scanning Electron Microscopy and
Multivariate Analysis Between Dripper
DETEC |Performance and Quality Attributes of |Water Air and Soil Pollution A3
Aquaculture Effluent Diluted in Well
Water
Desafios para alcangar o conceito Revista Tecnologia E Sociedade
DETEC [brasileiro de cidade inteligente na . 8 A4
n (Online)
regido Nordeste
Dessecacdo quimica e épocas de o L
. . . . Contrib las C.
DETEC |aplicacdo na qualidade fisiologica de on' ribticiones a fas tiencias A4
. Sociales
sementes de soja
Fatores que influenciam a voz e o
DCSAH .., . . Gestao.O A4
siléncio do trabalhador publico federal eslao. g
Formagao docente ¢ novo Ensino Contribuciones a las Ciencias
DECEN [Médio: reflexdes e percepcdes a partir ) A4
L. . Sociales
do novo cendrio educacional
Influéncia da disposi¢ao final de
DETEC Re51duf)s S'ohdos’nos recurs'os hidricos Con.trzbuczones a las Ciencias A4
da Bacia Hidrografica do Rio Sociales
Apodi-Mossoré/RN
DECEN |O conceito de Trabalho Decente Perfiles Economicos A4
PATSMA: P Auto-tuning fi
DETEC S arameter .uto tuning for Softwarex A4
Shared Memory Algorithms
Politica Nacional de Residuos Soélidos Contribuci las Cienci
s . . . ontribuciones a las Ciencias
DETEC [no Semiarido Potiguar: disposicao final Social A4
. o ociales
e impactos em pequenos municipios
DECEN [Quasilinear biharmonic equations on  |Electronic Journal of A4
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R"4 with exponential subcritical
growth

Differential Equations

A ficha de avaliagdo como instrumento

Revista Ensino de Ciéncias e

DECEN tratégi lha do livro didati ) B1
estratégico ‘na escolha do livro didatico .. 4 (RECH)
na perspectiva docente
C ao de discentes d
ompreegsao’ e. seeh es‘ © . Revista Ensino de Ciéncias e
DECEN [engenharia elétrica sobre circuitos de . B1
) Humanidades
corrente continua e alternada
Contribui¢des da Roboética Educacional|AMAzoénica - Revista de
DECEN [para o Ensino: uma Perspectiva Psicopedagogia, Psicologia B1
Bibliografica Escolar e Educacao
Discutindo o Movimento
DECEN [Uniformemente Variado Através da Destaques Académicos Bl
Aprendizagem Baseada em Problemas
Educacao Inclusiva: desafios e
DECEN |perspectivas na visdo de professores de [Revista Pratica Docente B1
Matematica de Tabuleiro do Norte ? CE
Formacao de Grupos para Aplicagdo de
Métodos Ageis na Aprendizagem Revista Ensino de Ciéncias e
DETEC [Colaborativa Baseada em Projetos: Humanidades - Cidadania, B1
[dentificando as Caracteristicas Diversidade e Bem Estar
Individuais dos Estudantes
G Test: Um j ti test
DETEC ame 15t Lm JOgo para praticar feste Informatica na Educagdo Bl
de software
Materiais didaticos como recursos
i : Revista Sergi de Ed a
DECEN [metodologico para o ensino de eVlS. @ Seigipana ¢e BAUCasao B1
~ . Ambiental
educacao ambiental
Sequéncia didatica com abordagem
DECEN ambie.ntal para o ‘ensino de geometria Revista. Ensino de Ciéncias e Bl
espacial com apoio de tecnologias Humanidades
digitais
Sequéncia Didatica para o Ensino de
DECEN angﬁo Afim com Auxi?io 'da' Revista. Ensino de Ciéncias ¢ Bl
Linguagem Pythonna Disciplina de Humanidades
Pré-Calculo
Usos e Receios da Inteligéncia
DETEC Artificial pelos Profissionais da Contemporanea - Revista de Bl

Tecnologia da Informagao: Percepgdes

dos Estudantes de Tecnologia da

Etica e Filosofia Politica
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Informacao, da Universidade Federal
Rural, Campus Pau dos Ferros

Air assistance and spray volumes on

DETEC |the coverage, droplet density, and spraylComunicata Scientiae B2
deposition in melon plants
Aprendizagem Significativa sobre

DECEN [Bombas Hidraulicas por Meio de um  |Revista de Ensino de Engenharia| B2
Objeto de Aprendizagem
As Contribui¢cdes do Geogebra como
Ferramenta Auxiliar no Ensino e

DECEN |Aprendizagem de Calculo Diferencial [Revista Foco B2
em uma Universidade do Semi-Arido
Potiguar
Iden:[iﬁcagéo de Impactos Ambientais Perspectivas em Politicas

DETEC [em Areas de Lixdes com o Uso de Plblicas B2
Veiculos Aéreos Nao Tripulados

DETEC Mejtodolog'la perlra Construir Pontes com Revista de Ensino de Engenharia| B2
Palito de Picolé
Ph'ytoso'ciology in degraded areas dustralian Journal of Crop

DETEC [|using different pasture recovery ) ) B2

. . ) ., |Science (Online)

methods in a semiarid region of Brazil
Analise de perfil de estudantes de

DECEN [Ciéncia e Tecnologia quanto a Histéria [Revista Educar Mais B3
da Matematica
Apontamentos sobre o uso da

DCSAH [geometria Euclidiana e ndo Euclidiana [Revista Geometria Grafica B3
no ensino de projeto de arquitetura
Elfect ofuszn‘g hydrogel p olym.ers " \Journal of the Professional

DETEC mor;? I?ometrlc, forage. p 'roductzon, and Association for Cactus B3
nutritional characteristics of cactus

Development

pear

DECEN Problema 48 do Papiro d Rhind: O Revista Historia da Matematica B3
Calculo do Ntimero pi com o GeoGebrafPara Professores
Sequéncia Didatica Interativa na

DECEN Discuss,ﬁf) do Conceito c?e Fu'ngﬁo Pesqui,sa§ em Discurso B3
Matematica em uma Universidade do [Pedagdgico
Semiarido Potiguar

DETEC Além das Criptomoedas: um Estudo  [Revista Cientifica B4

Exploratdrio sobre o Uso do

Multidisciplinar
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Blockchain

Aplicagdo de Sistemas Embarcados e
suas Tecnologias no Combate a

Revista Cientifica

DETEC B4
Covid-19: uma Breve Revisdo da Multidisciplinar
Literatura
i ™ —
ugllg(?s do Peito ProtF) tipo de Revista Cientifica
DETEC [Aplicativo para Gerenciamento de e e B4
.. - Multidisciplinar
Animais em Situacdo de Rua
DETEC B.Ien.ded lefzrmng ai?d media centers: A |Social Sciences & Humanities B4
bibliometric analysis Open
Desenvolvimento de um Sistema de
DETEC G?renmamel‘lto para Pacientes com ReV1§t§ C}egtlﬁca B4
Cancer na Cidade de Pau dos Multidisciplinar
Ferros-RN
Dificuldades de Aprendizagem e
Fatores que Motivam para o Estudo . .
Revista Cientifi
DETEC |para Programagdo: o que Mudou desde l\/IeL:;[? dzilscileﬁrialrca B4
os Estudos de 2018 no Curso de TI da P
Ufersa
Gamifycode um Estudo sobre o ) .
. . |Revista Cientifi
DETEC |Aprendizado de Programagao por meio Me Vllt? d?scileﬁrialrca B4
. : . u
de Aplicativos Mdveis Gamificados P
Hackeando O Sexismo: um Estudo
Exploratorio dos Desafios de Género e . .
, . Revista Cientifica
DETEC |Estratégias para Combater a e e 1 B4
. n . |[Multidisciplinar
Desigualdade de Género na Tecnologia
e no Marketing
Inovagdes Tecnologicas no Esporte:
DETEC Impactos na AnéliseNde Dafiqs, Revi§t§ C'ier?tiﬁca B4
Performance, Questdes Juridicas e Multidisciplinar
Econdmicas
O Mercado de Trabalho para as
DETEC Mu}heres na Area da Tecnologia: uma Revistg C‘ien.tiﬁca B4
Analise do Perfil das Egressas da Multidisciplinar
Ufersa Campus Pau dos Ferros-RN
Smart M : Prototipo de Aplicati
ma enu' roto lpo, .e plcativo Revista Cientifica
DETEC [para Gerenciamento Digital de e e B4
iy Multidisciplinar
Cardapios
DETEC [Um Jogo Sério para Promocgao da Revista Cientifica B4
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Educag¢do no Ensino Bésico Multidisciplinar
[Uma Revisdo Sistematica sobre as Revista Cientifica
DETEC [Midias Sociais e seus Efeitos na Multidisciplinar B4
Melhoria da Qualidade da Educacao
DETEC Uma Revis?o Sistematica sobre Revista} C.iegtiﬁca B4
Cyberbullying nas Escolas Multidisciplinar
Andlise da Potencialidade do Objeto DeReVista Tecnologias
DECEN [Aprendizagem Escala de Ph para o .. C
. .. Educacionais em Rede
Ensino de Quimica
Anélise'da Potencialidade do Objeto de Revista Tecnologias
DECEN Apr.endlzagen,l Escala de PH para o Educacionais em Rede - ReTER C
Ensino de Quimica
Arborizacao no semiarido Estudo de
DCSAH [espacos publicos de lazer na cidade de |[Engenharia Urbana em Debate C
Pau dos Ferros RN
Comprendiendo el perfil y las practicas
de estudiantes en una clase de . .
DECEN octorado de la Red Noreste de Revista Ensino em Debate -
[Enserianza (Renoen)
Quadro 19 - Listagem de patentes e registros de software
Depart. Titulo Tipo
DECEN Barra de Qereal Junina a Basg de Residuo de Malte de Cevada, Milho Patente
Verde Desidratado e Amendoim
DECEN Bebida'Fermentada Alcoélica a Base de Tame}rindo com Adicao de Patente
Tangerina e Respectivo Processo de Fabricagao
DETEC |Aplicacdo para calculo da eficiéncia de sistemas de irrigacao localizados |Registro
DETEC [ClassAgua Registro
DETEC |Crackit: Crack analysis and diagnosis on buildings elements Registro
DETEC |EduBolsas Registro
DETEC |[HypoAssist: Assistente de Diagnostico para Hipotireoidismo Registro
DETEC |Match the Circle Game Registro
DETEC |Ovulometer: prediction of ovulation day Registro
DETEC [Papaya no ponto Registro
DETEC  |Period Cycle Prediction Registro
DETEC |ReciclaFéacil Registro
Sistema de Gerenciamento para Pacientes com Cancer na Cidade de Pau )
DETEC Dos Ferros-RN (Web) ’ Registro
DETEC [Sistema de Gerenciamento para Pacientes com Cancer na Cidade de Pau [Registro
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Dos Ferros-RN (API)
DETEC [Sistema Web Back-End para Gerenciar Horarios Registro
DETEC [Sistema Web Front-End para Gerenciar Horarios Registro
DETEC |The Balance Game Registro
DETEC [Weight To Go! Registro

Com relagao as bolsas de pesquisa concedidas no ano de 2024, no Quadro 20 pode ser
visto esse quantitativo. O valor do total de bolsas foi obtido diretamente do resultado de
diferentes editais lancados pela PROPPG ao longo do ano: Edital PROPPG 12/2024 —
PIBIC-MC (Carie Curie), PROPPG 21/2024 — PIBIC/PICI — Programa de Iniciagdo Cientifica
— UFERSA, PROPPG 22/2024 -PIBIC-Af — Acgdes Afirmativas (PIBIC-Af, PICI-Af e
PIVIC-Af), Edital PROPPG 23/2024 — PIBIC-EM — Ensino Médio ¢ Edital PROPPG 28/2024
— PIBITI/CNPq/UFERSA. Ao total foram disponibilizadas 17 bolsas de graduagdo, sendo 4
bolsas para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), 9 bolsas para o
Programa de Iniciagdo Cientifica Institucional (PICI), 2 bolsas para o PICI agdes afirmativas
(Af) e 2 bolsas para o Programa Institucional (PIBITI-UFERSA). Além dessas, foram
disponibilizadas 3 bolsas para estudantes do ensino médio. Considerando que o CMPF dispde
de apenas um programa de Pds-graduagdo em Mestrado ou Doutorado na unidade, o Mestrado
Profissional em Rede Nacional em Gestdo e Regulagao de Recursos Hidricos (em estagio de
execuc¢do inicial), o quantitativo de bolsas referente a esse aspecto € zero. O quantitativo de
bolsas de IC ¢ inferior ao do ano de 2023, em que se alcangou 21 bolsas. Como o CMPF vem
formando boa parte dos docentes no doutorado, o numero de bolsas de IC deve aumentar ao
longo dos anos, principalmente por alguns docentes ainda se enquadrarem na categoria de
jovem-doutores, considerando que o CMPF completou no ano de 2024 apenas 12 anos de
existéncia, mas ¢ um centro que desponta na area de produgdo académica. No Quadro 21 sdo

detalhadas as bolsas.

Quadro 20 - Bolsas de pesquisa concedidas

N° Total de Bolsas
Doutorado* Mestrado* Iniciacao Cientifica **
1 0 0 17

*Vinculadas aos programas de Pos-Graduagio da unidade
** Concedidas por meio de edital PICI e CNPg/outros.
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Quadro 21 - Detalhamento de bolsas de pesquisa concedidas

Edital Pesquisador PIBIC/PIBITI| PICI | Voluntirio
12/2024 Shirlene Kelly Santos Carmo 0 0 1
12/2024 Rosana Cibely Batista Rego 0 0 1
12/2024 Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima 0 0 1
12/2024 Adla Kellen Dionisio Sousa 0 0 1
12/2024 Wagna Magquis Cardoso de Melo Gongalves 1 1 0
21/2024 Geiser Chalco Challco 1 0 0
21/2024 Reudismam Rolim de Sousa 0 0 1
21/2024 Kytéria Sabina Lopes de Figueredo 0 2 0
21/2024 Sharon Dantas Da Cunha 0 0 2
21/2024 Walber José Adriano Silva 0 0 1
21/2024 Otavio Floriano Paulino 1 1 0
21/2024 Glaydson Francisco Barros de Oliveira 1 0 0
21/2024 Claudio de Souza Rocha 0 0 1
21/2024 Débora Bruna Alves Almeida 0 1 0
21/2024 Rosana Cibely Batista Rego 1 0 0
21/2024 Paulo Henrique Aratijo Bezerra 0 1 1
21/2024 Jacineumo Falcdo de Oliveira 0 1 0
21/2024 Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima 0 1 2
21/2024 Adla Kellen Dionisio Sousa 0 1 0
21/2024 ftalo Augusto Souza de Assis 0 0 2
21/2024 Antonio Flavio Ferreira de Oliveira 0 0 1
21/2024 Shirlene Kelly Santos Carmo 0 1 0
22/2024 Geiser Chalco Challco 0 1 0
22/2024 Reudismam Rolim de Sousa 0 1 0
22/2024 Adla Kellen Dionisio Sousa 0 0 1
22/2024 ftalo Augusto Souza de Assis 0 0 1
22/2024 Petrucio Ricardo Tavares de Medeiros 0 0 1
23/2024 Reudismam Rolim de Sousa 3 0 0
28/2024 Geiser Chalco Challco 1 0 0
28/2024 Reudismam Rolim de Sousa 1 0 0
28/2024 Paulo Henrique Aratijo Bezerra 0 0 1
28/2024 Rosana Cibely Batista Rego 0 0 1

TOTAL 9 11 21

*inclui 3 bolsas do ensino médio

8. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Nesta secdo sdo descritos aspectos voltados as acdes de extensdo. Os dados sobre as

diferentes agdes realizadas no ano de 2024 podem ser encontrados no Quadro 22.
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Quadro 22 - Atividades de extensdo da unidade académica

N° Atividades de extensao

1 . . Cursos Eventos

> Acoes de extensao 15 29

3 . . Financiados Nio Financiados

Projetos internos

4 0 16

5 ] Financiados Nao Financiados
6 Projetos externos > 0

Ao total, o ano de 2024 contou com 52 novas agoes de extensdo, com situagdao “Em
Execugao” ou “Concluida”. Esse numero ¢ inferior aquele de 2023, que registrou 63 acoes de
extensdo, dentro dos parametros citados. Dentre as agdes, o CpPF também recebeu trés acoes
voltadas a empresa junior “Altotech Juniors”, “Momentus Engenharia e Tecnologia - Empresa
Janior Engenharia Civil e Ciéncia e Tecnologia” e “Empresa Junior Piramides - Solu¢des em
Topografia e Projetos” e uma acdo voltada a prestacdo de servico “Manutencao de
equipamentos de informatica”. Ndo foram identificados novos programas de extensdo ou
produtos cadastrados no ano de 2024.

Buscando incentivar as agdes voltadas para alavancar a extensdo, a PROEC lancou
alguns editais. Dentre eles, o Edital PROEC N° 001/2024 - Apoio a Projetos de Extensao -
Docente. Além disso, foi langcado o EDITAL PROEC N° 002/2024 para inscri¢ao de alunos no
Nucleo de Arte e Cultura — NAC/UFERSA. Em especial, no CpPF foram executados os cursos
de violdo e flauta doce. Considerando o contexto descrito, o CMPF teve seis bolsas de
extensao com financiamento interno, coordenadas por seus servidores, conforme pode ser visto

no Quadro 23.

Quadro 23 - Bolsas de extensao

|N1’1mer0 de Bolsas de Extensiao* | 6 |
* Considerar apenas bolsas concedidas em projetos aprovados pelos editais PROEC/PIBEX, PROEXT ou editais internos.

No Quadro 24 podem ser vistas as agdes de extensdo do tipo curso. Por sua vez, no
Quadro 25 podem ser vistas as a¢des do tipo evento e, por fim, no Quadro 26 podem ser vistas
as acdes do tipo projeto, que informa aqueles financiados, com participacao de servidores do

CpPF.
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Quadro 24 - Lista de agdes de extensao do tipo curso

Codigo Titulo Unidade Situacao
CR004-2024 Matematica para o ENEM 2024 DECEN [Em execucao
CR005-2024 Curso de React.Js - 2023.2 DETEC [Concluido

Git na pratica: Curso de controle de
versao de software para
CR006-2024 desenvolvedores DETEC [Concluido
CR009-2024 Projeto Euler - 2024 DECEN [Em execucao
CRO16-2024 English for Kids DCSAH [Concluida
CR025-2024 Projeto Luminotécnico Residencial DCSAH (Concluida
CR033-2024 UX Design, na Pratica DETEC [Concluido
CR036-2024 Desenvolvimento de jogos com Unity |DETEC |Concluido
Logica de Programacao de Mulheres
CR037-2024 para Mulheres DETEC [Em execucao
CRO038-2024 I Minicurso QGIS Basico - DCSAH |Concluida
CR039-2024 Inglés com Musica DCSAH (Concluida
Linguagem Computacional: Introducao
da HTML para Discentes do Ensino
CR040-2024 Fundamental DCSAH (Concluida
Quadro 25 - Lista de ac¢des de extensdo do tipo evento
Cadigo Titulo Unidade Situacio
EV007-2024 | Tecidos em Arquitetura de interiores |[DCSAH [Concluida
Mobiliario em Arquitetura de
EV008-2024 | interiores DCSAH |Concluida
QAC Tech Day: Tecnologia e
EV009-2024 | sustentabilidade no semidrido DCSAH |Concluida
Exposi¢do Fotografica Narrativas
EV048-2024 | Musicais DCSAH |Concluida
EV062-2024 | Feng shui e a arquitetura de interiores [DCSAH |Concluida
Materiais de acabamento em
EV063-2024 | Arquitetura de interiores DCSAH |Concluida
EV066-2024 | Hackathon ECOP Sabia DETEC [Concluido
Fase Regional da Maratona de
EV105-2024 | Programagao da SBC DETEC |Concluido
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IX Competicao Pontes de Palitos de
EV108-2024 | Picolé DETEC |Concluido
Uma Década construindo e
realizando sonhos em Engenharia
EV119-2024 | Civil DETEC |[Em execucao
IT Jornada de Estudos sobre Leitura e
Escrita Académica do Alto Oeste
EV128-2024 | Potiguar (Il JELEAC) DCSAH |Concluida
SEMANAU V: o semi-arido e o
EV139-2024 | despontar de suas raizes tecnologicas. [DCSAH |Concluida
Ciéncia no Parque — Pau dos Ferros —
EV163-2024 | Edicao 2024 DECEN [Concluida
I Semana de Ciéncias Exatas e
Naturais: O Papel da ciéncia e
EV164-2024 | tecnologia e seus Impactos Sociais DECEN |Concluida
I Aula Inaugural do Mestrado
Profissional em Rede Nacional em
Gestédo e Regulagdo de Recursos
EV182-2024 | Hidricos - ProfAgua/UFERSA DETEC |Em execucdo
EV188-2024 | Oficina: O composto de Marketing DCSAH [Concluida
Quadro 26 - Lista de a¢des de extensao do tipo projeto
Codigo Titulo Unidade | Situacdo | Bolsas
PJ005-2024 | ARQClima 2024 DCSAH |Concluida |Nao
Construindo saber: Videos didaticos
de Arquitetura, Engenharia e
PJ021-2024 | Construgdo para todos DCSAH |Concluida |Nao
Praticas de Lingua Inglesa em
PJ031-2024 | Esferas Sociais DCSAH |Concluida [Nao
PJ033-2024 | Café e Leitura: Capitulo III DECEN Concluida [Nao
PJ036-2024 | Estudos de Matematica Basica DECEN Concluida |Nao
computACAO SOCIAL: Reciclando Em
PJ072-2024 | equipamentos, Oportunizando vidas [DETEC execucao |Nao
Trilhas do Empreendedorismo: da
ideia a incubagdo, da incubagdo para Em
PJ074-2024 | o mercado. DECEN execucdo |[Nao
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Gestao dos Recursos Hidricos: apoio
da UFERSA ao Comité de Bacia

Hidrografica - CBH do rio Em

PJ080-2024 | Apodi-Mossord DETEC execugao [Nao
O Cinema Pensa: Difusdo do
conhecimento a partir de exposi¢ao

PJ095-2024 | dialogada de filmes DCSAH |Concluida |Nao

Em

PJ116-2024 | Fisica Eco Robdtica: Lixo é Luxo DECEN execucdo [Nao

PJ118-2024 | Alto Oeste Metropole Digital DETEC Concluido [Nao
Olimpiada de Programagao:

PJ119-2024 | Treinando Campedes DETEC Concluido |Nao
Ensino-Aprendizagem dos ODS 6 e
ODS 11 para anos iniciais do ensino
fundamental e Educacao de Jovens e Em

PJ137-2024 | Adultos em Pau dos Ferros/RN DETEC execucao |Sim
ESNISemACAO: Podcast que visa a
difusdo de acdes voltadas aos
Objetivos de Desenvolvimento

PJ138-2024 | Sustentavel (ODS) DETEC Concluido |Sim

Em

PJ148-2024 | Projeto Semente do Bem DCSAH |execucdo [Sim
PONG: Comunidade de jogos no

PJ163-2024 | Alto Oeste Potiguar DETEC Concluido |Nao
SEMANAU V: o semi-arido e o Em

PJ164-2024 | despontar de suas raizes tecnologicas |DCSAH  [execug¢do |Sim
Minha Casa Tem meu Nome:
Regularizagdo Fundiaria Urbana, Em

PJ169-2024 | Mapeamento e Projeto no Semiarido [DCSAH  [execugdo |Nao
Compras Publicas e

PJ175-2024 | Desenvolvimento Regional DCSAH |Concluida |Nao
Levando a Computagdo para o

PJ195-2024 | Ensino Bésico DETEC Concluido |Nao
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9, ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Nesta secdo, sdo apresentadas as principais informagdes referentes as agdes da
Assisténcia Estudantil no ano de 2024, desenvolvidas pela Coordenadoria de Assuntos
Estudantis - Coae com fulcro na Politica de Assisténcia Estudantil da Ufersa (Resolugao
Consuni/Ufersa n° 73, de 25 de outubro de 2022) e nos programas descritos a seguir. Além
disso, a Coae administra os seguintes equipamentos no Campus: Moradia Estudantil,

Restaurante Universitario e Ginasio Poliesportivo.
9.1. PROGRAMAS

Nesta secdo sdo descritos os principais programas de assisténcia estudantil.
9.1.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Programa Institucional de Assisténcia Estudantil (Piae) tem como objetivo ampliar as
condi¢des de permanéncia de discentes dos cursos de graduagdo presencial da Ufersa em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica durante o tempo regular do seu curso acrescido de
dois semestres letivos regulares.

O programa ¢ constituido por diversas modalidades de beneficios aos discentes,
organizadas na forma de subsidios diretos - com periodicidade de desembolso mensal, por
meio de bolsas e auxilios -, ¢ indiretos, atendendo as areas de formagdo académica,
alimentacdo, moradia, transporte, saude, esporte, creche, acessibilidade e inclusdo digital. No

Quadro 27 ¢ possivel ver as bolsas e auxilios concedidos.

Quadro 27 - Beneficios pagos em pecunia a estudantes

Bolsa Académica 500,00 435 217.500,00
Bolsa Académica (50%) 250,00 148 37.000,00
Bolsa Académica (pecuniaria) 700,00 24 16.800,00
Bolsa Académica (pecunidria 50%) 350,00 2 700,00
Bolsa Esporte 500,00 41 20.500,00
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Bolsa Esporte (50%) 250,00 13 3.250,00
Auxilio Acessibilidade 400,00 41 16.400,00
Auxilio Acessibilidade (50%) 200,00 15 3.000,00
Auxilio Alimentacao 100,00 1032 103.200,00
Auxilio Alimentacao (50%) 50,00 437 21.850,00
Auxilio Alimentacdo Complementar 450,00 788 354.600,00
(A;l(l))é/l;l)io Alimentacdo Complementar 225,00 379 83.700,00
(A;)lrl:)(]il(i)(r)c?olrilr:le):ntagﬁo Complementar 345,00 5 690,00
Auxilio Creche 400,00 40 16.000,00
Auxilio Creche (50%) 200,00 14 2.800,00
Auxilio Transporte 400,00 165 66.000,00
Auxilio Transporte (50%) 200,00 57 11.400,00
TOTAL (RS) - 3.626 975.390,00

Impende ressaltar que o valor unitirio dos auxilios sofreu variagdo nos meses de
janeiro, maio, junho e novembro, em que o valor foi pago a razdo de 50% do valor integral;
também ocorreu pagamento proporcional em circunstancias especificas. Ainda, no decurso da
execugdo orgamentaria, ocorreram devolugdes de pagamentos por razdes diversas, de modo
que o valor executado pela Assisténcia Estudantil em 2024 alcancou o montante de R$
966.150,00 (novecentos e sessenta e seis mil, cento e cinquenta reais).

No tocante ao Auxilio Saude, foram concedidos trés beneficios aos discentes do
Campus Pau dos Ferros, totalizando o valor de R$ 2.884,00 (dois mil, oitocentos e oitenta ¢

quatro reais) custeados pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proae.
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9.1.2. PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS

O programa visa a concessao de auxilio financeiro para a participagdo em eventos de
carater técnico-cientifico, didatico-pedagdgico, esportivo, cultural ou aqueles denominados
eventos de cidadania (foruns estudantis). No Quadro 28 podem ser vistos os auxilios

concedidos aos discentes.

Quadro 28 - Auxilio financeiro para eventos - académicos e esportivos

. Valor Quantidade Valor Total
Modalidade Unitario (RS) | de beneficios (RS)
Auxilios para Eventos Académicos Valhores 12 21.236,72
Variados
e . Valores
Auxilios para Eventos Esportivos Variados 3 800,00
TOTAL (RS) - 15 22.036,72

Ressalte-se que no pagamento do auxilio financeiro para eventos também ocorreu
devolugdao de pagamentos, restando o valor executado de R$ 20.456,72 (vinte mil,
quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos). No Quadro 29 podem ser vistos

o detalhamento da participagao dos discentes em eventos.

Quadro 29 - Participagdo em eventos custeada pela assisténcia estudantil

Evento Natureza Periodo Local
Jogos Universitarios Brasileiros - JUBS | Esporti 31/03a Recife/PE
0gos Vers oS sileiros - sportivo 07/04/2004 ecife

1* Etapa do Campeonato Paraibano de

Badminton e Parabadminton 2024 Esportivo | 27 a 28/04/2024 | Sao Bento/RN

III Encontro Nacional de Letras no Litoral

Norte da Paraiba Académico| 08 a 10/05/2024 | Mamanguape/PB

I Encontro Regional de Comités de Bacias
Hidrograficas do Brasil - Nordeste e II{Académico| 28 a 29/05/2024 | Jodo Pessoa/PB
Simpdsio Paraibano de Recursos Hidricos

X CBENS - Congresso Brasileiro de

. Académico| 27 a 31/05/2024 Natal/RN
Energia Solar

XXIV SBCAS - Simpo6sio Brasileiro de

Académico (26 a 28/06/2024 1ani
Computacao Aplicado a Saude cadémico a 28/06/ Goiania/GO

I Congresso Brasileiro de Biotecnologia

. Académico |25 a 28/08/2024 |Floriandpolis/SC
Industrial
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XXI SILUBESA - Simpdsio Lusobrasileiro

Académico |28 a 30/08/2024 Recife/PE
de Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental cadémico 28 a 30/08/ ecife/

8th  International =~ Symposium  on
Instrumentation Systems, Circuits and|Académico |02 a 06/09/2024 | Jodo Pessoa/PB
Transducers - Inscit 2024

XLI‘I Congresso Nacllonal de Matematica Académicol 16 a 20/09/2024 P(.)rto de
Aplicada e Computacional Galinhas/PE
18" SHCU - Semindrio de Historia da) \ . ismico[10a 14/11/2024 | Natal/RN
Cidade e do Urbanismo

XVII Simposio de Recursos Hidricos dof \ - ismico|24 a29/11/2024 | Jodio Pessoa/PB
Nordeste

9.2. EQUIPAMENTOS
Nesta secdo sdo apresentados os principais equipamentos da assisténcia estudantil.
9.2.1. MORADIA ESTUDANTIL

A moradia ¢ uma das modalidades de assisténcia estudantil que consiste na concessao
de vaga em uma das unidades habitacionais da Ufersa, sendo destinada aos discentes que
comprovem ndo ter residéncia familiar na cidade do campus em que esteja matriculado. As
vagas sao ofertadas semestralmente, através de Edital de processo seletivo de concessdo de
bolsas, auxilios e moradia estudantil, publicado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

A infraestrutura oferecida compreende duas unidades habitacionais com capacidade
para receber 160 (cento e sessenta) discentes, sendo um alojamento feminino e outro
masculino, contando, cada um deles, com quatro banheiros/vestidrios coletivos ¢ 20 (vinte)
dormitorios com capacidade para quatro moradores em cada. Os quartos sao equipados com
beliches, roupeiros, cortinas blackout e ventilador de parede; as varandas dos alojamentos
contam com bancos de madeira.

Nas areas de uso comum de cada unidade, temos sala de estar com puffs, cadeiras e TV
50" (Smart); lavanderia, com pias e maquinas de lavar roupa; cozinha, com geladeiras, fogdes
(com botijoes de gas) e fornos de microondas; refeitério com mesas (tampo em granito),

cadeiras e armadrio; sala de estudos mobiliada com mesa (tampo em granito), mesas para
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desenho, cadeiras e quadro branco, e; sala de informatica equipada com computadores,
cadeiras e mesas.

Até o final de 2024, 116 (cento e dezesseis) vagas estavam ocupadas - 50 (cinquenta)
no alojamento feminino e 66 (sessenta e seis) no alojamento masculino - restando 44 (quarenta
e quatro) vagas disponiveis para ocupagdo. Ainda, a Administracdo da Moradia realiza a¢des
de forma continuada junto aos residentes, com vistas a possibilitar conforto e assisténcia a
saude, tais como:

- Fornecimento regular de dgua mineral, gés liquefeito de petroleo (GLP) e material de
limpeza;

- Substitui¢ao de colchdes e fornecimento de travesseiros;

- Entrega de kits “boas vindas” contendo: jogo de cama - solteiro (3 pecas - lengol com
elastico, lencol de cobrir e fronha), toalha de banho, jogo de talheres (4 pecas - colher
de café e de sopa, garfo e faca) e repelente contra insetos;

- Instituicdo de parceria com a Unidade Basica de Saude “Mae Cristina” para

cadastramento, acompanhamento e atendimento aos residentes.
9.2.2. RESTAURANTE UNIVERSITARIO

O Restaurante Universitario tem como objetivo oferecer diariamente refei¢cdes (almogo
e jantar) a toda a comunidade académica, garantindo os principios da alimentacdo saudavel e
que sejam produzidas dentro de um padrdo sanitario de qualidade. O funcionamento do
restaurante ocorre nos dias letivos, conforme o calendario académico, de segunda-feira a
sexta-feira e nos sabados pela manha.

As refei¢des sdo oferecidas a um prego acessivel para os discentes, com subsidio
financeiro da institui¢do, que acessam o beneficio com a carteira digital do RU. Em 2024,
foram fornecidas 106.725 refei¢des ao custo de R$ 1.123.637,94 (hum milhao, cento e vinte €
trés mil, seiscentos e trinta e sete reais € noventa e quatro centavos).

Ainda, a prestacdo deste servico ¢ realizada por empresa contratada, por meio de
processo licitatorio, cabendo a universidade promover a fiscaliza¢do continua das condi¢des de

funcionamento do restaurante.
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9.2.3. GINASIO POLIESPORTIVO

Com capacidade para 150 pessoas, o Ginasio Poliesportivo oferece a pratica desportiva
em diversas modalidades para toda a comunidade académica de maneira gratuita, tanto em
turmas de recrea¢do quanto como treinamento para participacdo em competigoes.

Vale destacar que a Ufersa ¢ filiada a Federacdo Norteriograndense de Desportos
Universitarios (FNDU) e, anualmente, disputa as modalidades de quadra dos Jogos
Universitarios do Rio Grande do Norte (JURN’s). Dessa competigdo, a equipe campea de cada
modalidade representa o estado nos Jogos Universitarios Brasileiros (JUB’s), evento maximo
do desporto universitario no nosso pais.

Na Assisténcia Estudantil, a execucdo das atividades desportivas ocorre sob a
responsabilidade do Servi¢co de Esporte. Em 2024, foram ofertadas as seguintes modalidades
esportivas com acompanhamento de bolsistas vinculados a Bolsa Esporte, sob a orientagdo do
Técnico Desportivo: Badminton, Danga e Ginastica, Futsal, Lutas Marciais, Treino Funcional,

Volei, Xadrez.
9.3. SERVICOS

Os servicos ofertados pela assisténcia estudantil sdo elencados nas se¢des seguintes.
9.3.1. SERVICO DE NUTRICAO

O servigo de nutrigdo atende toda a comunidade académica da Ufersa de forma indireta
por meio da atividade de fiscalizagdo técnica do Restaurante Universitario e da Cantina, a fim
de verificar as condi¢des higiénico-sanitarias do funcionamento desses estabelecimentos e de
garantir uma alimentagdo saudavel e um melhor atendimento ao corpo discente,
prioritariamente, docente e técnico administrativo em educagao.

A atuacao desse servico também se estende ao acompanhamento do nimero de alunos
beneficiados com o usufruto do RU de forma gratuita e na prestagdo de atendimento
nutricional individualizado com o objetivo de promover a reeducagdo alimentar para um estilo

de vida saudavel.
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9.3.2. SERVICO DE PSICOLOGIA

O atendimento psicologico ocorre de forma individual e coletiva, buscando oferecer
acolhimento para melhorar a qualidade de vida ao longo do itinerario formativo por meio de
acdes de prevencdo e promog¢do da saide mental dos estudantes. Dentre as atividades
desenvolvidas por esse servigo, destacam-se a escuta e o aconselhamento psicoldgico voltados
aos discentes com dificuldades pessoais, familiares, académicas e profissionais, além de acdes

e rodas de conversa sobre prevencao e promocao da saude mental.
9.3.3. SERVICO SOCIAL

As atividades do servico social englobam a atuacdo direta na execu¢do do Piae da
Ufersa; a realizagdo de avaliacdo socioeconOmica; a orientacdo acerca de direito e deveres
relacionados a assisténcia estudantil; o suporte na organizagdo e disciplina na Moradia
Estudantil; o acompanhamento de estudantes beneficiados com a gratuidade do Restaurante
Universitario; a efetivagdo de encaminhamentos a servicos sociais publicos; e, a promogao de

agoes socioeducativas, entre outras.
9.4. OUTROS DESTAQUES

Além dos programas, servicos € equipamentos apresentados anteriormente, a
Assisténcia Estudantil realizou outras acdes, a exemplo da realizacdo dos eventos:

- Realizagdo do SIMBA - Simpo6sio da Bolsa Académica (duas edicoes);

- Campanha “Setembro Amarelo: Esta tudo bem pedir ajuda!”;

- Acdo de Educacao/Prevengdo em Satde em parceria com o Diretorio Central dos

Estudantes (DCE) e com a Secretaria Municipal de Saude (SESAU);
- Cine Universitario em parceria com o Diretorio Central dos Estudantes (DCE);
- Acdo de cuidados pessoais (manicure/pedicure) alusiva ao Outubro Rosa para o

publico feminino da Moradia Estudantil.
10. INDICADORES DE DESEMPENHO

No Quadro 30 podem ser vistos os indicadores para o CMPF no ano de 2024. O calculo

e descricao dos diferentes indicadores sdao descritos no Anexo 01.
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Quadro 30 - Indicadores de desempenho

Indicador Valor
I |Custeio/Aluno-turma de Graduagio 90,96
I [Aluno-turma de Graduagido/Docente 75,38
1 |Aluno-turma de Graduagdo/Técnico Administrativo 167,50
v |Aluno-Curso/Docente 15,98
v  [Carga Horaria Média Docente na Graduag@o 177,75
vl [Conceito Preliminar Médio dos cursos de Graduagao 4,14
vII [Carga Horaria Média Docente na P6s-Graduagdo 37,50
vII |Conceito Capes Médio da Pos-Graduagao 4,00
X |Artigos Qualis publicados/Docente 0,60
¥ |Projetos de Pesquisa/Docente 0,29
X[ |Projetos de Extensdo/Docente 0,23
x]1 [Relagdo bolsas/Aluno-curso 3,29

11. EXECUCAO DAS ACOES PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

Nesta se¢do sdo descritas as agdes planejadas para o exercicio. Muitas das atividades

planejadas para o exercicio possuem carater permanente, devendo ser executadas anualmente.

A planilha com atividades planejadas para o exercicio 2024 pode ser vista no Quadro 29. Para

o levantamento do vinculo da acdo com o PDI, foi considerada a versdo mais recente do

documento, o PDI 2021 - 2025.
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Quadro 31 - Execugdo das acdes previstas para o periodo em anélise

Acio Situagdo da Execugao Vinculacio ao PDI**
Status* Observacio
Pavimentar a entrada do Campus Reunides foram realizadas entre os Macro-processo de gestdo - subgrupo VII —
Pau dos Ferros. representantes do Campus, representantes da [Infraestrutura e Sustentabilidade
UFERSA e o DNIT para discutir a tematica e
definir diretrizes para contribui¢cdo de cada
instituicao. Atualmente, o DNIT, por meio do
E OFICIO N° 231354/2024/SRE - RN,
autorizou a execuc¢ao do acesso nos termos da
ultima versao dos projetos apresentados e
aprovados pela Superintendéncia do
DNIT/RN. O CpPF esta buscando junto ao
Campus Central recursos para a construgao
da obra.
Celebrar o convénio para Meta 13.1 13.3. Ampliar em 50% o niimero
Pos-graduacao dos servidores com de parcerias realizadas com instituigdes
a UERN. O CpPF continuamente vem cobrando, a nacipnais e estr?ngeiras para qugliﬁcagﬁo de
. . servidores na pos-graduacao stricto senso
exemplo das reunides de planejamento o
estabelecimento deste convénio. Atualmente, .
E a UFERSA esté buscando outras fontes de Metg 18.6. Am.phar em.2‘5% ° quadro de
, ~ . servidores técnico-administrativos
programas de Pos-graduagao, tais como a lificados em nivel Doutorado
Universidade Federal do Ceara e quatt v u
Universidade Federal de Campina Grande. Meta 18.7 Ampliar em 25% o quadro de
servidores técnico-administrativos
qualificados em nivel Mestrado
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Implantar sistema de controle da ETE
para fins de pesquisa.

A Diretoria de Projetos e Obras (DPO), por
meio do Memorando Eletronico 74/2023 -
DPO, de 26 de abril de 2023, encaminhou a
PROAD documentagao técnica para dar
inicio ao processo licitatorio da "contratagao
de empresa especializada na prestacao dos
servigos de revitalizagdo e manutencao
corretiva e preventiva nas Estacdes de
Tratamento de Esgoto nos campi avancados
da UFERSA nas cidades de Angicos/RN,
Caratibas/RN e Pau dos Ferros/RN". A
execuc¢ao do servigo referente a licitagao
ainda ndo se iniciou. Recentemente, o
Campus definiu comissdo pela Portaria n® 04,
de 21 de fevereiro de 2025, para
acompanhamento da Estacdao de Tratamento
de Esgoto do Campus da Ufersa Pau dos
Ferros

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Incentivar o depdsito de
patentes dos trabalhos realizados no
campus.

O CpPF tem investido continuamente em
acoes de promocao a Inovagdo, a exemplo de
propiciar a participagao de servidores no
Inova UFERSA - 2024. O Campus também
conta com representacao no NIT, a Profa
'Wagna Maquis Cardoso de Melo Gongalves,
incentivando e difundindo a inovacao. No
ano de 2024, o CpPF produziu seu maior
numero de inovagdes, juntando patentes e

registros de software.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Meta 4.2. Aumentar o financiamento de
atividades de inovagao (bolsas e editais) em
100% em relagdo ao ano base 2020
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Meta 8.1. Providenciar o depdsito de 50
pedidos de patente no INPI ao longo do
periodo

Meta 8.2. Providenciar o depdsito de 25
pedidos de registro de softwares no INPI ao
longo do periodo

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias

prestadas as empresas incubadas e a
comunidade académica ao longo do periodo

Ampliar e estruturar espagos
fisicos para os grupos de pesquisa
e extensao.

A Coordenadora de Planejamento e
Administragdo (COPLAD) do CpPF vem
continuamente, buscando estruturar os
espacos fisicos, destinados a grupos de
pesquisa e outras iniciativas, tal como o
suporte as empresas juniores. No ano de
2024, os grupos de pesquisa, junto as
Coordenagoes de Curso associadas tiveram a
oportunidade de levantar equipamentos para
inclusao no Plano Anual de Compras (PAC).
Em 2024, houve o retorno de servidores e
grupos de pesquisa a espacos fisicos, apos a
conclusao das reformas do Bloco de
Professores Il ¢ Laboratoérios II (voltado as
Engenharias e o curso de Arquitetura e

Urbanismo).

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020
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Criar a Comissdo Interna de Satde do
Servidor Puablico

A comissdo ndo chegou a ser implantada,
mas algumas iniciativas foram tomadas, em
relacdo a saude do servidor, tal como a
disponibilizagao de teste rapidos ¢ a
realizacdo de exames periddicos de rotina,
dentre outros.

Meta 16.8 Ampliar em 150% o ntimero de
2022 atendimentos pelos servigos de saude
nos campi Angicos, Caratibas e Pau dos
Ferros

Meta 19.3 Aumentar em 70% o nimero de
servidores que participam das atividades
fisicas e praticas integrativas

Formalizar a criagcdo do grupo
teatral junto a PROEC e obter
recursos via edital

O CpPF solicitou a Pro-Reitoria de Extensao,
por meio do Memorando Eletronico N°
181/2023, a analise de viabilidade de se
realizar cursos de teatro pelo NAC em Pau
dos Ferros. A PROEC ficou de se reunir com
a Coordenacao Técnica do NAC e
Coordenagdo Geral, com a Proplan e com a
FGD para visualizar a possibilidade de
oferecer, no semestre 2023.2, a oficina de
Teatro para o Campus Multidisciplinar de
Pau dos Ferros. No ano de 2024, a PROEC,
por meio do Nucleo de Artes e Cultura
(NAC), ofertou os cursos de violao e flauta
doce. No entanto, outras acdes ndo puderam
ser viabilizadas devido a finalizagao do
projeto NAC na UFERSA.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Incentivar a publicacdo de
artigos no Campus através do
pagamento da taxa de publicacao.

Todos os pedidos que chegaram ao CpPF
para pagamento de taxa de inscrig@o e taxa de|
publicacao foram viabilizados, exceto
aqueles realizados ap0s as restrigdes

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020
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or¢amentarias adotadas pela UFERSA, nos
ultimos meses do ano de 2024.

Meta 12.3. Elevar em 100% o nimero de
artigos publicados em periodicos Q1 e Q2 nas
principais bases bibliométicas

Meta 12.4. Ampliar em 100% o numero de
artigos indexados no Web of Science

Meta 12.9. Produzir 200 publicagdes de
natureza tecnologica (artigos, livros, manuais
e folhetos técnicos)

Meta 12.12 Ampliar em 100% a indexag¢ao
dos periodicos da UFERSA nas bases Scielo e
Scopus

Meta 14.8. Promover aumento de 100% das
citagdes nas principais bases bibliométricas
(Web of Science e Scopus)

Realizar rodas de conversas dos
servigos especializados com os
discentes que participam do PIP

Foram realizadas rodas de conversa no CpPF,
a exemplo da incluida na programagao da
Semana de Acolhimento. Também foram
estabelecidas parcerias para agdes pontuais.
Essas atividades foram viabilizadas pela
Coordenadoria de Assuntos Estudantis.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020
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Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional,

Lideranga, Relagdes Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

Intensificar agdes de informacao junto
aos estudantes dos servigos
disponibilizados pela UFERSA

Todo semestre vem ocorrendo a Semana de
Acolhimento no CpPF. Nesta semana, sdo
apresentadas informagdes gerais sobre os
servicos da UFERSA e coordenadorias, além
de apresentagdo geral dos cursos, centros,
diretorios e representacdes estudantis.

Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional,

Lideranga, Relagdes Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

Incentivar a pratica esportiva como
meio de interagdo entre os discentes.

Foram realizadas a¢des, tais como torneio
interclasses. Os discentes representaram a
UFERSA em competi¢des regionais.

Meta 19.3 Aumentar em 70% o nimero de
servidores que participam das atividades
fisicas e praticas integrativas

Meta 16.6. Revitalizar 5 (cinco) centros de
convivéncia dos campi, destinando espago
para realizacao de atividades e eventos
culturais
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Instanciar o projeto mentoring no
Campus

No ano de 2024, foi buscada a implantagao
do projeto no CpPF, pelo didlogo com a
coordenacdo da acdo. Nao foi possivel
instanciar o projeto até o momento. As
tratativas continuam para o ano de 2025.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

11.4. Ampliar em 30% o niimero de
estudantes de graduagao atendidos pelo
mentoring.

Ampliar atuagdes junto as
coordenagdes de curso e discentes,
buscando elevar os conceitos dos
diferentes cursos nas avaliagdes do
Ministério da Educagdao (MEC) e
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE)

O ano de 2024 nao contou com avaliacao do
MEC. Com previsao para avaliagdo se
aproximando, o CpPF tem buscando atender
as solicitagdes da Coordenagao do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia, para a futura avaliagdo do curso.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Fomentar o desenvolvimento de a¢des
voltadas a melhoria da qualidade do
ensino de graduagio

A melhoria da qualidade do ensino pode ser
buscada de diversas formas, desde permitir
que o discente vivencie atividades extra sala
de aula, tal como a participagao em eventos e
aulas de campo. Varias acdes, a exemplo das
citadas anteriormente, foram realizadas em
2024. Além disso, foram realizadas agoes de
nivelamento e de melhoria da qualidade do
ensino de graduagdo e buscou-se estruturar
ambientes de descanso para os estudantes,
tais como constru¢ao de banquinhos e
defini¢ao de salas voltadas para descanso dos
alunos.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020
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Buscar melhorias para ensino por
critérios da avaliag¢do das atividades
de ensino

A melhoria da qualidade do ensino pode ser
buscada de diversas formas, desde permitif
que o discente vivencie atividades extra sala
de aula, tal como a participagdo em eventos e
aulas de campo. Alguns projetos de pesquisas
de servidores do CpPF estdo buscando
analisar os dados da institui¢ao, para buscar
oportunidades de melhorias nos indices
institucionais.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Oportunizar momentos de discussao
de aspectos voltados a melhoria da
qualidade do ensino

Ao longo do ano, a Coordenadoria
Académica, por meio do Apoio Pedagogico,
vem se colocando a disposi¢do da
comunidade académica, para buscar agdes de
melhoria da qualidade do ensino.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior, etc)

Ampliar acdes voltadas a motivagao
dos discentes para os cursos

Em 2024, foram realizadas a¢des que buscam
motivar os discentes para a graduagao no
CpPF, a exemplo da realizagdo de eventos,
tais como a Semana de Arquitetura e
Urbanismo (SEMANAU), Jornada de
Estudos sobre Leitura e Escrita Académica
do Alto Oeste Potiguar (JELEAC), Semana
de Ciéncias Exatas e Naturais: O Papel da
Ciéncia e Tecnologia e seus Impactos Sociais

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga, Relagdes

Interpessoais, Comércio Exterior, etc)
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(SECEN), Competicao de Pontes de Palito de
Picolé e Ciéncia no Parque.

Apoiar a realizagao de encontros
pedagogicos para discutir e elencar
boas praticas voltadas a melhoria da
qualidade do ensino

No semestre 2022.2 ocorreu o primeiro
encontro pedagogico do CpPF. Ja no
semestre 2023.1 foi realizado um segundo
encontro de formagdo. Em 2024, foram
realizadas agdes como a apresentacao do
Programa Trilhas de Aprendizagem.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Criar Programa de Educagao Tutorial
(PET)

A necessidade de se criar um grupo PET foi
levado a Gestao Superior. Algumas das
atividades comumente associadas aos grupos
PETs estdo sendo realizadas pelos Centro
Académicos. Em 2024, a UFERSA, por meio
da Pr6-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) e
Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagcdo (CLAA) dos Grupos
PET-UFERSA, lancou o Edital N° 11/2024,
para sele¢ao de duas propostas no ambito do
Programa de Educagdo Tutorial — PET de
criacdo de novos grupos para constituirem a
proposta institucional da UFERSA, em
conformidade com o disposto no Edital N°
04/2024 do Ministério da
Educacao/Secretaria de Educacao Superior. O
CpPF, por meio das coordenagdes de curso,
submeteu projeto “Programa de Educagao
Tutorial em Ciéncia e Tecnologia”. No
entanto, nao foi selecionada para envio ao
Mec.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020
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Promover competi¢gdes nas diferentes
areas Fisica, Quimica, Calculo,
Redagao, Programacao, etc

Algumas competi¢des foram realizadas em
2024, a exemplo da Olimpiada Brasileira de
Informatica (OBI), Maratona de Programagao
da Sociedade Brasileira de Computacao,
Competicao de Pontes de Palito de Picolé e
competi¢des internas em eventos (e.g.,
maratonas, hackathons).

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Monitorar a evasdo nos diferentes
cursos de graduagao

A evasdo dos cursos é constantemente
monitorada e agdes sao tomadas para
minimizar os indices, tais como a realizagao
de eventos nas areas dos cursos € a promogao
de cursos de nivelamento.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Zelar por uma biblioteca com acervo
amplo e atualizado para atender os
diferentes cursos

A manuten¢ao de um acervo atualizado ¢
realizada pela participagdo dos docentes nos
pedidos de solicitagdao de material
bibliografico. Essa compra ¢ realizada
considerando a bibliografia basica e
complementar disponiveis no Programa
Geral de Componentes Curriculares (PGCC).
Neste sentido é preciso a manutengao desses
programas atualizados, para aproveitar os
calendarios de compras. A Biblioteca da
UFERSA adotou o servigo de pedido
continuo de material, em que as solicitagdes
podem ser feitas em qualquer época do ano.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Fortalecer o trabalho no Campus,
buscando a criacdo de cursos de
Pés-graduagdo e projetos de pesquisa

O CpPF estd em constante didlogo com a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao,
buscando o fortalecimento da pesquisa e

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

criacdo de cursos de pos-graduacdo. No ano
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de 2024, o CpPF contou com o seu primeiro
programa de pds-graduagdo, executado na
unidade, o Programa de Mestrado
Profissional em Educagdo de Computagdo em
Rede Nacional (PROFCOMP). Ja em 2024,
foi aprovada a criacdo do programa de
pos-graduacio ProfAgua.

Fortalecer a participacao do Campus
em eventos académicos e cientificos

Em 2024, O CpPF possibilitou a participagao
dos servidores em diversos eventos
académicos e cientificos.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Fortalecer os eventos cientificos
realizados no Campus

Em 2024, foram realizados eventos, tais
como a Semana de Arquitetura e Urbanismo
(SEMANAU), Competicao de Pontes de
Palito de Picolé, Jornada de Leitura, Escrita e
Comunicac¢ao (JELEAC) e Ciéncia no Parque
no CpPF.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
ativdades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Ampliar a atuagdo dos grupos de
pesquisas € buscar recursos para as
suas atividades

O CpPF tem dialogado com a PROPPG a
oferta de editais voltados aos grupos de
pesquisa. No ano de 2024, foram langados
editais voltados a iniciagdo cientifica. A
Coordenadoria de Planejamento e
Administragdao buscou atender as solicitagdes
dos grupos de pesquisa. O CpPF possibilitou
a participacdo dos grupos em acdes, tais
como eventos cientificos.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020.

Fortalecer acdes para
internacionalizagao do Campus na
pesquisa

Buscando a internacionalizagdo, em 2024, o
CpPF apoiou a participacao de servidores no

eventos internacionais, tais como Congresso

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
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Internacional PLURIS na cidade de
Guimaraes, em Portugal. Além disso, o CpPF
buscou a viabilizagdo da participacao de
estudantes no Programa de Intercambio de
Estudantes Brasil-México (BRAMEX).

(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020.

Incentivar a participagao do CpPF nas
escolas, buscando fortalecer os cursos,
desenvolver talentos e gerar
competéncias

O CpPF buscou fortalecer a conexao com o
ensino basico, a exemplo da participagao de
servidores como orientadores de bolsistas do
ensino médio, a realiza¢do de eventos como o
Ciéncia no Parque.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020.

Fortalecer o empreendedorismo e
inovacao

O empreendedorismo no CpPF foi
incentivado pelo apoio as incubadoras e
empresas juniores.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Meta 4.2. Aumentar o financiamento de
atividades de inovacao (bolsas e editais) em
100% em relacao ao ano-base 2020

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias

prestadas as empresas incubadas e a
comunidade académica ao longo do periodo

Fortalecer a geragdo de estagios em
parcerias com Institui¢cdes Publicas e
Privadas.

O CpPF fortaleceu a geracao de estagio, tanto
recebendo estagidrios no proprio Campus,
quanto pela participagdo de discentes em
estagios de outras institui¢oes, tais como a

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

prefeitura de Pau dos Ferros/RN.
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4.2. Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Apoiar iniciativas para promover a
participacao feminina em areas
predominantemente masculinas

O CpPF apoiou atividades voltadas a
participacao feminina, por exemplo no
suporte a reativagdo do Grupo Mulheres na
Computagao e a participagao na Olimpiada
Brasileira de Informéatica Feminina. Além da
colaboragdo com outros campi da UFERSA,
como o Mulheres nas Ciéncias Exatas, em
parceria com 0 Campus Angicos.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Fortalecer parcerias do Campus com
empresas publicas e privadas

O CpPF fortaleceu parceria com institui¢des,
por exemplo pela participagao em editais, tais
como os ofertados pela plataforma Sabia.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Ampliar as agdes de divulgagao do
Campus

No tocante a divulga¢do, o CpPF investiu no
uso de midias sociais e também em
participacdo em eventos tematicos, tais como
a Feira Intermunicipal de Educag¢ao, Cultura,
Turismo e Negdcios do Alto Oeste Potiguar
(FINECAP), realizada em Pau dos Ferros/RN
e o desfile de 4 de setembro em Pau dos
Ferros/RN.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servicos institucionais prestados em formato
digital

Fortalecer agdes para o financiamento
das a¢des desenvolvidas pelos
projetos do Campus

Algumas ac¢oes foram realizadas, tais como
projetos com a Associa¢do Voluntérios da
Leitura, em Agua Nova/RN, a apresentagdo
dos cursos e servicos na FINECAP.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Criagao de uma comissao permanente
para acompanhamento das acoes que

A comissdo nao foi criada. No entanto foram

incentivadas acoes de fortalecimento do

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificacdo em habilidades de
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envolvem a relagao dos projetos de
ensino, pesquisa e extensao com
outros 0rgaos publicos, privados ou
comunidade em geral

ensino, pesquisa e extensao, com outros
orgdos, a exemplo da participacdo do CpPF
em feiras, como a FINECAP, apresentando
suas acOes de ensino, pesquisa € extensdo.

gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior, etc)

Ampliar a divulgacao das acdes
realizadas pelo Campus em midias
sociais

O Campus fez uso difundido das midias
sociais, a exemplo do Instagram @ufersa.pdf
e contas setoriais, tais como a Coordenadoria
de Assuntos Estudantis e Coordenadoria de
Planejamento e Administragao. Os cursos
também fortaleceram suas contas nas midias
sociais. A comunicagao foi fortalecida pela
divulgagao realizada pelos Centros
Académicos e Diretorios dos Estudantes.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servigos institucionais prestados em formato
digital

Realizar “brainstorm” anual em local
publico de Pau dos Ferros

O Campus participou de feiras, como a
FINECAP, apresentando suas acdes de
ensino, pesquisa e extensao.

Macro-processo de governanga 11 —
Participacao e Controle Social;

Fortalecer a participacdo do Campus
em grandes eventos regionais e
nacionais

Diversos eventos regionais, nacionais e
internacionais tiveram a participagao de
servidores e discentes do CpPF.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Buscar junto a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP), a
realizacdo de capacitacdes dos
servidores em temas voltados as suas
areas de atuacao

A UFERSA possibilitou a participacdo em
diversas agdes de capacitagdo, fornecidas
pela Escola Nacional de Administragao
Publica.

Meta 18.5. Capacitar no minimo 50% dos
servidores de 17 unidades organizacionais
conforme trilhas do conhecimento
publicizadas

Desenvolver uma plataforma de
promogao a transparéncia/prestagcao
de contas do uso dos recursos do
Campus

A plataforma esta em desenvolvimento.
Atualmente, uma versao inicial do ambiente
foi desenvolvida, mas nao foi implantada no
momento.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servigos institucionais prestados em formato
digital
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Trabalhar junto com a Pro-Reitoria de
Administragdo (PROAD) ou Pro-
Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), a realizagdo de
convénios com empresas, para
desenvolvimento de projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento

(P&D)

A UFERSA comecou a trabalhar nessa
iniciativa, com o Encaminhamento do Parque
Tecnoldgico. Alguns projetos comecaram a
ser desenvolvidos nessa perspectiva. Na area
de informatica, estdao sendo desenvolvidas
acoes para a inser¢ao da UFERSA, dentro da
Lei de Informatica.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Estabelecer um canal de comunicacao
aberto para receber criticas e
sugestoes e elogios da comunidade
académica

O Campus vem se mostrando aberto ao
feedback da comunidade interna e externa, no
tocante as suas atividades.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servigos institucionais prestados em formato
digital

Fortalecer atividades voltadas a
qualidade de vida da comunidade
académica

O Campus vem participando do Programa dg
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).
Outras acdes vém sendo desenvolvidas em
periodos estratégicos, tais como més da
mulher, setembro amarelo, més do estudante,
etc.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduagao

Dar continuidade as ac¢des do
Programa Institucional de Assisténcia
Estudantil da UFERSA que
incentivam a permanéncia do discente
no Campus

O Programa Institucional de Assisténcia
Estudantil vem sendo continuado, com oferta
de diversos tipos de bolsas e auxilios aos
estudantes, no sentido de fortalecer a sua
permanéncia na instituicao.

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 11.2. Elevar em 25% o niimero de
discentes atendidos pelo PIAE (Programa
Institucional de Assisténcia Estudantil) com
fndice de Rendimento Académico (IRA)
acima de 7.0 (sete), em relagdo ao semestre
letivo 2019.2
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Realizar capacitagdes regulares em
temas transversais, como
comunicagao, escrita de artigos,
inglés, etc.

A UFERSA possibilitou a participagao em
diversas a¢des de capacitagdo, fornecidas
pela Escola Nacional de Administragao
Publica. Existiram também iniciativas dos
servidores para oferta de cursos de inglés.

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior, etc)

Ampliar acdes voltadas a melhoria do
transporte para os discentes

O setor de transporte ¢ CpPF vem dialogando
com as representagdes estudantis, no sentido
de melhorar o transporte aos discentes.
Estudos também estdo sendo desenvolvidos,
no sentido de analisar o transporte do
Campus e sugerir melhorias.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduacao

Publicizar oportunidades de estagios
para os diferentes cursos baseado
no perfil de cada area

As oportunidades que chegam ao CpPF sao
amplamente divulgadas.

5.2. Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem
do direcionamento de carreiras

Fortalecer agdes voltadas a satde e a
qualidade de vida do discente

Acoes foram proporcionadas para melhorar a
saude e qualidade de vida do estudante, tais
como a disponibilizacdo de atividades
esportivas, ping-pong € eventos tematicos.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduagao

Elaboracao de calendério de eventos
esportivos

As atividades e eventos esportivos sao
organizadas pelo técnico desportivo.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasio da Graduacio

Buscar o mapeamento dos
laboratodrios de ensino no sentido de
fazer um levantamento da situagao da
demanda e oferta de experimentos e o
grau de conservagao destes

Para mapear os diversos equipamentos que os|
laboratdrios do CpPF dispdem e necessitam
foram formalizadas diversas comissdes de
laboratdrio para tratar de cada um dos
laboratorios de ensino do CpPF.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduacao

Meta 10.8. Prover em 100% (70
laboratorios) a infraestrutura minima
necessaria para ministracao das aulas
praticas das disciplinas profissionalizantes
ministradas nos cursos de ciéncias

tecnoldgicas (engenharias)
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Manter os equipamentos para as
praticas esportivas atualizados

Atualmente, o CpPF dispde de material
esportivo para realiza¢ao de diversas praticas
esportivas.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduagao

Propor projetos, junto a
Superintendéncia de Infraestrutura,
para ambientar a residéncia
universitaria

A UFERSA esté atuando para adquirir
ar-condicionados para as salas coletivas da
residéncia. Anteriormente, a residéncia
recebeu novos equipamentos, tais como
computadores, ventiladores e material de
cama, em 2022.

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Buscar parcerias com o poder publico
para estimular o desenvolvimento de
iniciativas que atendam a comunidade
em vulnerabilidade social

O CpPF, por meio de seus servidores, apoiou
atividades voltadas ao publico de baixa
renda, tal como os catadores do lixdo de Pau
dos Ferros/RN.

Meta 20.2. Criar Base de Conhecimento para
a divulgagao de aprendizagem organizacional,
parcerias, entendimentos de 6rgaos de
controle, atos normativos, atos
administrativos, eventos, governanca,
manuais, boas praticas de gestdo, produgdo
académica e publicacdes

Fortalecer a realizagdo de acdes para
atender a comunidade de baixa-renda

O CpPF realizou atividades para atender a
comunidade de baixa renda, tais como o
apoio ao projeto Natal Sem Fome.

Macro-processo de governanca III —
Participagao e Controle Social

Buscar codigos de vagas para
técnicos-administrativos e docentes

O CpPF trabalhou na recepgao de codigos de
vagas recebidos. Atualmente, foram
preenchidas as vagas de Técnico de
Enfermagem, Técnico de Assuntos
Educacionais. Faltam o preenchimento de um
codigo de Engenheiro Civil, Médico e dois
técnicos de Tecnologia da Informacao.
Também houve a chegada de um novo

técnico de contabilidade, decorrente da

o preMeta 19.1 Ampliar em 5% o quadro de
servidores docentes e técnico-administrativos
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redistribuicao de um codigo de Assistente em
Administragdo;

Correcao de problemas de infiltragao
em prédios.

Foi realizada a reforma do prédio
Laboratorios I1I. Em 2024, foram realizados
os tramites para realizacao de licitagdo para
correcao de infiltragdes. Em 2025, a
execucao desse contrato esta sendo realizada
no CpPF.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Alocagao de uma sala, a ser
compartilhada pelos departamentos,
para atendimento.

Ainda ndo foi possivel a alocagdo dessa sala
em especifico.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Alocacao de uma sala, a ser
compartilhada pelos cursos de
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Civil e Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia.

Foi alocada uma sala no Bloco de Professores
I para ser compartilhada pelos cursos.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Servico extraordinario de recuperagao
da rede de esgoto.

O servico foi executado no CpPF.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Intervencao no Aulas 1 para criagao
de novos pontos de drenagem.

A intervengao foi realizada

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Servigo extraordinario de vidros,
faixas de seguranca e espelhos.

O servigo foi executado no CpPF.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Replantio de arvores.

O servigo foi executado no CpPF.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Substituigao de forros.

O servigo foi executado no CpPF, em alguns
ambientes cujas infiltracoes foram corrigidas.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Pintura interna.

O servigo foi executado no CpPF.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —

Infraestrutura e Sustentabilidade
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Revitalizagao da ETE.

O servigo estd em andamento no CpPF.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Reocupacao de ambientes.

Ambientes reocupados apos reforma do
Bloco de Professores I e Prédio Laboratorios
11.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Espagos de lazer e convivéncia para
discentes e servidores.

Foi construido em ambiente de convivéncia
para os discentes. No prédio administrativo
foi alocada uma sala para descanso dos
servidores.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Impermeabilizacdo do prédio
Administrativo.

O servigo esta sendo realizado em 2025.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Impermeabilizagdo do demais blocos.

O servico esta sendo realizado em 2025, de
acordo com a disponibiliza¢cdo or¢amentaria
da UFERSA.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Projeto da entrada.

O CpPF aguarda a disponibilizacao de
recursos para iniciar as obras.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Recuperagdo dos laboratorios 1.

O CpPF aguarda a disponibilizacao de
recursos para iniciar as obras.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Adequacao do reservatorio principal.

O CpPF aguarda a disponibilizacao de
recursos para iniciar as obras.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Revitalizagdao do Centro de
Convivéncia.

O CpPF aguarda a disponibilizacao de
recursos para iniciar as obras.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Construcao para coberturas de
estacionamento e calcadas de passeio;

Foram construidas calgadas de passeio.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Instalagdo de cameras de seguranca.

Algumas unidades de cdmeras foram
instaladas, tais como as inseridas nos
laboratorios de informatica do CpPF. Faltam
algumas, a exemplo da alocacdo em

corredores do Campus.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade
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Revitalizagao das residéncias
universitarias.

O CpPF aguarda a disponibilizacao de
recursos para iniciar as obras.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Apoiar as unidades pleiteantes na
adocao do tele-trabalho e de jornada
flexibilizada

Varios servidores passaram a atuar em
tele-trabalho hibrido, a exemplo daqueles
atuantes na Coordenadoria de Planejamento e
C Administragdo. Varias servidores passaram a
atuar de modo flexibilizado, a exemplo
daqueles da Secretaria da Dire¢do e da
Coordenadoria Académica.

3.1.1 Macro-objetivo: promover o
dimensionamento e desenvolvimento
humanos dos servidores

* Indicar: (C) concluida, (E) em execucdo, (N) ndo iniciada.

** Devem ser indicados os objetivos e/ou metas do PDI aos quais as a¢des estdo associadas.
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12. ACOES PLANEJADAS PARA O PROXIMO EXERCIiCIO

Nesta se¢do sdo descritas as acdes planejadas para o proximo exercicio. Ao total

62 acdes foram elencadas. No planejamento foram incluidas acdes de carater

permanente descritas na se¢do anterior ou que ainda nao estivessem concluidas. Para

cada acdo foi incluida a meta ou macroprocesso, conforme o PDI 2021-2025.

Quadro 32 - Execucao das agdes previstas para o proximo exercicio

Ordem

Vincula¢ao ao PDI*

1

Pavimentar a entrada do CpPF.

Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade

Celebrar o convénio para
Pos-graduacgao dos servidores
técnicos-administrativos.

Meta 13.1 13.3. Ampliar em 50% o
numero de parcerias realizadas
com instituicdes nacionais €
estrangeiras para qualificacdo de
servidores na pos-graduacao stricto
Senso

Meta 18.6. Ampliar em 25% o
quadro de servidores
técnico-administrativos
qualificados em nivel Doutorado

Meta 18.7 Ampliar em 25% o
quadro de servidores
técnico-administrativos
qualificados em nivel Mestrado

para fins de pesquisa.

Implantar sistema de controle da ETE

Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade

Incentivar o depdsito de
patentes e registros de software dos
trabalhos realizados no campus.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

Meta 4.2. Aumentar o
financiamento de atividades de
inovagao (bolsas e editais) em
100% em relacdo ao ano base 2020

Meta 8.1. Providenciar o deposito
de 50 pedidos de patente no INPI

ao longo do periodo
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Meta 8.2. Providenciar o deposito
de 25 pedidos de registro de
softwares no INPI ao longo do
periodo

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias
prestadas as empresas incubadas e
a comunidade académica ao longo
do periodo

Estruturar espagos fisicos para os
grupos de pesquisa e extensao.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020

Criar a Comissdo Interna de Satde do

Servidor Publico

Meta 16.8 Ampliar em 150% o
numero de 2022 atendimentos
pelos servigos de satide nos campi
Angicos, Caratubas e Pau dos
Ferros

Meta 19.3 Aumentar em 70% o
numero de servidores que
participam das atividades fisicas e
praticas integrativas

Formalizar a criacdo do grupo
teatral junto a PROEC

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020

Incentivar a publicagdo de trabalhos.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

Meta 12.3. Elevar em 100% o
numero de artigos publicados em
periodicos Q1 e Q2 nas principais
bases bibliométicas

Meta 12.4. Ampliar em 100% o
numero de artigos indexados no

'Web of Science

Meta 12.9. Produzir 200

publicacoes de natureza
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tecnologica (artigos, livros,
manuais ¢ folhetos técnicos)

Meta 12.12 Ampliar em 100% a
indexagao dos periodicos da
[UFERSA nas bases Scielo e
Scopus

Meta 14.8. Promover aumento de
100% das citagdes nas principais
bases bibliométricas (Web of
Science e Scopus)

Realizar rodas de conversas dos
servigos especializados com os
discentes que participam do Programa
[nstitucional de Assisténcia Estudantil
(Piae).

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 4.3. Aumentar o
financiamento em assisténcia

estudantil em 15% em relagao ao
ano base 2020

Meta 5.2 Promover 5 eventos
institucionais voltados ao estudante
com abordagem do direcionamento
de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificagdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional,

Lideranca, Relagdes Interpessoais,
Comércio Exterior, etc)

10

Intensificar agdes de informagao junto
aos estudantes dos servicos
disponibilizados pela UFERSA

Meta 5.2 Promover 5 eventos
institucionais voltados ao estudante
com abordagem do direcionamento
de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificacdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional,

Lideranca, Relagdes Interpessoais,

Comércio Exterior, etc)
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11

Incentivar a pratica esportiva como
meio de interacdo entre os discentes.

Meta 19.3 Aumentar em 70% o
numero de servidores que
participam das atividades fisicas e
praticas integrativas

Meta 16.6. Revitalizar 5 (cinco)
centros de convivéncia dos campi,
destinando espago para realizagdo
de atividades e eventos culturais

12 [nstanciar o projeto mentoring no Meta 4.1. Aumentar o

Campus financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
11.4. Ampliar em 30% o niimero
de estudantes de graduacao
atendidos pelo mentoring.

13 Ampliar atuagdes junto as Meta 4.1. Aumentar o
coordenagdes de curso e discentes, financiamento de atividades de
buscando elevar os conceitos dos ensino, pesquisa e extensao (bolsas
diferentes cursos nas avaliagdes do e editais) em 30% em relagdo ao
[Ministério da Educagdao (MEC) e ano base 2020
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE)

14 Fomentar o desenvolvimento de acdes [Meta 4.1. Aumentar o
voltadas a melhoria da qualidade do  [financiamento de atividades de
ensino de graduacao ensino, pesquisa e extensao (bolsas

e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

15 Buscar melhorias para ensino por Meta 4.1. Aumentar o
critérios da avaliacdo das atividades de [financiamento de atividades de
ensino ensino, pesquisa e extensao (bolsas

e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
16 Oportunizar momentos de discussao de(Meta 4.1. Aumentar o

aspectos voltados a melhoria da
qualidade do ensino

financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificacdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranca, Relacoes
Interpessoais, Comércio Exterior,

etc)
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17 Ampliar acdes voltadas a motivacdo  |[Meta 4.1. Aumentar o
dos discentes para os cursos financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020
Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificagdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranca, Relacoes
Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)
18 Apoiar a realizacdo de encontros Meta 4.1. Aumentar o
pedagogicos para discutir e elencar financiamento de atividades de
boas praticas voltadas a melhoria da  [ensino, pesquisa e extensao (bolsas
qualidade do ensino e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
19 Criar Programa de Educagdo Tutorial [Meta 4.1. Aumentar o
(PET) financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020
20 Promover competi¢des nas diferentes [Meta 4.1. Aumentar o
areas Fisica, Quimica, Calculo, financiamento de atividades de
Redagdo, Programacao, etc ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020
21 [Monitorar a evasao nos diferentes Meta 4.1. Aumentar o
cursos de graduagdo financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagcdo ao
ano base 2020
22 Zelar por uma biblioteca com acervo |[Meta 4.1. Aumentar o
amplo e atualizado para atender os financiamento de atividades de
diferentes cursos ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020
23 Fortalecer o trabalho no Campus, Meta 4.1. Aumentar o
buscando a criacdo de cursos de financiamento de atividades de
Pos-graduacdo e projetos de pesquisa [ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
24 Fortalecer a participagdo do Campus [Meta 4.1. Aumentar o

em eventos académicos e cientificos

financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao

ano base 2020.
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25

Fortalecer os eventos cientificos
realizados no Campus

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020.

26

Ampliar a atuagdo dos grupos de
pesquisas e buscar recursos para as
suas atividades

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020.

27

Fortalecer acdes para
internacionalizacdo do Campus na
pesquisa

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020.

28

Incentivar a participagao do Campus
nas escolas, buscando fortalecer os
cursos, desenvolver talentos e gerar
competéncias

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020.

29

Fortalecer o empreendedorismo e
inovacao

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020.

Meta 4.2. Aumentar o
financiamento de atividades de
inovacao (bolsas e editais) em
100% em relagdo ao ano-base 2020

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias
prestadas as empresas incubadas e
a comunidade académica ao longo
do periodo

30

Fortalecer a geracdo de estagios em
parcerias com Instituigdes Publicas e
Privadas.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagcdo ao
ano base 2020

4.2. Promover 5 eventos
institucionais voltados ao estudante
com abordagem do direcionamento
de carreiras
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31

Apoiar iniciativas para promover a
participagdo feminina em areas
predominantemente masculinas

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

32 Fortalecer parcerias do Campus com [Meta 4.1. Aumentar o
empresas publicas e privadas financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
33 Ampliar as acdes de divulgacdo do Meta 17.5. Dar suporte ao
Campus crescimento dos servigos
institucionais prestados em formato
digital
34 Fortalecer acdes para o financiamento [Meta 4.1. Aumentar o
das acoes desenvolvidas pelos projetos [financiamento de atividades de
do Campus ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
35 Criagdo de uma comissdo permanente [Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
para acompanhamento das agdes que [2500 vagas de qualificacdo em
envolvem a relagdo dos projetos de habilidades de gestao de empresas
ensino, pesquisa e extensdo com outros|(Etica profissional, Inteligéncia
Orgaos publicos, privados ou Emocional, Lideranga, Relagdes
comunidade em geral Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)
36 Ampliar a divulgacdo das agdes Meta 17.5. Dar suporte ao
realizadas pelo Campus em midias crescimento dos servigos
sociais institucionais prestados em formato
digital
37 Realizar “brainstorm” anual em local [Macro-processo de governanga I11
publico de Pau dos Ferros — Participacdo e Controle Social;
38 Fortalecer a participagdo do Campus |[Meta 4.1. Aumentar o
em grandes eventos regionais e financiamento de atividades de
nacionais ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagcdo ao
ano base 2020
39 Buscar junto a Divisdo de Meta 18.5. Capacitar no minimo
Desenvolvimento de Pessoal (DDP), a [50% dos servidores de 17 unidades
realizacdo de capacitagdes dos organizacionais conforme trilhas
servidores em temas voltados as suas [do conhecimento publicizadas
areas de atuacdo
40 Desenvolver uma plataforma de Meta 17.5. Dar suporte ao
promogao a transparéncia/prestagao de |crescimento dos servigos
contas do uso dos recursos do Campus [institucionais prestados em formato
digital
41 Trabalhar junto com a Pro-Reitoria de |[Meta 4.1. Aumentar o

Administracdo (PROAD) ou Pro-

financiamento de atividades de
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Reitoria de Planejamento (PROPLAN),
a realizagdo de convénios com
empresas, para desenvolvimento de
projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D)

ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

42 Estabelecer um canal de comunicacdo [Meta 17.5. Dar suporte ao
aberto para receber criticas e sugestoes [crescimento dos servigos
e elogios da comunidade académica  |[institucionais prestados em formato
digital
43 Fortalecer atividades voltadas a Meta 10.3. Reduzir para 10% a
qualidade de vida da comunidade Taxa de Evasdo da Graduagao
académica
44 Dar continuidade as acdes do ProgramaMeta 4.3. Aumentar o
[nstitucional de Assisténcia Estudantil [financiamento em assisténcia
da UFERSA que incentivam a estudantil em 15% em relagdo ao
permanéncia do discente no Campus [ano base 2020
Meta 11.2. Elevar em 25% o
numero de discentes atendidos pelo
PIAE (Programa Institucional de
Assisténcia Estudantil) com Indice
de Rendimento Académico (IRA)
acima de 7.0 (sete), em relagdo ao
semestre letivo 2019.2
45 Realizar capacitacdes regulares em Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
temas transversais, como comunica¢ao,[2500 vagas de qualificacdo em
escrita de artigos, inglés... habilidades de gestdo de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)
46 Ampliar acdes voltadas a melhoria do [Meta 10.3. Reduzir para 10% a
transporte para os discentes Taxa de Evasdo da Graduacao
47 Publicizar oportunidades de estagios [5.2. Promover 5 eventos
para os diferentes cursos baseado institucionais voltados ao estudante
no perfil de cada area com abordagem
do direcionamento de carreiras
48 Fortalecer acdes voltadas a saide ea  [Meta 10.3. Reduzir para 10% a
qualidade de vida do discente Taxa de Evasdo da Graduacio
49 Elaboracdo de calendério de eventos  [Meta 10.3. Reduzir para 10% a
esportivos Taxa de Evasdo da Graduacao
50 Buscar o mapeamento dos laboratérios [Meta 10.3. Reduzir para 10% a

de ensino no sentido de fazer um
levantamento da situacdo da demanda ¢
oferta de experimentos e o grau de
conservagao destes

Taxa de Evasao da Graduagao

Meta 10.8. Prover em 100% (70
laboratdrios) a infraestrutura
minima necessaria para

ministracdo das aulas
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praticas das disciplinas
profissionalizantes ministradas nos
cursos de ciéncias tecnologicas
(engenharias)

51 [Manter os equipamentos para as Meta 10.3. Reduzir para 10% a
praticas esportivas atualizados Taxa de Evasdo da Graduacio
52 Propor projetos, junto a Meta 4.3. Aumentar o
Superintendéncia de Infraestrutura, financiamento em assisténcia
para ambientar a residéncia estudantil em 15% em relagao ao
universitaria ano base 2020
53 Buscar parcerias com o poder publico [Meta 20.2. Criar Base de
para estimular o desenvolvimento de  [Conhecimento para a divulgacao
iniciativas que atendam a comunidade |de aprendizagem organizacional,
em vulnerabilidade social parcerias, entendimentos de 6rgaos
de controle, atos normativos, atos
administrativos, eventos,
governanga, manuais, boas praticas
de gestao, producao académica e
publicacoes
54 Fortalecer a realizacdo de agdes para  [Macro-processo de governanca I11
atender a comunidade de baixa-renda |- Participacdo e Controle Social
55 Buscar codigos de vagas para Meta 19.1 Ampliar em 5% o
técnicos-administrativos e docentes  [quadro de servidores docentes e
técnico-administrativos
56 Corre¢do de problemas de infiltragdo [Macro-processo de gestao -
em prédios. subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
57 Alocacdo de uma sala, a ser Macro-processo de gestao -
compartilhada pelos departamentos, [subgrupo VII — Infraestrutura e
para atendimento. Sustentabilidade
58 Replantio de arvores. Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
59 Substituicdo de forros. Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
60 Pintura interna. Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
61 Revitalizagdo da ETE. Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
62 Impermeabiliza¢do do prédio Macro-processo de gestao -

|Administrativo.

subgrupo VII — Infraestrutura e

Sustentabilidade
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63 Impermeabilizagdo do demais blocos. [Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
64 Recuperagdo dos laboratorios 1. Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
65 Adequacdo do reservatorio principal. [Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
66 Revitalizagdo do Centro de Macro-processo de gestao -
Convivéncia. subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
67 Construcdo para coberturas de Macro-processo de gestao -
estacionamento e calgadas de passeio. [subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
68 Instalagdo de cameras de seguranca.  [Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
69 Revitalizagdo das residéncias Macro-processo de gestao -
universitaria. subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
70 Apoiar as unidades pleiteantes na 3.1.1 Macro-objetivo: promover o
adogdo do tele-trabalho e de jornada  [dimensionamento e
flexibilizada. desenvolvimento humanos dos
servidores
71 Espaco da Pos-Graduagao Macro-processo de gestao -

subgrupo VII — Infraestrutura e

Sustentabilidade

*Devem ser indicados 0os macroprocessos e/ou metas do PDI aos quais as a¢des serdo associadas.
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13.  OUTRAS CONSIDERACOES

Nesta secdo elencamos alguns pontos que englobam atividades dependentes da
Gestao Central para efetivagdo: No tocante a infraestrutura, o CpPF precisa de agdes
voltadas a correcdo de infiltragdes em diversos prédios, a exemplo do prédio
administrativo e Laboratorios I; ha a necessidade da realizacdo de pavimentagdo de
algumas vias do Campus; ha a necessidade constru¢do de ambientes dentro do gindsio
para receber o técnico desportistas e outras modalidades esportivas; construgdo de
ambientes de apoio a saude (a exemplo de uma pista de caminhada). Essas e outras
perspectivas de obras foram colocadas no Plano de Obras, enviado a SIN, da UFERSA.

Ja as atividades de ensino, podem ser potencializadas com a disponibilizagdo de
bolsas para projetos de nivelamento, tais como mentoring e os projetos “pré”, assim
como ampliacdo de bolsas de monitoria e de agcdes de melhoria da qualidade do ensino.

Quanto a pesquisa, pode-se disponibilizar recursos para oferta de bolsas para
projetos de pesquisa e a disponibilizacdo de recursos para apoiar a produgao de artigos
para periddicos de alto impacto.

Na extensdo e cultura, investir em bolsas para projeto de extensdo e
fortalecimento de atividades culturais, com apoio da PROEC.

Na assisténcia estudantil, investimento em agdes para incentivar a permanéncia
dos discentes nos cursos de graduagdo, tais como a ampliacdo do niimero de bolsas e
oferta de iniciativas para manter os discentes no CpPF, tais como oferta de café da
manha, apoio aos discentes da residéncia em periodos que ndo dispdem de aulas, tais
como finais de semana e feriados.

Na gestdo de pessoas, o CMPF necessita de codigos de vagas para servidores
técnico-administrativos e docentes, além de investimento em capacitacdo em areas
transversais e especificas de atuagdo dos servidores.

Além disso, muitas acdes planejadas para o exercicio, dependem da Gestao

Central para a sua execugao.

Pau dos Ferros, 05 de abril de 2024
Ic P Documento assinado digitalmente

Bmsil REUDISMAM ROLIM DE SOUSA
Data: 23/04/2025 09:19:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ey

Reudismam Rolim de Sousa

Diretor do Campus/Centro
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ANEXO 01 - Féormulas de calculos dos indicadores das unidades

INDICA
DOR

DEFINICAO

Custeio/Aluno -turma - Expressa a rela¢do entre custeio descentralizado para 4
unidade no exercicio pelo numero de alunos matriculados em turmas vinculadas
A unidade

I Subtotal 1 de recursos de custeio descentralizados para
. _ a unidade (quadro 10, linha 5)
Custeio/Aluno -turma N° Alunos matriculados em turmas de graduagao
oferecidas pela unidade (quadro 15, linha 3)
[Relacdo aluno-turma/docente — Relacdo entre o numero de alunos
matriculados em turmas oferecidas pela unidade e o nimero de docenteg
vinculados a mesma.
II N° de alunos matriculados em turmas oferecidas pela
unidade
Aluno-turma/Docente = (quadro 15, linha 3)
N° de docentes de graduagao
(quadro 15, linha 2)
Aluno-turma/Técnico Administrativo - Relagdo entre o nimero de alunos por
turmas ofertadas pela unidade e o numero de técnico-administrativos da
respectiva unidade
11 N° de alunos matriculados em turmas oferecidas
Aluno-turma/Técnico- _ pf la unldadfe (guadro 1.57 11nh? )
administrativo = N° total de técnico-administrativos
(quadro 5, linha 7) - (quadro 6, linha 4) - (quadro 7, linha
7)
[Relagdo aluno-curso/docente — Expressa a relagdo entre o niamero de alunos
matriculados em cursos de graduacao oferecidos pela unidade e o numero de
docentes da unidade.
vV N° de alunos matriculados em cursos oferecidos pela
_ unidade (quadro 15, linha 9)
Aluno-curso/Docente N° de docentes de graduacao
(quadro 15, linha 2)
Carga Horaria Média Docente - Relacdo entre a carga horaria total ofertada na
raduacdo pela unidade e o numero de docentes vinculados a mesma
\V4 AT, Carga horaria total da unidade na graduacdo
Carg;lj:;szanlg/ledla _ (quadro 15, linha 1)
Graduacio N° de docentes de graduagdo da unidade
¢ (quadro 15, linha 2)
VI Conceito Preliminar Médio da Graduacio - Expressa a média dos conceitos

dos cursos de graduagdo oferecidos pela unidade no exercicio. Obter os
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conceitos dos cursos de graduacao em
http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores/cpc

Somatorio dos conceitos de cada curso de

Conceito Preliminar graduagado oferecido pela unidade
Médio dos cursos de = (quadro 13, coluna 6)
Graduagao N° de cursos de graduacao da unidade

(quadro 13, coluna 2)

Carga Horaria Média Docente na Pés-Graduacgao — Expressa a relagdo entre
a carga horédria docente em cursos de pos-graduacdo e o nimero de docentes
envolvidos com pos-graduacao.

VIl -~ - <
s i M Carga horaria docente na pés graduacao
(quadro 15, linhal)
Docente na == . - =
s N° de docentes com atividades em cursos de pos-graduacdo
(quadro 15, linha 2)
Conceito Capes Médio da Pdés-Graduagio - Conceito obtido da média dos
conceitos dos cursos de pos-graduacao da unidade, junto a plataforma Sucupira
da CAPES .
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292 L mJyf
HRyaWVuY WwtMjAxM3xneDo0ZjdhZiNIMTEyNDNIMzIw (utilizar filtro ¢
VIII escolher UFERSA)
Somatdrio dos conceitos de cada curso de pos-graduagao
Conceito Capes oferecido pela unidade
Médio da = (Quadro 15, coluna 4)
Pos-Graduagao N° de cursos de pos-graduagdo da unidade (quadro 15,
coluna 2)
Artigos Qualis publicados/Docente - E quociente entre o niimero de artigos
A1, A2 e BI publicados pelos docentes da unidade e o numero total de docentes
da unidade.
IX Total de artigos publicados
Artigos Qualis _ (quadro 16, linha 2)
publicados/Docente N° de docentes de graduacao
(quadro 15, linha 2)
[Projetos de Pesquisa/Docente - Expressa a relagao entre o nimero de projetos
de pesquisa da unidade, cadastrados junto a PROPPG e o total de docentes da
unidade.
X N° de Projetos de pesquisa financiados + Nao

financiados
= (Quadro 16, linhas 4 € 6)
N° de docentes de graduacao
(quadro 15, linha 2)

Projetos de
Pesquisa/Docente
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|Pr0jet0s de Extensao/Docente - Expressa a relagdo entre o numero de projetos|

de extensdo cadastrados na PROEC e o ntmero de docentes vinculados a
unidade.

XI N° de projetos de extensdo financiados + ndo financiados
Projetos de _ (quadro 22, linha 4 ¢ 6)
Extensdo/Docente N° de docentes de graduagdo
(quadro 15, linha 2)
[Relagao bolsas/aluno-curso - Expressa a relacdo entre o nimero de bolsas
concedidas para alunos de cursos de graduagdo vinculados a unidade pelg
numero de alunos matriculados em cursos de graduacdo da unidade
XII N° de bolsas concedidas IC + Extensao

(quadro 20, linha 1 e quadro 23)
= N° de alunos matriculados em cursos de graduagao
oferecidos pela unidade
(quadro 15, linha 9)

Relacdo
bolsas/aluno-curso
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ANEXO 02 — Relacao de laboratorios da Unidade

NO

Nome e Identificacdo do Laboratoério

Adequacio da Infraestrutura*

Laboratorio de Informatica I (LTI)

[Adequado.

Laboratério de Informatica II (LTT)

Inadequado. Quantidade de
computadores inferior a quantidade de
alunos.

Laboratorio de Eletronica (LTI)

Inadequado. Computadores antigos.

Laboratorio de Automagao (LTI)

Inadequado. Faltam computadores e
equipamentos para as bancadas.

Laboratério de Informatica I (laboratorios 1)

Inadequado. Computadores antigos.
Quantidade de computadores inferior a
quantidade de alunos. Nao suporta os
softwares.

Laboratorio de Informatica II (laboratorios I)

Inadequado. Computadores antigos.
Quantidade de computadores inferior a
quantidade de alunos. Nao suporta os
softwares.

Laboratorio de Quimica Geral (laboratorios 1)

Adequado, mas, precisa reformar as
instalacdes (antiga), e substituir a
mobilia quebrada, Datashow fixado no
teto e computador para auxiliar as aulas
e experimentos. Maior nimero de Kits
de experimentos e modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisi¢dao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Sistema de gerenciamento de residuos
quimicos.

Laboratério de Quimica Aplicada (laboratorios I)

Adequado, mas, precisa de reformar as
instalacdes (antiga), e substituir a
mobilia quebrada, Datashow fixado no
teto e computador para auxiliar as aulas
e experimentos. Maior nimero de Kits
de experimentos e modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisicao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Sistema de gerenciamento de residuos
quimicos.

Laboratorio de Mecanica Cléssica (laboratorios I)

Adequado, mas, precisa de Datashow
fixado no teto e computador para
auxiliar as aulas. Maior nimero de Kits
de experimentos € modernizagado para
atender a demanda das turmas.
Aquisi¢ao de ferramentas para suporte

de funcionamento de equipamentos.
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Adequagdes de tomadas e armarios
aéreos para deixar as bancadas livres.

10

Laboratoério de Ondas e Termodindmica
(laboratorios I)

Adequado, porém, precisa: Datashow
fixado no teto, tela para projecao,
internet em 3 computadores, adequacao
de tomadas, armarios aéreos para deixar
as bancadas laterais livres, maior
numero de Kits de experimentos para
permitir que as aulas acontegam em
outro laboratdrio no mesmo horario,
modernizagdo para atender a demanda
das turmas, cadeiras com encosto €
aquisicdo de ferramentas para suporte de
funcionamento de equipamentos.

11

Laboratorio de Eletricidade e Magnetismo
(laboratorios I)

Adequados, mas precisam de Datashow
fixado no teto e computador para
auxiliar as aulas. Maior nimero de Kits
de experimentos ¢ modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisicao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Adequacdes de tomadas e armarios
aéreos para deixar as bancadas livres.

12

Laboratoério de Fisica Moderna

Adequados, mas precisa de Datashow
fixado no teto e computador para
auxiliar as aulas. Maior nimero de Kits
de experimentos e modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisicao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Adequagdes de tomadas e armarios
aéreos para deixar as bancadas livres.

13

Laboratorio Multiuso Arquitetura e Urbanismo
(professores II)

Inadequado. Precisa de Datashow fixado!
no teto. Com problemas no ar
condicionado (jorrando agua).

14

Laboratorio de Expressao Grafica (central aulas
2/sala 17)

Inadequado. Com problemas no ar
condicionado (ndo esfria), pranchetas
quebradas e sem régua.

15

Laboratério de Expressdo Grafica (central aulas
2/sala 18)

[Inadequado. Com problemas no ar
condicionado (jorrando agua),
pranchetas quebradas e sem régua.

16

Laboratorio de Economia, Estatistica e
Matematica

Adequada, mas precisando de melhorias
e modernizacdo de mobilia e
equipamentos. 1 - Instalacao de
armarios planejados para guarda de
equipamentos pequenos e de facil
extravio. 2 - Modernizagao dos

equipamentos eletronicos e instalacdo de
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projetor. A longo prazo: Modernizacao
dos computadores, programacao da
reposicao de material de uso para
impressao 3D

17 Laboratorio de Microbiologia (engenharias) [Inadequado. Falta de infraestrutura.
Inadequado. Reformas para torna-lo
Laboratdrio de Saneamento e Hidraulica adequado estio em andam ento, te{ldo
18 (engenharias) algumas delas sido finalizadas. Ha
contato da coordenagdo do laboratorio
com o setor de infraestrutura.
19 |Laboratorio de Quimica Ambiental (engenharias)|[[nadequado. Falta de infraestrutura.
Laboratério de Materiais de Constru¢ao Adeque}d.o. Em condlgges mmtmas
20 (engenharias) necessarias para a realizagao das
atividades.
[nadequado. Todavia algumas
adaptacdes da infraestrutura ja foram
atendidas, como a colocacdo de pias nas
bancadas (faltando sé ligagao com
tubulacdo de esgoto) e faltam ainda
71 Laboratorio de Geologia, Pavimentacao e Solos |outras adequagdes (construgao de
(engenharias) reservatorio e bases de concreto para os
equipamentos que produzem vibragoes).
Pode-se dizer que minimamente o
laboratorio pode realizar experimentos
de solos, necessarios para geologia e
pavimentacdo também.
Laboratorio de Projetos Arquitetonicos I Inadequadp - Precisa d.e mais utma
22 (engenharias) mesa (devido o quantitativo de alunos),
precisa de Datashow fixado no teto.
23 Laboratorio de Projetos Arquitetonicos II Inadequado. Precisa de Datashow fixado!
(engenharias) no teto.
24 |Laboratorio de Conforto Ambiental (engenharias) [nadequado. Faltam bancadas ¢ precisa

de Datashow fixado no teto.

25

Laboratorio de Poluicio Ambiental (engenharias)

Inadequado. Falta de infraestrutura.

26

Laboratério de Instalagdes Prediais (engenharias)

Inadequado. Foram solicitados itens
basicos para que possamos fazer uso do

espaco, como datashow e cortinas.

*Informar “Adequado” quando o laboratério dispuser da infraestrutura minima necessaria para a
realizagdo das atividades as quais se destina ¢ “Inadequado” quando ndo atender ao minimo necessario.
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