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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS

CONSELHO DE CENTRO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE CENTRO no Centro Multidisciplinar de Pau dos

Ferros convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes, de modo remoto, a 5% Reunido
Ordinaria de 2024, com data e horéario abaixo discriminados, para cumprir a seguinte pauta:

5.

6.

Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 4* Reunido Ordinaria e ata da 4 Reunido
Extraordinaria, ambas de 2024 no CC/CMPF;

Apreciacdo e deliberacdo sobre alteracdo no calendario de reunides ordinarias de 2024
no CMPF;

Apreciacdo e deliberacdo sobre Relatdrio Anual de Atividades no CMPF - 2023;
Apreciacao e deliberagéo sobre perfis docentes para concurso de professor substituto;
Apreciacao e deliberagéo sobre a pauta da 52 RO de 2024 no CONSEPE;

Comunicac0es, informes e outras ocorréncias.

Data: 29 de maio de 2024 (quarta-feira)
Horario: 08h30min as 09h30min
Local: Remotamente

Pau dos Ferros/RN, 24 de maio de 2024.

Reudismam Rolim de Sousa
Presidente



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF)
Conselho de Centro (CC)

52 Reunido Ordinéaria de 2024

1° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre a ata da 42 Reunido Ordinéaria e ata da 42 Reunido

Extraordinaria, ambas de 2024 no CC/CMPF;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS
BR 226, KM 405, s/n, S3o Geraldo - Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 3317-8512 e-mail: cmpf@ufersa.edu.br, campuspaudosferros@ufersa.edu.br

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO NO CONSELHO DE
CENTRO (CC) NO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS (CMPF) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA).

As oito horas e trinta minutos (08h30min) de terca-feira, dezesseis de abril de dois mil e vinte e
quatro (16/04/2024), e de modo remoto, o professor Reudismam Rolim de Sousa, Diretor no
CMPF, e, Presidente neste CC, inicia a Quarta Reunido Ordinaria de 2024 no CC/CMPF da
UFERSA. Presentes, virtualmente, os coordenadores de curso: Gabriel Leopoldino Paulo de
Medeiros, Huliane Medeiros da Silva, Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho, José Ferdinandy Silva
Chagas, Kytéria Sabina Lopes de Figueredo, Matheus Fernandes de Aralijo Silva, Pedro Thiago
Valério de Souza, os chefes de departamento: Alex Pinheiro Feitosa (DETEC), Claudio de Souza
Rocha (DCSAH), Glaydson Francisco Barros de Oliveira (DECEN), os representantes docentes:
Rafaela Santana Balbi (DCSAH), Wagna Maquis Cardoso de Melo Gongalves (DECEN), o
representante discente: Leo Bricio Gonzaga Alcantara, a representante técnico-administrativo:
Priscila Simeia de Melo Teixeira. Auséncia justificada: Adla Kellen Dionisio Sousa de Oliveira.
PAUTA: primeiro ponto Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 32 Reunido Ordindria de 2024
no CC/CMPF; segundo ponto Apreciacdo e deliberagdo sobre o planejamento financeiro para o
exercicio 2024 no CMPF; terceiro ponto Apreciacdo e deliberacdo sobre solicitacdo de
afastamento para estagio Pds-doutoral dos docentes: Paulo Henrique Araujo Bezerra, Rosana
Cibely Batista Rego, conforme processos 23091.004119/2024-30, 23091.004118/2024-57,
respectivamente; quarto ponto Aprecia¢ao e deliberagao sobre a pauta da 42 RO de 2024 no
CONSEPE; quinto ponto Comunicacdes, informes e outras ocorréncias. Constatado o qudrum
virtual, o presidente sauda a todos e, apresenta a justificativa de auséncia de: Adla Kellen
Dionisio Sousa de Oliveira a qual é aprovada por unanimidade e sem abstencgao. Depois coloca a
pauta em discussdo e é proposta a inclusdo do que passa a ser terceiro ponto Apreciagao e
deliberacdao sobre o Manual operacional dos laboratérios didaticos especializados no Curso:
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BICT), a qual é aprovada por unanimidade
e sem abstencao. Depois ha a proposta de inclusdao do que passa a ser quinto ponto Apreciagao
e deliberacdo sobre perfil docente para concurso de professor substituto non DCSAH e banca
avaliadora, que recebe aprovacdo por unanimidade e sem abstencdo. Ainda é apresentada a
proposta para a alteracdo da ordem do que na convocacdo era terceiro ponto para segundo
ponto o qual é aprovado por unanimidade e sem abstencdo. Por fim a pauta alterada como um
todo é colocada em votacdo e é aprovada por unanimidade e sem abstencdo. No primeiro
ponto a ata da 32 RO de 2024 no CC/CMPF é colocada em votacdo, a qual é aprovada por
unanimidade, com seis abstencdes e sem ressalvas. Durante o segundo ponto os afastamentos
dos docentes Paulo Henrique Araujo Bezerra, Rosana Cibely Batista Rego sao aprovados por
unanimidade e com uma abstencdo. No terceiro ponto o Manual operacional dos laboratérios
didaticos especializados no Curso BICT é aprovado por unanimidade e com trés abstenc¢des. No
quarto ponto o planejamento anual de 2024 do CMPf é aprovado por unanimidade e sem
abstencdo. Durante o quinto ponto o perfil docente conforme apresentado pelo DCSAH é
aprovado por unanimidade e sem abstencdo. No sexto ponto ha encaminhamentos para a
pauta da 42 RO de 2024 no CONSEPE, as quais sdo sistematizadas pelo representante do CMPF

Ata 42 Reunido Ordinaria de 2024 no Conselho de Centro no CMPF — UFERSA
Paginal]|2
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no CONSEPE. Ha discussdo sobre o terceiro ponto a respeito da validacdo da Instrucdo
Normativa PROGRAD n2 07, de 03 de novembro de 2023 no que se refere ao Cancelamento de
vinculo de discentes. E solicitada a retirada do terceiro ponto para uma discussdo sobre a
instrucdo normativa mais apropriada pela comunidade. Nas outras ocorréncias sao
apresentados questionamentos sobre o calendario de reunides do CONSEPE e sobre o
funcionamento do periodo suplementar 2024.4. No sétimo ponto ha a participagao do servidor
técnico-administrativo Jodo Pedro Santos Tavares. E também relatos sobre o ProfAgua,
reformas, entrada do campus, SIGEleicdo, Prémio Sabid, Inova Semiarido. Nada mais a tratar, as
dez horas e catorze minutos (10h14min), o presidente agradece a presenca de todos e declara
encerrada a reunido, para a qual eu, Jonas Firmino Filho, secretdrio, lavro esta ata, que, apds
ser lida e aprovada, recebera data, e serd assinada pelo presidente e pelo secretario. XXXXXxXxxx
Aprovada em: de de 2024.

PRESIDENTE: Reudismam Rolim de Sousa

SECRETARIO: Jonas Firmino Filho

Ata 42 Reunido Ordinaria de 2024 no Conselho de Centro no CMPF — UFERSA
Pagina 2|2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS
BR 226, KM 405, s/n, S3o Geraldo - Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 3317-8512 e-mail: cmpf@ufersa.edu.br, campuspaudosferros@ufersa.edu.br

ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO NO CONSELHO
DE CENTRO (CC) NO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS (CMPF) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA).

As oito horas e trinta minutos (08h30min) de segunda-feira, vinte e dois de abril de dois mil e
vinte e quatro (22/04/2024), e de modo remoto, o professor Reudismam Rolim de Sousa,
Diretor no CMPF, e, Presidente neste CC, inicia a Quarta Reunido Extraordinaria de 2024 no
CC/CMPF da UFERSA. Presentes, virtualmente, os coordenadores de curso: Adla Kellen Dionisio
Sousa de Oliveira, Huliane Medeiros da Silva, Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho, José
Ferdinandy Silva Chagas, Kytéria Sabina Lopes de Figueredo, Pedro Thiago Valério de Souza,
os chefes de departamento: Alex Pinheiro Feitosa (DETEC), Glaydson Francisco Barros de
Oliveira (DECEN), os representantes docentes: Rafaela Santana Balbi (DCSAH), Wagna Maquis
Cardoso de Melo Gongalves (DECEN). Nao houve auséncia justificada. PAUTA: primeiro ponto
Apreciacdo e deliberacdo sobre nomes indicados na Portaria UFERSA / CpPF n? 15, de 17 de
abril de 2024, que designa comissdo para a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar a
fim de apurar eventual conduta de discente, nos termos do Processo n? 23091.005262/2024-
15. Constatado o quérum virtual, o presidente saluda a todos e, apresenta a pauta. Ha a
proposta para retirar “e delibera¢dao” da redagao do ponto, a qual é aprovada por unanimidade
e com uma abstencdo. Depois coloca em votagdo a pauta alterada é aprovada por unanimidade
e sem abstencgao. No primeiro ponto depois de algumas consideracdes e encaminhamentos sao
apreciados os nomes. Nada mais a tratar, as nove horas e quarenta e sete minutos, (09h47min),
o presidente agradece a presenca de todos e declara encerrada a reunido, para a qual eu, Jonas
Firmino Filho, secretario, lavro esta ata, que, apds ser lida e aprovada, recebera data, e sera
assinada pelo presidente e pelo secretario. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Aprovada em: de de 2024.

PRESIDENTE: Reudismam Rolim de Sousa

SECRETARIO: Jonas Firmino Filho

Ata 42 Reunido Extraordindria de 2024 no Conselho de Centro no CMPF — UFERSA
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF)
Conselho de Centro (CC)

52 Reunido Ordinéaria de 2024

2° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre alteracdo no calendario de reunides ordinarias de 2024

no CMPF;




Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros
Conselho de Centro
Reunides Ordinarias

Calendario 2024

52 RO: 29 de maio (quarta-feira) — manh3;

62 RO: 26 de junho (quarta-feira) — tarde;

72 RO: 23 de julho (terca-feira) — manha:

82 RO: 19 de agosto (segunda-feira) — tarde;
92 RO: 13 de setembro (sexta-feira) — manh3;
102 RO: 25 de outubro (sexta-feira) — tarde;

112 RO: 21 de novembro (quinta-feira) — manh3;



Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF)
Conselho de Centro (CC)

52 Reunido Ordinéaria de 2024

3° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre Relatério Anual de Atividades no CMPF - 2023;




RELATORIO ANUAL DE GESTAO - 2023

Relatério Anual de Gestao do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros, apresentado a Gestao
da Universidade com base no que estabelece o Regimento da Universidade.

Pau dos Ferros-RN - 2024



Organiza¢ao/Gestao da Unidade

Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
Glaydson Francisco Barros de Oliveira - Chefe
Sanderlir Silva Dias - Vice-chefe

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
Claudio de Souza Rocha - Chefe
Glauber Barreto Luna - Vice-chefe

Departamento de Engenharias e Tecnologia
Alex Pinheiro Feitosa - Chefe
Paulo Henrique Araujo Bezerra - Vice-chefe

Curso Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
Kytéria Sabina Lopes de Figueredo - Coordenadora

Curso Interdisciplinar em Tecnologia da Informacao
Kennedy Reurison Lopes (2022-2024) Huliane Medeiros da Silva (2024-2026) - Coordenadora

Curso Arquitetura e Urbanismo
Gabriel Leopoldino Paulo de Medeiros - Coordenador

Curso Engenharia Civil
Adla Kellen Dionisio Sousa de Oliveira - Coordenadora

Curso Engenharia de Computacgio
Pedro Thiago Valério de Souza - Coordenador

Curso Engenharia Ambiental e Sanitaria
Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho - Coordenador

Curso Engenharia de Software
José Ferdinandy Silva Chagas - Coordenador

Coordenadoria Académica
Thatyara Freire de Souza - Coordenadora

Coordenadoria de Assuntos Estudantis
Priscila Siméia de Melo Teixeira - Coordenadora

Coordenadoria de Planejamento e Administracao
Jodo Pedro Santos Tavares - Coordenador
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1. INTRODUCAO

A implantagdo do Campus Pau dos Ferros (CpPF) foi possivel por meio da adesao da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) ao Plano de Reestruturagio e Expansio
das Universidades Federais (REUNI), por meio da Decisao CONSUNI/UFERSA N° 046, de
25 de outubro de 2007, tendo a sua pactuacdo, junto ao MEC, realizada no ano de 2012
(CAMPUSPAUDOSFERROS, 2022).

O CpPF possui um tnico centro, o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF) e
esta localizado no Bairro Sao Geraldo, na cidade de Pau dos Ferros. A missao do CpPF esta
alinhada com a missdo da UFERSA: “produzir e difundir conhecimentos no campo da
educacdo superior, com énfase para a regido Semiarida brasileira” (ESTATUTO, 2016).

Em 2023, o CpPF completou onze anos, marcado pelo retorno das atividades
integralmente presenciais, em fun¢do dos avangos no controle da pandemia causada pela
Covid-19, que impactou as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e administragdo. O retorno
foi possivel pela atuagdo do Comité Permanente de Biosseguranca da UFERSA, que emite
recomendagdes para a realizagdo das atividades da instituicdo. Também em 2023, o CpPF
recebeu a avaliagdo do Ministério da Educacdo (MEC), para o Curso: Bacharelado
Interdisciplinar em Tecnologia da Informacdo, que com o conceito 4 recebido fez com que
todos os cursos do CpPF sejam avaliados com nota 4 ou superior.

Neste relatorio sao apresentados aspectos do CpPF relacionados a suas atribuicoes e
estrutura (Secdo 2), recursos humanos (Secao 3), recursos orcamentarios (Segdo 4),
infraestrutura (Secdo 5), atividades de ensino (Se¢do 6), atividades de pesquisa (Secdo 7),
atividades de extensdo (Se¢do 8), assisténcia estudantil (Se¢do 9), indicadores de desempenho
(Secao 10), execugdes das atividades planejadas para o exercicio (Sec¢ao 11) e a¢des planejadas
para o proximo exercicio (Sec¢ao 12). Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais sobre o

relatorio.

2. ATRIBUICOES E ESTRUTURA

As atribuicdes e estrutura do CMPF estdo relacionadas a organizacdo administrativa,

financeira, didatico-cientifica e de distribui¢ao de pessoal (REGIMENTO, 2020), cujo formato
1



atual foi estabelecido pela comissdo instituida pela Portaria UFERSA/CpPF N° 0015/2020, de
09 de setembro de 2020, que estabeleceu a estrutura do CpPF de acordo com o novo regimento
da UFERSA, e pode ser vista na Figura 1.

Figura 1 - Organograma do CpPF

Campus Pau dos
Ferros

Secretaria de c iade < 053 Coordenadoria
Cent Bibliots
entro Campus oteca = N - Académica

Departamentos Cursos de Infraestrutura e Patrimonio e Contabilidace Gestdo de Laboratdrios Registro
Académicos Graduacéo Tecnologia Almoxarifado e Finangas Pessoas Multidisciplinares  Académico

O Centro ¢ composto por Assembleia de Centro, Conselho de Centro, Direcdo de
Centro, Departamentos Académicos, Assembleias Departamentais, Chefias de Departamento,
Colegiados de Cursos, Unidades Suplementares e do corpo técnico-administrativo, em que sao
lotados, obrigatoriamente, no Centro os técnico-administrativos com atuagdo especifica no
Centro ou nos Departamentos (REGIMENTO, 2020).

Nos Campi fora de sede com um tnico Centro, a Direcdo do Campus também ¢ a
Dire¢ao do Centro (ESTATUTO, 2016). O Campus ¢ composto pelo Centro, Secretaria de
Campus, Biblioteca, Coordenadoria de Planejamento e Administracdo, Coordenadoria de
Assuntos Estudantis e Coordenadoria Académica e cada setor pode ser dividido em subsetores.

As atribuigdes e organizagao dos setores podem ser encontradas no Regimento da UFERSA.

2.1. DEPARTAMENTOS

O CMPF possui trés departamentos, criados pela Decisaio CONSUNI/UFERSA
N° 101/2017, de 10 de julho de 2017: Departamento de Engenharias e Tecnologia
(DETEC), Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DECEN), Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (DCSAH).



2.1.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIA

O DETEC ¢ composto atualmente por 40 professores efetivos, houve a remocao
de 1 professor para o Campus Central (por motivo de tratamento da propria satde) 1
professor ocupa a Direcdo do CpPF/CMPF. Além disso, o DETEc possui 3 cédigos de
vaga abertos, 2 referentes aos codigos distribuidos para UFERSA por meio da Portaria
MEC/GAB N° 2085/2023, de 04 de dezembro de 2023, de modo que 1 desses codigos
sera para repor a remocao ocorrida € o outro destinado ao curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria, conforme o Memorando Eletronico PROGEPE N° 340/2023. Por
fim, o ultimo codigo encontra-se nos tramites finais para o seu provimento pelo

processo de redistribuicao.

Assim, nos proximos meses, o departamento contara com 43 docentes efetivos

em seu quadro de servidores.

O departamento também € composto por 2 professores substitutos, dos quais 1
substitui um professor afastado para qualificacdo de doutorado e 1 substitui o docente
que ocupa a Direcdo do CMPF. Dessa forma, atualmente, 93% dos docentes sdo

doutores e 7 % sao mestres.

Quadro 1 - Lista de Docentes - DETEC em 2024.

Id Docente Categoria | Titulacio
1 Adelson Menezes Lima Efetivo Doutorado
2 Adla Kellen Dionisio Sousa Efetivo Doutorado
3 Adller de Oliveira Guimaraes Efetivo Doutorado
4 Alex Pinheiro Feitosa Efetivo Doutorado
5 Alysson Filgueira Milanez Efetivo Doutorado
6 Barbara Barbosa Tsuyuguchi Efetivo Doutorado
7 Bruno Francisco Xavier Efetivo Doutorado
8 Cecilio Martins de Sousa Neto Efetivo Doutorado
9 Claudio Andres Callejas Olguin Efetivo Doutorado
10 Clawsio Rogério Cruz de Sousa Efetivo Doutorado
11 Daniela de Freitas Lima Efetivo Doutorado




12 Felipe Torres Leite Efetivo Mestrado

13 Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo Efetivo Doutorado
14 Geiser Chalco Challco Efetivo Doutorado
15 Huliane Medeiros da Silva Efetivo Doutorado
16 Italo Augusto Souza de Assis Efetivo Doutorado
17 Jacineumo Falcdo de Oliveira Efetivo Doutorado
18 Jodo Batista de Souza Neto Efetivo Doutorado
19 Joel Medeiros Bezerra Efetivo Doutorado
20 Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho Efetivo Doutorado
21 Joseane Dunga da Costa Efetivo Doutorado
22 José Daniel Jales Silva Efetivo Doutorado
23 José Ferdinandy Silva Chagas Efetivo Mestrado

24 José Flavio Timoéteo Junior Efetivo Doutorado
25 Kennedy Reurison Lopes Efetivo Doutorado
26 Laysa Mabel de Oliveira Fontes Efetivo Doutorado
27 Leonardo Henrique Borges de Oliveira Efetivo Doutorado
28 Marco Diego Aurelio Mesquita Efetivo Mestrado

29 Marilia Cavalcanti Santiago Efetivo Mestrado

30 Matheus Fernandes de Aratjo Silva Efetivo Doutorado
31 Matheus Henrique Lopes da Silva Substituto | Graduado

32 Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima Efetivo Doutorado
33 Paulo Henrique Araujo Bezerra Efetivo Doutorado
34 Pedro Thiago Valério de Souza Efetivo Doutorado
35 Petrucio Ricardo Tavares de Medeiros Efetivo Doutorado
36 Reudismam Rolim de Sousa Efetivo Doutorado
37 Rosana Cibely Batista Rego Efetivo Doutorado
38 Samara de Cavalcante Paiva Efetivo Doutorado
30 Vinicius Samuel Valério de Souza Efetivo Doutorado
40 Walber Jose Adriano Silva Efetivo Doutorado
41 Wilza da Silva Lopes Efetivo Doutorado

A chefia do departamento vai pleitear, em conjunto com as coordenagdes dos
cursos vinculados ao DETEC, a busca por mais cddigos de vagas, com vistas a
consolidagdo dos cursos de graduagdo e futura implantagdo de cursos de

P6s-Graduacao.

2.1.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS



O DECEN/CPMF conta com um quadro de 21 (vinte e um) docentes efetivos
para atender a demanda dos cursos: Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da Informagdo, Arquitetura e
Urbanismo e Engenharia Ambiental e Sanitaria nos semestres letivos 2022.2 e 2023.1,
que ocorreram no ano de 2023. No Quadro 2 pode ser visto o quantitativo de docentes

no ano 2024.

Quadro 2 - Lista de Docentes - DECEN em 2024

Id Docente Categoria | Titulacdo
1 Aline Mara Maia Bessa Efetivo Doutorado
2 Antonio de Padua Farias de Souza Filho Efetivo Doutorado
3 Antonio Diego Silva Farias Efetivo Doutorado
4 Bruno Fontes de Sousa Efetivo Mestrado
5 Francisco Ernandes Matos Costa Efetivo Doutorado
6 Glaydson Francisco Barros de Oliveira Efetivo Doutorado
7 Hidalyn Theodory Clemente Mattos de Souza Efetivo Doutorado
8 Jose Mariano da Silva Neto Efetivo Doutorado
9 Josenildo Ferreira Galdino Efetivo Doutorado
10 | Josy Eliziane Torres Ramos Efetivo Doutorado
11 | Kyteria Sabina Lopes de Figueredo Efetivo Doutorado
12 | Lino Martins de Holanda Junior Efetivo Doutorado
13 | Monica Paula de Sousa Martins Efetivo Mestrado
14 | Otavio Paulino Lavor Efetivo Doutorado
15 | Paulo Henrique das Chagas Silva Efetivo Doutorado
16 | Rebeka Oliveira Domingues Efetivo Doutorado
17 | Sanderlir Silva Dias Efetivo Doutorado
18 | Sharon Dantas da Cunha Efetivo Doutorado
19 | Shirlene Kelly Santos Carmo Efetivo Doutorado
20 | Thatyara Freire de Souza Efetivo Doutorado
21 | Wagna Maquis Cardoso de Melo Goncalves Efetivo Doutorado

2.1.3. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS



O Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas ¢ Humanas (DCSAH)/CMPF
conta com um quadro de 20 (vinte) docentes efetivos para atender & demanda dos
componentes curriculares dos cursos do CMPF, com predomindncia para os
componentes curriculares no Curso: Arquitetura e Urbanismo. Dois codigos de vagas
aguardam provimento em decorréncia de vacancia e cédigo novo disponibilizado para o
Curso: Arquitetura e Urbanismo. No Quadro 3 pode ser visto o quantitativo de docentes

no ano 2024. Além dos docentes efetivos, o departamento conta com 2 professores

substitutos.
Quadro 3 - Lista de Docentes - DCSAH em 2024
Id Docente Categoria | Titulacao

1 Anna Cristina Andrade Ferreira Efetivo Doutorado
2 Antonio Carlos Leite Barbosa Efetivo Mestrado

3 Antonio Flavio Ferreira de Oliveira Efetivo Doutorado
4 Camila Cavalcanti Resende Efetivo Doutorado
5 Claudio de Souza Rocha Efetivo Doutorado
6 Clécida Maria Bezerra Bessa Efetivo Doutorado
7 Damido Esdras Araujo Arraes Efetivo Doutorado
8 Débora Bruna Alves de Almeida Efetivo Doutorado
9 Eduardo Raimundo Dias Nunes Efetivo Doutorado
10 | Ellen Priscila Nunes de Souza Efetivo Doutorado
11 Francisco Rocha Vasconcelos Efetivo Mestrado

12 | Gabriel Leopoldino Paulo de Medeiros Efetivo Doutorado
13 Giselle Cerise Gerson Efetivo Doutorado
14 | Glauber Barreto Luna Efetivo Doutorado
15 Jodo Daniel Dantas de Oliveira Efetivo Doutorado
16 | Lorena Petrovich Pereira de Carvalho Substituto | Mestrado

17 | Manuela Cristina Rego de Carvalho Substituto | Mestrado

18 | Mayara Cynthia Brasileiro de Sousa Efetivo Doutorado
19 | Monique Lessa Vieira Efetivo Doutorado
20 | Rafaela Santana Balbi Efetivo Doutorado
21 | Rodrigo Costa do Nascimento Efetivo Doutorado
22 | Tamms Maria da Conceicao Morais Campos Efetivo Doutorado




1. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Nesta secdo sdo apresentados os dados referentes aos recursos humanos do
CMPF. No Quadro 4, sdo elencadas as informagdes referentes aos docentes efetivos e
substitutos. O total de professores efetivos no CMPF, até o dia 27 de margo de 2024, ¢

de 77 docentes, enquanto o quantitativo de professores substitutos ¢ de 3.

A maioria dos docentes efetivos sdo doutores (72), os demais 5 sao mestres. Ao
longo dos anos, o CMPF investiu na qualificagdo do seu corpo de servidores,
considerando a importancia dessa medida para o desenvolvimento de atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

O CMPF conta com um quantitativo de docentes efetivos reduzido, o que

dificulta algumas medidas, como a criagdo de cursos de pos-graduacao.

Quadro 4 - Informagdes sobre docentes

N A — Docentes Efetivos
Titulacao Regime de trabalho
1 | Graduagao 0 20 horas 0
2 | Especializacdo 0 40 horas 0
3 | Mestrado 5 Dedicacao exclusiva 77
4 | Doutorado 72
5 Subtotal 1 77
N B — Docentes Substitutos
Titulacio Regime de trabalho
1 | Graduagao 1 20 horas 0
2 | Especializacdo 0 40 horas 3
3 | Mestrado 2
4 | Doutorado 0
5 Subtotal 2 3
Total (1+2) 80

Notas: 1 - Considerar a situagdo em 31/12 do ano em referéncia de 2023..
2 - Considerar o total de docentes, inclusive os que se encontrem afastados, por qualquer motivo.



Por sua vez, no Quadro 5, sdo apresentadas informagdes sobre os servidores
técnico-administrativos, mostrando dados de titulacdo consultados nos sistemas SIGRH

e E-SIAPE.

O Campus Pau dos Ferros conta com dois servidores técnicos-administrativos
com jornada reduzida para 30 horas semanais, com reducdo proporcional de
vencimentos e outro servidor com jornada reduzida para 20 horas semanais. Ademais,
um quantitativo de 11 servidores técnicos-administrativos possui jornada flexibilizada,
por estarem lotados em setores com turnos continuos de atendimento; entretanto, suas
cargas-horarias, no SIAPE, constam como 40 horas semanais (ndo possuem reducao de

vencimentos).

Quadro 5 - Informagdes sobre servidores técnico-administrativos

N° Titulacio Regime de trabalho

1 | Nivel Fundamental 0 20 horas 1
2 | Nivel Médio 0 30 horas 2
3 | Graduagao 6 40 horas 36
4 | Especializacido 21

5 | Mestrado 11

6 | Doutorado 1

7 | Total 39

Nota: Considerar a situagdo em 31/12/2023 do ano em referéncia-2023.

Apesar de ter sido pactuado um total de 87 servidores, apenas 39 servidores
técnico-administrativos estdo empossados e lotados no CpPF. Considera-se um
quantitativo reduzido, o que dificulta o pleno exercicio de varias atividades de cunho
exclusivo da area administrativa. O que pode levar, também, a estresse, adoecimento de
servidores, a demora no atendimento de prazos e ao acimulo na demanda das
atividades. Além da impossibilidade no acompanhamento de demandas dos atuais

cursos instalados no CpPF.

As informagdes sobre os servidores afastados para qualificagdo podem ser vistas



no Quadro 6. Nesse sentido, um servidor técnico-administrativo esta afastado

totalmente para curso de mestrado e 2 docentes para doutorado.

Quadro 6 - Servidores afastados para qualificagdo — Art.° 96A da Lei 8.112/90

Afastamento parcial
N° Docentes Técnico-Administrativos
1 | Mestrado 0 Mestrado 0
2 | Doutorado 0 Doutorado 0
3 | Pés-Doutorado 0 P6s-Doutorado 0
4 Total 0 Total 0
Afastamento total
1 | Mestrado 0 Mestrado 1
2 | Doutorado 2 Doutorado 0
3 | Pés-Doutorado 0 P6s-Doutorado 0
4 | Total 2 Total 1

Nota: Considerar a situagdo em 31/12/2023 do ano em referéncia- 2023.

Por sua vez, no Quadro 7, podem ser vistos os servidores afastados por motivo
de licengas, exceto de licenga para qualificagdo, ou cessdo. Os dados sdo referentes ao

ano de 2023.

Neste quadro sdo elencados os dados de licengas concedidas pelo SIASS —
extensado UFERSA, fornecidos pela Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor —
DASS/PROGEPE. Desta forma, as licencas concedidas através de pericias/juntas
médicas “em transito”, homologadas por outras unidades SIASS — como UFRN, UFPB
e UFC, por exemplo — ndo estdo incluidas nos quantitativos descritos no “Quadro 7”;

uma vez que, segundo informado, a Divisdo ndo possui acesso a tais dados.



Quadro 7 - Servidores afastados por motivo de licengas (exceto qualificagdo) ou cessao

N° Motivo Docentes Tecnlco-.Admmls
trativos
1 | Licengas previstas nos incisos [ a VII* 0 4
do Art.° 81 da Lei 8.112/90
2 | Licenga Trat. Satde (Art.° 202 da Lei 1 0
8.112/90)
3 Licenca maternidade (Lei 5.810/94) 0 0
4 | Licenga Gestante/Adotante (Art.° 207 0 0
ou 210 da Lei 8.112/90)
5 | Licenga Acidente (Art.° 211 da Lei 0 0
8.112/90)
6 | Cedidos a outros 6rgaos do poder
- 0 0
publico
7 | Total 1 4

*Incisos: [-Doenga em pessoa da familia; II-Afastamento do conjuge; I1I-Servigo militar; IV-Atividade politica;
V-Capacitagio; VI-Tratar de interesses particulares ¢ VII-Mandato classista.

No Quadro 8, sdao apresentados os servidores com status de “Servidor
Estudante”. Apenas 2 servidores se enquadram nesta categoria, até o dia 27 de marco de

2024.

Quadro 8 - Servidores Estudantes - Art.° 98 da Lei 8.112/90

N° Docentes Técnico-Administrativos
1 | Especializacido 0 Ensino Basico 0
2 | Mestrado 0 Graduagao 2
3 | Doutorado 0 Especializacio 0
4 | P6s-Doutorado 0 Mestrado 0
5 | Total 0 Doutorado 0
6 Pos-Doutorado 0
7 Total 2

Diversas capacitacdes foram realizadas pelos servidores do CpPF, como pode

ser visto no Quadro 9.



Quadro 9 - Capacitagdes

Capacitacoes

I Workshop de Planejamento e Formagao Docente

Seguranga do paciente e qualidade em servigos de saude

Programa de Capacitagdo Continuada em Gestdo e Pratica de Obras de
Conservacao e Restauro do Patrimonio Cultural - Gestdo de Restauro

LEI 8112/90 E SUAS ALTERACOES

Ambientes Digitais de Aprendizagem

Analise e Melhoria de Processos

Comunicag¢ao Publica e Gestao de Relacionamento com Cidadao

Prote¢ao de dados Pessoais no Setor Publico

Estratégias de Marketing Digital para a Administragdo Publica

Habilidades de resolugdo de problemas

V Congresso Online Nacional de Quimica

Maratona da Neuroeducacgao 4.0

GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO (TURMA FEV/2023)

PRATICANDO BI

Uma introducdo ao debate sobre a consideracdo moral dos animais ndo-humanos

Habilidades de resolugdo de problemas

IT Simpdésio Nacional de Metodologias Ativas na Educacao Profissional e Tecnoldgica

I Workshop de Planejamento ¢ Formagao docente CMPF

Boas Praticas de Manipulagdao em Servigos de Alimentacao

Gestao de Conflitos e Negociagdo (turma ABR/2023)

Acessibilidade na Comunicagao

V1 Seminario Internacional Urbicentros 2023: HABITAR O CENTRO

Pensamento agil em projetos

Curso Online Nacional de Introdugdo ao Origin

Conheca a Derwent Innovations Index

Projeto Autoconhecimento e Transformacao

Curso Atlas Ti (Windows)

Planejamento e Organizacao Pessoal no trabalho
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Principios do Design Thinking e Inovacdo em Governo (Turma JUN/2023)

Workshop: Atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista nos espagos da
Ufersa

Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos

Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas

Entendendo a Gamificagao

Introducao a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Nesta se¢do sdo descritos os dados orgamentarios referentes ao ano base. No Quadro 6

podem ser vistos os dados referentes a cada finalidade.

Quadro 10 - Recursos descentralizados para a unidade

o .. Valor Distribuido’(Despesas Realizadas
N Finalidade (RS)? (R$)
1. Cota de Custeio (SIPAC) R$327.791,00 R$ 119.159,08°
1.1 Servig¢o de Transporte R$208.748,00 R$ 208.631,92
2. Cota de Diarias e Passagens |R$ 82.319,00 R$ 81.974,96
3. Cota de Auxilio Financeiro a [R$ 18.421,00 R$ 17.877,13
Estudante
4. Cota de Capital R$ 58.198,00 R$58.013,92*
Total R$ 486.729,0 R$ 485.657,01

1 Devem ser considerados os valores originalmente descentralizados, ou seja, desconsiderando remanejamentos posteriores
entre as cotas.
2 O total da coluna “Valor Distribuido” ¢é referente a soma dos itens 1, 2, 3 e 4, uma vez que, o valor do item 1.1 ja estd
inserido na Cota de Custeio (SIPAC) no item 1.
3 Valor referente ao valor da cota de custeio menos o valor alocado para transporte (R$208.748,00) menos o valor
remanescente de custeio em 30/12/2023 (Gltima movimentagdo no SIPAC) de R$ 93,46.
3 Valor referente ao valor da cota de capital menos o valor remanescente de capital em 30/12/2023 (Gltima movimentagdo no
SIPAC) de RS 184,08.

O Quadro 10 evidencia os valores distribuidos e as despesas pagas na Unidade
11013612 (Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CPMF), durante o ano de 2023. Com
relagdo aos valores informados, ¢ importante fazer algumas observagdes.
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O valor distribuido para a cota de Cota de Custeio (SIPAC), no valor de R$
R$327.791,00 foi o resultado da cota de custeio previamente aprovada, conforme matriz
orcamentaria da UFERSA (no valor de R$ 232.971,00) ¢ outras alocagdes de recursos

ocorridas durante o periodo conforme a Quadro 11:

Quadro 11 - Memoria de célculo da cota de custeio 2023

Data Evento Valor

03/01/2023 cAul;Ce?gﬁo inicial destinada a atender as despesas de RS 10.000,00
10/01/2023 Alocagdo destinada a atender as despesas de custeio ~ R$ 10.000,00
31/01/2023 Alocacgao destinada a atender as despesas de custeio ~ R$ 50.000,00
04/02/2022 Alocacgdo destinada a atender as despesas de custeio ~ R$ 232.791,00
06/10/2023 Alocacgao destinada a atender as despesas de custeio ~ R$ 20.000,00
20/10/2023 Alocacdo de reforco na cota de transportes R$ 5.000,00
TOTAL DA COTA DE CUSTEIO (ALOCACOES RS 327.971.00
DE RECURSO + COTA DA MATRIZ) T
Fonte: Elaborado pelo Setor de Contabilidade e Finangas com base no Médulo Orgamento do SIPAC

Do total destinado a cota de custeio, R$ 208.748,00 foram remanejados para o sistema

de transporte conforme Quadro 12:

Quadro 12 - Memoria de calculo do sistema de transporte 2023

Data Evento Valor

02/01/2023 Alocagdo inicial destinada a atender as despesas de ~ R$ 5.000,00
transporte

02/01/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de R$ 7.000,00
transportes

15/02/2023 Alocagdo destinada a atender as despesas de R$ 10.000,00
transportes Memorando 09/2023 - PDF

13/03/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de R$ 56.099,00
transportes

21/03/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de R$ 13.901,00
transportes Memorando 61/2023 - PDF

03/04/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de R$ 70.000,00
transportes Memorando 77/2023 - PDF

31/08/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de R$ 30.000,00

transportes Memorando 183/2023 - PDF
20/10/2023 Alocagéo de reforgo na cota de transportes PROPLANRS 5.000,00
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30/10/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de R$ 10.000,00
transportes Memorando 218/2023 - PDF

22/11/2023 Remanejamento da cota de transporte para a cota de - R$ 5.000,00
custeio conforme Memorando 231/2023 - PDF

28/11/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de R$ 8.748,00
transportes Memorando 233/2023 - PDF

28/12/2023 Remanejamento da cota de transporte para a cotade - R$ 2.000,00
custeio conforme Memorando 75/2023 - CPAPDF

TOTAL DA COTA DE CUSTEIO DESTINADO  R$208.748,00
AO SISTEMA DE TRANSPORTE

Fonte: Elaborado pelo Setor de Transportes (na guia de Extrato Orcamentario)

Destes R$208.748,00 remanejados para o sistema de transporte, foram utilizados
R$208.631,92, conforme disponibilizado no extrato do sistema.

Ainda em relacdo a cota de custeio, foram gastos, no periodo de 01 de janeiro de a 31
de dezembro de 2023, um total de R$42.193,73 com material de consumo do almoxarifado
fisico (almoxarifado e outros insumos adquiridos via transferéncia do campus central).
Adicionalmente, ocorreu um gasto de R$15.785,17 com almoxarifado virtual. Houve um total
de R$209,54 bloqueados (por ndo utilizagdo até o ultimo dia util de novembro conforme
Portaria N° 05 de 09 de fevereiro de 2023. Logo, houve um saldo or¢amentéario de R$209,54
que foi estornado de forma automatica por ndo utilizacdo até 31 de dezembro de 2023. Em

resumo, a movimentagdo da cota de custeio pode ser resumida da seguinte forma conforme

Quadro 13:

Quadro 13 - Resumo da memoria de célculo da cota de custeio 2023

DATA EVENTO VALOR
04/02/2022 Alocagao da cota de custeio definida conf. matriz de R$ 232.791,00
orcamentaria
Alocagoes destinadas a atender as despesas de custeio R$ 70.000,00
Remanejamentos da cota de Custeio para o sistema de R$ 208.631,92
transporte
* Despesas de custeio no exercicio R$ 119.159,08
06/10/2023 Alocagao destinada a atender as despesas de custeio R$ 20.000,00
20/10/2023 Alocacao de reforco na cota de transportes R$ 5.000,00
01/12/2023 Orcamento bloqueado por ndo utilizacao R$ 209,54

SALDO FINAL DA COTA DE CUSTEIO EM 2023 RS 209,54

Fonte: Elaborado pelo Setor de Contabilidade e Finangas com base no Mddulo Orgamento do SIPAC
* Evento referente a mais de uma data
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A cota prevista para Didrias e Passagens, conforme matriz orcamentaria da UFERSA,
no ano de 2023 foi de R$82.319,00. Conforme extratos retirados pela Diregdo do campus junto
ao Sistema de Concessdo de Diarias ¢ Passagens (SCDP), foram utilizados R$81.974,96).
Logo, restou apenas R$344,04 desta cota.

A cota prevista para Auxilio Financeiro a Estudante, conforme ME N° 42/2022 da
Divisdao de Or¢amento (DIORC), no ano de 2023 foi de R$18.421,00. Deste total, foram pagos
R$17.877,13 conforme pareceres emitidos pela Coordenagdo de Assuntos Estudantis deste
campus.

Por fim, a cota prevista para Despesa de Capital, conforme matriz orcamentaria da
UFERSA referente ao ano de 2023 foi de R$58.198,00. Ao final do ano, conforme extrato
orcamentario verificado no Sistema Integrado de Patrimoénio, Administragdo e Contratos
(SIPAC) da unidade 11013612 (Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros), restou R$184,08.
Logo, este saldo remanescente foi devolvido (por nao utilizagdo até o ultimo dia util de

novembro conforme Portaria N° 05 de 09 de fevereiro de 2023.

4. INFRAESTRUTURA

Nesta secdo sdo descritos aspectos referentes a infraestrutura do CpPF, que possui em

sua infraestrutura 19 prédios, relacionados abaixo.

° Bloco Administrativo;
° Biblioteca;
° Central de Aulas I;

° Central de Aulas II;

° Bloco de Professores I;

° Bloco de Professores 11;

° Laboratérios 1 — Ciéncias Exatas e Naturais;

° Laboratdrios 2 — Engenharias e Ciéncias Sociais aplicadas e humanas;
° Laboratérios 3 — Tecnologia da Informagao (LTT);

° Centro de Convivéncia;

° Restaurante Universitario;
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° Almoxarifado e patrimonio;

° Garagem;

° Moradia Masculina;

° Moradia Feminina;

° Ginasio Poliesportivo (2021);

° Abrigo de Residuos Sdélidos (2021);
° Guarita; e

° ETE.

Nestes prédios sdao constantes as atividades de manutencdo. Estas podem ser
subdivididas em reparos e reformas. Como exemplos de reformas feitas em 2023 e inicio de
2024, pode-se citar a reforma do prédio de Professores I, que contou com a substitui¢do do
piso em ceramica por piso de granilite, a fim de corrigir o problema do desprendimento das
pecas ceramicas ocorrido por volta de 2017 a 2018; ja para os reparos, tem-se como exemplos
a manutengdo peridodica de centrais de ar-condicionado, instalagdes elétricas, alvenaria,
hidrossanitarias, marcenaria, rede logica, entre outros.

O CpPF conta com uma equipe de trés terceirizados para atender as demandas de
reparos. Essa equipe ¢ formada por um eletricista, um pedreiro ¢ um ajudante de pedreiro, com
jornada de 44h semanais.

Algumas atividades executadas no ano de 2024 sdo elencadas a seguir, separadas por

categorias.

1. Atividade Predial:

A. Alvenaria
1. Construgdo/reparo
a) Paredes
b) Pisos
C) Lajes
2. Instalagao
a) Realocagao de quadros, murais, molduras, etc

b) Instalagdo de suportes
C) Chumbar caixa de PVC 4x2” em paredes
B. Pintura
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1. Remocao de manchas

2. Acabamentos
C. Telhados
1. Substituicao
2. Reparo
3. Remocao de fissuras
4. Substituicao de rufos
D. Infiltragdes
1. Manutengao no sistema pluvial
a) Desobstrugao de tubulagdes
b) Limpeza de calha
c) Instalagao de drenagens provisorias
2. Manutengao do sistema hidrossanitario
a) Desobstrugdo de vaso sanitarios, pias, ralos, etc.
b) Limpeza de caixas de gordura e inspecao
E. Impermeabilizagao
1. Aplicacdo de manta fria e manta aluminizada
a) Calhas
b) Fissuras
F. Persianas/Brises
1. Manutengao
a) Reinstalacdo
b) Alteracdo de altura
c) Reorganizagao
2. Substituicao
a) Aletas
II. Atividades Hidrossanitarias
A. Sistemas de esgoto
1. Reparo/substituicao de tubulagdes
2. Adequagao de declividade
3. Revitalizagdo de caixas de inspecao
4. Substituicdo de tampas
5. Reparo/substituicao de valvulas e mecanismo de caixa acoplada, sifoes,
etc.
B. Sistema de agua fria
1. Reparo/substitui¢ao de tubulagdes
2. Reparo/substituicao de torneiras, registros, duchas higiénicas, etc.

II1. Atividades Elétricas

A.

Sistemas internos
1. Manutenc¢ao em tomadas e interruptores
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IV.

2. Manuteng¢ao em iluminagao

3. Instalacdo de novos pontos de tomada
4. Manutencdo em quadro de cargas
B. Sistemas externos
1. Manutencao e substituicdo de iluminagao publica
2. Manutengao e substitui¢ao de refletores
Atividades de marcenaria
A. Manutengao em portas e janelas
B. Manutengao em moveis (armarios, mesas, bancadas cadeiras etc)
C. Substituicdo/manutencao em fechaduras e travas
Atividades de rede logica
A. Instalacdo e manutencao de pontos l6gicos
B. Instalacdo de infraestrutura para rede logica

Algumas obras estdo em processo de licitacdo ou em execugdo para o Campus Pau dos

Ferros, a exemplo da reforma do Bloco Administrativo, que visa remover a impermeabilizacao

existente, regularizar a superficie da calha e instalar uma nova impermeabilizacdo, assim como

correcdo de outras problematicas deste ambiente. Além do projeto de recuperagdo/construgao

das impermeabilizagdes de outros diversos prédios situados no Campus.

o 5.1 DEMANDAS FORMALIZADAS
A seguir serdo apresentadas as demandas formalizadas a SIN — Superintendéncia de
infraestrutura:
L. Adequagao da entrada do prédio "Restaurante Universitario";
A. Instalacdo de catraca.
II. Adequacao da entrada principal do campus;

A. Elaboracdo de um projeto de adequagio;
1. Provisorio;
2. Definitivo.

B. Termo de cooperacdo UFERSA/DNIT;
1. UFERSA - Implantacdo da solugdo provisoria;
2. DNIT — Implantacao da solucao definitiva.
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I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

Ferros;

Adequacdo dos reservatorios principais de dgua fria do campus;
A. Construcdo de platibandas e ou instala¢ao de linhas de vida;
B. Instalacdo de escadas tipo marinheiro.

Céamera de seguranca;

A. Instalagdo de cameras de seguranca.
1. Entrada dos prédios;
2. Corredores;
3. Locais sensiveis.

Construcao de complexo esportivo;

A. Espago para realizacdo de diversas praticas esportivas;
1. Badminton,;
2. Funcional;
3. Xadrez;
4. E-sports;
S. Dentre outros.

Construgao de estrutura de cercamento da Usina Fotovoltaica de solo;

A. Cercamento ao redor da usina.

Construcao de prédio para ensino, pesquisa e extensao;

A. Construcdo de edificio para atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Construcao de prédio para Nucleo de Praticas Juridicas;

A. Construcao de edificio para atividades do futuro curso de direito.

Construgdo para coberturas de estacionamento e calgadas de passeio;

A. Construcao de cobertura em estacionamento;
B. Construcao de cobertura nos passeios;
C. Construcao de novos passeios.

Projeto de irrigag@o para o campus;

A. Implantacdo de projeto para irriga¢do por gotejamento;
Projeto de sinalizagdo de transito;

A. Implantagdo de projeto de sinalizagdo viaria.

Recuperacao dos sistemas impermeabilizantes de diversos prédios do campus Pau dos
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A. Avaliagao de solugdes para cada edificio;

1. Remocao

2. Regularizagdo das calhas;

3. Regularizagdo dos sistemas de drenagem;
4. Instalagao de nova impermeabilizagao.

XIII. Reforma da biblioteca;

A. Cobertura da area técnica.
XIV. Revitalizagdo da Estacdao de Tratamento de Esgoto;
XV. Revitalizag¢ao da vila;

A. Recuperagao das duas vilas;

B. Areas alagadas;

1. Regularizar o desnivel;
a) Construcao de pracinha;
b) Construcao de estacionamento.

XVI. Revitaliza¢do do Centro de Convivéncia;

A. Recuperacao de diversos pontos de oxidacgao;
B. Tratamento de patologias;
C. Pintura;

D. Alteracao de brises.
XVII. Servigos de pintura de todos os prédios do campus.
A. Revitalizagdo de fachadas e pinturas internas

Quadro 14 podem ser vistos um resumo dos diferentes ambientes do CpPF.

Quadro 14 - Infraestrutura da unidade

N INFRAESTRUTURA
Tipologia Quantidade
1 Salas para docentes 40
D Laboratorios 24
3 Unidades administrativas 11
a Unidades suplementares* 01

* Infraestrutura de apoio as atividades académicas que ndo se enquadram nas definigdes anteriores. Ex: NUTESA.



Para efeito deste relatério, Unidades Suplementares sdo aquelas de carater especifico, vinculadas a diregdo do Centro, que néo
tém lotagdo propria de pessoal docente do magistério superior e servem de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensio, segundo
o Estatuto da UFERSA, em seu capitulo IV, art. 70.

S. ATIVIDADES DE ENSINO

Nesta se¢do apresentamos aspectos referentes ao ensino. No Quadro 15 podem ser
vistos os dados sobre os cursos de graduacao vinculados ao CMPF, considerando o ultimo
semestre de 2023 (2023.1). Nota-se que o numero de discentes matriculados vem aumentando
ao longo dos anos. No ano de 2023, o nimero de alunos matriculados foi de 1.284, comparado

a 1.219 matriculados em 2022.

Quadro 15 - Cursos de graduagao vinculados a unidade

Carga horérial Alunos Conceito
N° Curso Periodo* it o () Matriculad| Preliminar dos
0s Cursos — CPC**
1 Interdisciplinar em
Ciéncia e N 2400 366 4
Tecnologia
2 Interdisciplinar em
Ciéncia e I 2460 3 4
Tecnologia
3 Arqulte‘tura e I 3840 362 4
Urbanismo
4 Engenharia Civil I 3840 68 4
EngenharlaNde I 3910 35 4
Computacido
6 Engenharia
Ambiental e N 3840 14 4
Sanitaria
7 Engenharia de I 3300 24 5
Software
8 Interdisciplinar em
Tecnologia da I 2400 412 4
Informacao
9 Total 1284 4,14

* Indicar se o curso ¢é (I) integral, (M) matutino, (V) vespertino, (N) noturno.

** Obter conceitos em http://portal.inep.gov.br/educacio/educacao-superior/indicadores/cpc
**% (O calculo ndo considera o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (diurno) por nio

receber mais ingressantes no CpPF.
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Em 2023, houve a avaliacdo do Curso: Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da
Informagdo, que recebeu conceito 4. Dessa forma, todos os cursos do CpPF encontram-se
avaliados pelo MEC, com conceito 4 ou superior.

Os dados dos conceitos foram obtidos do sistema e-mec' e do relatorio de avaliagido dos
cursos, quando o conceito estiver ausente no sistema.

Embora alguns servidores do CpPF estejam participando de cursos de Pos-graduacao,
tais como o Programa de Po6s-Graduagdo em Ensino (PPGE), uma parceria entre UFERSA,
Universidade Estadual do Rio Grande Norte (UERN) e Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), o CMPF nao dispde de curso de pds-graduagdo
executado na unidade, conforme Quadro 16. Em 2024, houve a aprovac¢do de um curso de

pos-graduacdo, o ProfAgua, ndo iniciado no momento da escrita deste relatorio.

Quadro 16 - Cursos de pés-graduagao vinculados a unidade

Conceito Alunos
D z %
N Curso Nivel Capes Matriculados
1 ~ __ N -
4 Total

* Indicar: (E) especializacdo, (M) mestrado académico, (MP) mestrado profissional ou (D) doutorado.

No tocante a carga horaria nos cursos de graduacao e pos-graduacao do corpo docente
do CMPF, os dados podem ser vistos no Quadro 17. Considerando, o quantitativo de docentes
(80), percebe-se que em média a carga horaria dos docentes dos cursos de graduacdo ¢ de

180,00 horas. Além disso, o nimero médio de alunos discente para cada docente ¢ de 16,25.

Quadro 17 - Parametros da atividade docente no ensino

N° Parametro Graduacao Po6s-Graduacao
1 [Carga horaria se:mestral docente 14.220 300
2 Numero de docentes em 20 7
atividade®

! https://emec.mec.gov.br/
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3 |Total de alunos matriculados em
turmas de graduagado oferecidas 6.030
pela unidade’
1-Informar a carga hordria total referente ao ultimo semestre letivo do periodo em analise, considerando apenas as turmas
ofertadas pelo departamento. Excluir carga horaria dedicada a disciplinas de cursos autofinanciaveis, pelos quais o docente
receba remuneragao especifica.
2-Considerar docentes efetivos e substitutos em atividade. (quant. informada no quadro 1 menos as quantidades informadas
nos quadros 3 ¢ 4)
3-Considerar total de turmas oferecidas pela unidade em cursos vinculados ¢ ndo vinculados a unidade.
4- Considerar a carga horaria de cursos de pos-graduagio vinculados e ndo vinculados a unidade
5- Considerar o nimero de docentes em cursos de pds-graduacdo vinculados e nao vinculados a unidade.

6. ATIVIDADES DE PESQUISA

Nesta secao sdo descritas as atividades voltadas a pesquisa no CMPF. No Quadro 18
podem ser vistas as atividades de pesquisa do CMPF, no ano de 2023. Para o célculo foi feita
uma andlise de todos os projetos cadastrados no SIGAA para o ano de 2023, assim como as
informacdes levantadas nos relatorios anuais dos departamentos. Todos os projetos com planos
de trabalho que elenca bolsas financiadas ou com informe de or¢amento foram considerados
como financiados, independente da fonte de financiamento, por exemplo, editais de iniciag@o
cientifica (IC) e aqueles voltados para IC no Ensino Médio, mesmo aquelas do Programa

Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC).

Quadro 18 - Atividades de pesquisa da unidade

N° Atividades de pesquisa
: Produgao Al:tlgos Publ{cados el.n* Pedidos de Patentes
intelectual dos |revistas conceito Qualis

2 docentes 31 3

3 Projetos Financiados Nao Financiados
4 internos 4 .

> Projetos Financiados Nao Financiados
6 externos 0 :

*Considerar apenas publicacdes Al, A2, A3, A4 e Bl
** inclui registros de software no quantitativo
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O namero de projetos financiados foi de 4 a¢des. Esse niimero ¢ inferior ao total de
financiamentos para pesquisa no ano de 2022, que elencou 13 projetos financiados. Por sua
vez, houve um aumento no niimero de projetos ndo financiados. O ano de 2023 apresentou 32
projetos nao financiados, comparado a outros 19 projetos ndo financiados no ano de 2022.
Apenas um projeto de pesquisa foi classificado como externo “Regularizacdo Fundiaria
Urbana de Unidades Habitacionais no Municipio de Mossor6/RN (2023)”, os demais foram

classificados com projetos internos. A lista de projetos de pesquisa pode ser vista no Quadro
19.

Quadro 19 - Listagem de projetos de pesquisa (internos e externos)

Codigo | Unidade Titulo Situacio |Bol. (PL.)
PIH30001- DETEC o1iIcquaérr?gz)znZ;g;aos((l)eerrlrlla;:rﬁr;sassa Pendente De Nao
2023 P bara & Rel. Final
autonivelante leve
Analise dos Indicadores de
PIH30008- Saneamento da Microrregido de Pau N N
2023 DETEC Dos Ferros — Rio Grande do Norte Em Execugao Nao
Utilizando SIG
Planos de Saneamento Basico e
PIH00007- Integracdo com Recursos Hidricos N ~
2023 DETEC na Bacia Hidrogréfica do Rio Em Execugao Nao
Apodi-Mossoro
Solucdes Tecnoldgicas para
PI};?(’)(;(;OS_ DETEC | Combate a Seca e Desperdicio de | Em Execucao Sim
Agua
Efeitos da pandemia de
SARS-CoV-2 na concentragao de
PIH30007- DETEC contamlnanFe’s 'emergentias em Em Execucdio Nio
2023 esgotos sanitarios: ocorréncia,
eficiéncia de remogao e riscos
ecoldgicos potenciais
Contaminagdo de Aguas
PIH30003- Subterraneas Decorrente a Presenca ~ ~
2023 DETEC de Atividades de Exploracao Em Execugao Nao
Onshore em Comunidades Rurais
PIH30004- Avaliagzﬁo da Qualidade do Solo ¢ da
2023 DETEC |Agua Em Barragens Subterraneas do| Em Execugao Nao
Municipio de Angicos/RN
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Inventério das fontes potenciais de

PIH30006- DETEC | polui¢ao no municipio de Jos¢ da | Em Execucao Nao
2023
Penha/RN
Gestao dos Recursos Hidricos:
PIH00014- suporte a elaboracao do Plano de ~ ~
2023 DETEC Recursos Hidricos da Bacia Em Execucao Nao
Hidrogréfica do rio Apodi-Mossord
PIHO00015- DETEC Gestao Amblent:al: sustenta‘p’ll%dade Em Execuciio Nio
2023 nas organizacoes do Semiarido
PILI00009- Jogos Digitais: Aprendendo a Criar
2023 DETEC | as Etapas de um Jogo Utilizando | Em Execucao Nao
Realidade Virtual
PIH30002- Utilizagado de técnicas de Machine N .
2023 DETEC Learning aplicadas na area de Satde Em Execugao Sim
PIH00018- Elaboragdo de prptotlp?s de i )
DETEC Estruturas e Gamificagdo em Em Execucao Nao
2023 ) . ~
Tecnologia das Edificacdes
Estudo da Qualidade de Energia
PIH00005- DETEC Elétrica em Sistema de Em Execucdo Nao
2023 . N : .
Microgeracao Residencial
PIH30001- DETEC 1irfl%rr?CterlZ;zaosgeerrﬁa;ir?gassa Pendente De Nao
2023 POTMETICOS para t & Rel. Final
autonivelante leve
Analise de assinaturas digitais
PIHO0001- DETEC |utilizando técnicas de Inteligéncia de| Pendent'e De Nao
2023 Rel. Final
Fontes Abertas
Producao de biodiesel utilizando
PIH00004- fontes graxas residuais e constru¢ao ~ ~
2023 DECEN de diagramas de fases em misturas Em Execugdo Nao
com alcool, biodiesel e diesel
PIHO00017- DECEN Sobre algurpas classes d’e.problemas Em Execugio Nio
2023 elipticos e parabodlicos
Convergéncia do fluxo de umidade
PIHO00011- - . ~ ~
2023 DECEN | sobre a regido amazonica nos anos | Em Execuc¢ao Nao
contrastantes 2005 e 2009
Célculo para Universitarios:
PIHO00012- Investigando Materiais Didaticos ~ ~
2023 DECEN com a Utilizagdo das Tecnologias de Em Execugao Nao
Informacio e Comunicaciao
PILI00003- Desenvolvimento de estratégias e de Relatério Final
DECEN [material didatico voltados ao ensino . Nao
2023 . Submetido
de fisica para alunos surdos
PIH10001- DECEN Experimentos e Jogos para o ensino | Execuciio Sim
2023 de fisica

25



Aproveitamento da Casca do Melao

PI};%(;(;B_ DECEN | Para a Produ¢dao de um Complexo | Em Execu¢ao Sim
Enzimatico
Inovagao na Gestao de Processos
Em Incubadoras de Base
PIHO00016- Tecnoldgica: o caso do Nucleo de ~ ~
2023 DECEN Incubagdo Tecnoldgico Social da Em Execugao Nao
Universidade queral Rural do
Semi-Arido
PIH20005- Memoria do Sertao: Estudo ~ ~
2023 DCSAH Arquitetonico do Sertdo Nordestino Em Execugdo Nao
PIL0007- A Composi¢ao por Subordinagdo na
DCSAH |Escrita de Textos Académicos: Uma| Em Execucdo Nao
2023 S . .
Abordagem Estilistico-Discursiva
"Pensar con los ojos" sertoes: ~
PIH00002- DCSAH saberes, arquitetura e cidade em Em Execugdo Nao
2023 : g ) (Renovado)
perspectiva historica e decolonial
A biosustentabilidade em
PIH20001- edificagdes no Semiarido: Estudos ~ ~
2023 DCSAH de caso em Estabelecimentos Em Execugao Néo
Assistenciais de Saude (EAS)
A biosustentabilidade em
PIH20002- DCSAH edificagdes no Ser.nlAaru'io: Esj[udos Em Execucio Nio
2023 de caso em residéncias uni e
multifamiliares
Redes Urbanas Histdricas
Sertanejas: Desenvolvimento
PIH00006- DCSAH 1ntraprbapo e terrltprlal darls ‘capltals Em Execuciio Nio
2023 regionais e polos intermédios nos
estados do Rio Grande do Norte,
Ceara e Paraiba (1850-1960)
Espacialidades das Infancias nas
PIH20003- Cidades do Sertao Nordestino - Pendente De ~
2023 DCSAH Estudo de Caso: Cidade de Pau Dos| Rel. Final Nao
Ferros-RN
PIH20006- DCSAH Fotograﬁa aph.cada ao egtudo da Em Execugio Nio
2023 arquitetura, cidade e paisagem
PIHO00008- DCSAH Desenho' Técnico e 0 processo de | Relatorio flnal Nio
2023 ensino ¢ aprendizagem Submetido
Salvaguarda do patrimonio cultural
PIH20004- do Oeste Potiguar: a ~ ~
2023 DCSAH interdependéncia entre Em Execugdo Nao
imaterialidade e materialidade
PIHO00010- DCSAH EscolaﬂfP'alsagem 2 | Estudo sobre Em Execucio Nio
2023 estratégias de uso do espaco no
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entorno das escolas como espago
coletivo: estratégias de integracao

PIH20008- DCSAH Dlagnos'tu,:o' Socmtemj[(,)r'lal dos Em Execugio Nio
2023 municipios do semiarido
Regularizagdo Fundiaria Urbana de
PEH000011PAUDOSF Unidades Habitacionais no Em Execucao Nao

-2023 ERROS

Municipio De Mossord/RN (2023)

Outro aspecto de pesquisa destacado no Quadro 18 € o quantitativo de publicagdes em
periddicos de alto impacto (considerando apenas publicagdes Al, A2, A3, A4 e Bl). Nesta
analise foi considerado todos os docentes efetivos e substitutos do CMPF até o momento. Para
a extracdo dos numeros foram consideradas para base de calculo as informagdes
disponibilizadas pelos docentes na plataforma Lattes e em seu perfil profissional, no SIGAA, e
dados do relatorio de gestdo dos departamentos para o ano de 2023. Neste sentido, podem ser
considerados dados efetivos da realidade da producdao dos docentes. Cabe destacar que os
valores apresentados podem ser inferiores aos valores reais, visto que alguns docentes podem
ndo estar com seus curriculos atualizados, com relacao a producao académica.

Neste aspecto, o0 CMPF teve um quantitativo de publica¢des inferior ao ano de 2022,
que apresentou 42 artigos publicados em veiculos de alto impacto, enquanto que no ano de
2023 foram alcancados um total de 31 artigos nesta categoria. Ao total em 2023 foram
publicados 10 artigos Al, 6 artigos A2, 5 artigos A3, 7 artigos A4 e 3 artigos com classificagdo
B1. O quantitativo de artigos em periodicos de alto impacto vem sendo significativo ao longo
dos anos. No ano de 2021 foram publicados 33 artigos em veiculos de alto impacto.

Por sua vez, considerando todos os estratos Qualis, B2, B3, B4, B5 e C e artigos sem
Qualis, esse quantitativo ¢ de 48 artigos, valor inferior ao ano de 2022, com 92 artigos e
também a 2021, 82 artigos. Esses valores demonstram que os pesquisadores do CMPF estao
chegando a uma taxa significativa de artigos anuais, o que permite difundir o CMPF e a
UFERSA, no cenario nacional e internacional de producao cientifica. A listagem de artigos
publicados pode ser vista no Quadro 20.

Com relagdo a inovagdo, encontrou-se dois registros de software cadastrados, um
denominado “PapayaApp” e o outro referente ao Sistema de Reserva de Salas, utilizado em
Pau dos Ferros. Também foram realizadas duas patentes, a saber “Barra de Cereal a Base de

Residuo de Malte de Cevada com Adi¢do de Tamarindo” e “Produgdo de um aditivo alimentar
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a base de bagaco do sorgo sacarino e casca da jaboticaba com potencial antioxidante”. A
primeira patente foi a segunda da UFERSA e também a segunda de servidores do Campus Pau
dos Ferros, sendo a primeira registrada na UFERSA para um campus fora de sede. A segunda
patente foi a primeira registrada para servidores do Campus Pau dos Ferros. O niimero de

registros de software ¢ o mesmo daqueles para o ano de 2022.

Quadro 20 - Listagem de artigos publicados em periddicos

Depart. Titulo Revista Qualis
Execug¢do do Programa Nacional de Revista Brasileira de
DCSAH Assisténc'ia Estudantil pelas universidades P.ol.itica e Al
federais do Nordeste no contexto da Administragdo da
pandemia da Covid-19 Educacado
Anadlise do movimento de projéteis na | Revista Brasileira de
DECEN | presenca de forcas dissipativas para o Ensino de Fisica Al
regime de altas velocidades (Impresso)
Forensic Educational Tool as a Teaching Journal of Chemical
DECEN | Strategy to Face the Growing Alcohol Education Al

Consumption in the Student Population
Synthesis of an adsorbent-bioactive

Chemical Engineering

DECEN complex with antioxidant properties: . Al
Thermal stability Research & Design
DETEC Behavior of autoclaved magnesium Journal ‘of Bglldlng Al
oxysulfate cement pastes Engineering
Does gender-stereotyped gamification

increase negative thinking? Results from | Interactive Learning
DETEC . . . . . Al

an experimental study with logic tutoring Environments

systems

Instrumentos de Regulariza¢do Fundidria . .

DETEC | Urbana: Condominio Urbano Simples e ReV1st2} dﬁ.: Politica Al
o . Publicas
Direito de Laje

DETEC | NextGen Voices: Historic introductions. Science (New York, Al

N.Y.: Online)

Proposta de Zoneamento Ambiental para o
DETEC | Parque Municipal Mauricio de Oliveira [Caminhos de Geografia Al

Em Mossor6/RN
DETEC Regularizagdo Fundidria em conjuntos | Revista Brasileira de Al
habitacionais de Natal/RN. Gestao Urbana
DCSAH | Teses e Conceitos de Newton da Costa Argumentos: Revista dg A2

Filosofia (Online)
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Constraint on the chemical potentials of

European Physical

DECEN hvdr d proton in 1 binati Journal C. Particles A2
vdrogen and proton in recombination And Fields
Informatics in brazilian basic education: a Concilium (English
DETEC | bibliographic review of the literature on e A2
; Language Edition)
the subject
Investigating the relationship between . .
DETEC |academia and the information technology Concilium (El.lghSh A2
. - . Language Edition)
industry: a systematic literature review.
Percepcdo Socioambiental e Estado de
DETEC Preservagdo das Nascentes do Rio Revista Geotemas A2
Apodi-Mossord
The employability of students in Concilium (English
DETEC | wundergraduate courses in Information o A2
Language Edition)
Technology
On a quasilinear logarithmic Journal of
DECEN N-dimensional equation involving Mathematical Analysis A3
exponential growth and Applications
TIC na Formagao de Professores: um Revista de Estudos
DECEN Estudo de Caso em Pildes-RN Interdisciplinares A3
Volume de tronco de piramide utilizando a
DECEN | rapadura: aplicagdo de uma sequéncia de Temas & Matizes A3
ensino investigativa (SEI)
Governanca de Sistema Hidrico sob a ) .
DETEC Otica do Arcabouco de Robuste Geoambiente On-line A3
Proposal for estimating the punching shear Revista Thracon de
DETEC load-carrying capacity of steel fibers . A3
. Estruturas E Materiais
reinforced concrete flat slabs
Género cordel na formacao leitora de
DCSAH | professores de comunidades do campo: Entretextos A4
entre educacao e linguagem
Investigando o Ensino de Numeros
DECEN |Inteiros por Meio da Sequéncia de Ensino Revista Reamec A4
Investigativa (SEI)
O STEAM como método de ensino numa Revista de Matematica
DECEN | abordagem sobre unidades de medidas e . ’ A4
Ensino e Cultura
grandezas
Avangos e Desafios para a Gestao
DETEC Ambl.en.tal Municipal no Semiérido Gestao e Planejamento A4
Brasileiro: um Estudo de Caso em
Encanto, Rio Grande do Norte
Biodiversidade e antropismo em Revista Brasileira de
DETEC inselbergues como instrumento de Educagdao Ambiental A4

educacdo ambiental e sustentabilidade

(Impresso)
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Desjudicializag¢do na regularizagdo

Revista Brasileira de

DETEC fundiaria brasileira: aspectos da Planejamento e A4
usucapido extrajudicial Desenvolvimento
Leaf nutrient content of ornamental
DETEC |sunflowers subjected to different irrigation Journal Of Plant A4
. ; Nutrition
depths with magnetized water
Ensino de conjuntos e fungdes a partir de | Boletim Cearense de
DECEN uma sequéncia didatica mediada por | Educacao e Historia da B1
ferramentas tecnologicas Matematica
) . L Contemporanea -
DETEC AdVOgaistizoirt?;?tggvie iilc))lslcatlvo Revista de Etica e B1
p & Filosofia Politica
D . Contemporanea -
DETEC DW Rides: Uma Proposta Fle Sistema para Revista de Etica e BI
Caronas Coletivas . e
Filosofia Politica
Ensino Médio no Semidrido: Analise Do Humanidades &
DECEN [Perfil do Estudante em Isolamento Social. ~ B2
. N Inovacao
Humanidades & Inovacdo
Fortalecendo o ensino de niimeros inteiros .
DECEN e racionais através de objetos de REVES - Revista B2
. Relagdes Sociais
aprendizagem
Thermal stability of total phenolic
DECEN compounds and antioxidant activities of | Journal of the Indian B2
Jjaboticaba peel: Effect of solvents and Chemical Society
extraction methods
Brazilian scientific productivity from a
gender perspective during the Covid-19 | 1EEE Latin America
DETEC ; . : . . B2
pandemic: classification and analysis via Transactions
machine learning
Tecnologias de Informagdo Geografica Na
DETEC Andlise Socioespacial de Conjuntos  [Geografia y Sistemas dg B
Habitacionais Alvo de Regularizagdo |Informacion Geografical
Fundiaria Urbana.
(Ir)Regularidade Fundiaria e Urbanistica: Geoorafia v Sistemas de
DETEC | um Olhar para o Conjunto Habitacional gratia y , B2
. Informacion Geografical
Nova Natal, Brasil
Analise de perfil de mestrandos em face
DECEN das implicacdes do ensino remoto Revista Educar Mais B3
emergencial
. Journal of Elliptic and
DECEN Crztzcla l. nonhomogeneousf ourth-O{fder Parabolic Equations B3
Schrédinger—Kirchhoff-type equations (Print)
Softwarestellarium: Principais Educamazonia -
DECEN Ferramentas para a Simulagao de Educagao, Sociedade e B3

Fendmenos Celestes nas Culturas

Meio Ambiente

30



The Journal of
Engineering and Exact B3
Sciences
Revista Verde de
Agroecologia e

Performance of Microstrip Antennas with

DETEC Metamaterial Cells Inside the Substrate

Ajuste de pH na producao de fermentado

DECEN [alcodlico de tamarindo (Tamarindus indica] . B4
Desenvolvimento
L) ,
Sustentavel
Avaliagao da experiéncia do usuario no -
. e - Brazilian Journal of
DETEC |mundo dos jogos: uma revisao sistematica C
. Development
da literatura
DETEC Um estudo sobre boas praticas para Brazilian Journal of C
documentacao de APIS Development
La morfologia del Viaje a Italia, de Revista de
DCSAH Goethe Humanidades ~

., PatryTer - Revista
Transportes, malha vidria e enfiteuse. Ty )
Latinoamericana e

DCSAH | Estruturacaourbana e fundiaria em Natal, . --
Brasil (1892-1923) Caribenha de Geografia

e Humanidades

A controvérsia entre a acao a distancia e a

DECEN | 2¢d° mediada por campo: abordagens |[Jornal Mato-Grossense B

didaticas para o ensino das interagdes de Fisica
fisicas
DECEN Discutindo a segunda lei de Newton  [Jornal Mato-Grossense B
através do método STEAM de Fisica

Com relagao as bolsas de pesquisa concedidas no ano de 2023, no Quadro 21 pode ser
visto esse quantitativo. O valor do total de bolsas foi obtido diretamente do resultado de
diferentes editais langados pela PROPPG ao longo do ano: Edital PROPPG 08/2023 PIBIC —
Ensino Médio — 2022/2023 — Vagas Remanescentes, Edital PROPPG 15/2023 — Programa de
Iniciacdo Cientifica — UFERSA, Edital PROPPG 41/2023 — PIBITI/CNPq/UFERSA, Edital
PROPPG 42/2023 Iniciacdo Cientifica — A¢des Afirmativas (PIBIC-Af, PICI-Af e PIVIC-Af)
e Edital PROPPG 43/2023 — PIBIC — Ensino Médio — 2023/2024. Ao total foram
disponibilizadas 21 bolsas de graduagdo, sendo cinco bolsas para o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC), doze bolsas para o Programa de Iniciagdo Cientifica
Institucional (PICI), uma bolsa para o PIBIC a¢des afirmativas (Af), uma bolsa para o PICI-Af
e duas bolsas para o Programa Institucional (PIBITI-UFERSA). Além dessas, foram

disponibilizadas oito bolsas para estudantes do ensino médio. Considerando que o CMPF ainda
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ndo dispde de um programa de Pds-graduagdo em Mestrado ou Doutorado na unidade, o
quantitativo de bolsas referente a esse aspecto ¢ zero. O quantitativo de bolsas de IC ¢ superior
ao do ano de 2022, em que se alcangou 12 bolsas. Como o CMPF vem formando boa parte dos
docentes no doutorado, o numero de bolsas de IC deve aumentar ao longo dos anos,
principalmente por alguns docentes ainda se enquadrarem na categoria de jovem-doutores,
considerando que o CMPF completou no ano de 2023 apenas 11 anos de existéncia, mas € um

centro que desponta na area de produ¢do académica. No Quadro 22 s3o detalhadas as bolsas.

Quadro 21 - Bolsas de pesquisa concedidas

N Total de Bolsas
Doutorado® Mestrado* Iniciacido Cientifica **
1 0 0 29

*Vinculadas aos programas de P6s-Graduag@o da unidade
** Concedidas por meio de edital PICI e CNPg/outros.

Quadro 22 - Bolsas de pesquisa concedidas (P.B = PIBIC, P.C = PICI, -A = Af, P.TI = PIBITI,
-A = Af, -E - Ensino Médio, .V = Voluntario)

Edital Pesquisador PB | P.C |PB-A|P.C-A| PTI|PB-E| P.V [P.TLV| AV
Petrucio Ricardo
08/2023| Tavares De Medeiros | 0 0 0 0 0 4 0 0 0
15/2023 |JAdelson Menezes Lima] 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Adla Kellen Dionisio
15/2023] Sousa De Oliveira 0 1 0 0 0 0 2 0 0
Eduardo Raimundo

15/2023 Dias Nunes 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Francisco Carlos
Gurgel Da Silva

15/2023 Segundo 0 1 0 0 0 0 0 0

15/2023 | Geiser Chalco Challco| 1 1 0 0 0 0 1 0 0
Glaydson Francisco
15/2023| Barros De Oliveira 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Hidalyn Theodory
Clemente Mattos De
15/2023 Souza 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Italo Augusto Souza
15/2023 De Assis 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Jose Mariano Da Silva
15/2023 Neto 0 0 0 0 0 0 2 0 0
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7.

Lino Martins De

15/2023 Holanda Junior 1 0
Mayara Cynthia
15/2023| Brasileiro De Sousa 0 1
[Nathalee Cavalcanti De
15/2023 Almeida Lima 1 1
Otavio Floriano
15/2023 Paulino 1 0
Paulo Henrique Araujo
15/2023 Bezerra 0 1
Reudismam Rolim de
15/2023 Sousa 0 4
Rosana Cibely Batista
15/2023 Rego 1 1
Sharon Dantas da
15/2023 Cunha 1 1
Shirlene Kelly Santos
15/2023 Carmo 1 0
Tamms Maria da
Conceicao Morais
15/2023 Campos 1 4
Wagna Maquis
Cardoso de Melo
15/2023 Goncalves 1 0
Reudismam Rolim de
41/2023 Sousa 0 0
41/2023 [ Geiser Chalco Challco 0 0
Francisco Carlos G. Da
41/2023 Silva Segundo 0 0
42/2023 [ Geiser Chalco Challco 0 0
Reudismam Rolim de
42/2023 Sousa 0 0
Rosana Cibely Batista
42/2023 Rego 0 0
Wagna Maquis
Cardoso de Melo
42/2023 Gongalves 0 0
Reudismam Rolim de
43/2023 Sousa 0 0
TOTAL 12 24
ATIVIDADES DE EXTENSAO
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Nesta secao sdo descritos aspectos voltados as agdes de extensdo. Os dados sobre as

diferentes agdes realizadas no ano de 2023 podem ser encontrados no Quadro 23.

Quadro 23 - Atividades de extensao da unidade académica

N° Atividades de extensao

1 - . Cursos Eventos

> Acoes de extensao 15 29

3 . . Financiados Nao Financiados

Projetos internos

4 0 16

5 . Financiados Nao Financiados
6 Projetos externos 0 0

As atividades de extensao comegaram a permitir a realizacao de atividades presenciais,
isso impactou positivamente o quantitativo de agdes pelo cardter de ligar a institui¢ao a
comunidade externa. Ao total, o ano de 2023 contou com 63 novas acgoes de extensao, com
situagdo “EM EXECUCAO” ou “CONCLUIDA”. Esse ntimero é superior aquele de 2022, que
registrou 40 acodes de extensdo, dentro dos parametros citados. O aumento consideravel de
acoes de extensdes pode ter sido ocasionado por o ano de 2023 ser o primeiro ano em que as
atividades da UFERSA foram realizadas totalmente presencial. Dentre as acdes citadas, o
Campus também recebeu a agdo de voltada a empresa junior “EMPRESA JUNIOR
PIRAMIDES TOPOGRAFIA E PROJETOS” ¢ uma agdo voltada a prestagio de servigo
“Estabelecimentos assistenciais de satde (EAS): Espacos de Cura”. Nao foram identificados
novos programas de extensdo ou produtos cadastrados no ano de 2023.

Buscando incentivar as agdes voltadas para alavancar a extensdo, a PROEC langou
diversos editais. Dentre eles, o Edital 02/2023, para de selecdo de bolsistas para o Projeto
PJ095-2021 — Controle populacional e protecao de caes e gatos como medida de saude e
bem-estar da populagdo do Rio Grande do Norte, de apoio a fomentar acdo de extensdo que
vise o controle populacional e a prote¢do de caes e gatos nas dependéncias da UFERSA e areas
circunvizinhas. Projeto esse que executou diversas iniciativas no CpPF, a exemplo da castragdo
de caes e gatos. Além disso, foram langados o Edital 03/2023 e 16/2023, para inscrigdo de
alunos no Nucleo de Arte e Cultura — NAC/UFERSA. Em especial, no CpPF foram executados
os cursos de violao e flauta doce. Também foi lancado o Edital 04/2023 de selecdo de bolsistas

para o Projeto PJ105-2022 Aprendendo o ODS 11 (Cidades e comunidades sustentaveis) de
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forma integrada e tecnologica: abordagem voltada para criangas da Rede Publica (projeto do
Campus Pau dos Ferros). Além deste foi langado o Edital N° 08/2023 de selecdo de propostas
para apoio financeiro a eventos e cursos de extensdo e cultura. Por sua vez, o Edital 09/2023
teve como finalidade apoiar e incentivar as Empresas Juniores (EJs), seja com o surgimento de
novas ou a consolidagdo das EJs existentes no ambito da UFERSA. Na Linha 1: Apoio a
criacdo de Empresas Juniores foi aprovada e classificada a ALTOTECH JRS- EMPRESA
JUNIOR PARA SOLUCOES EM TI, do CpPFE. Por sua vez, na Linha 2: Consolidagdo de
Empresas Juniores foi aprovada e classificada a agio “MANDACARU: CONSULTORIA A
MULHER EMPREENDEDORA DE PAU DOS FERROS/RN.” Considerando o contexto
descrito, o CMPF teve duas bolsas de extensdo com financiamento interno, coordenadas por
seus servidores, conforme pode ser visto no Quadro 24. Essas bolsas sdo referentes a projetos
do ano de 2022, executadas em 2023. No Quadro 25 podem ser vistas as agdes de extensao do
tipo curso. Por sua vez, no Quadro 26 podem ser vistas as acdes do tipo evento e, por fim, no

Quadro 27 podem ser vistas as ac¢des do tipo projeto.

Quadro 24 - Bolsas de Extensao

|N1’1mer0 de Bolsas de Extensao* | 2
* Considerar apenas bolsas concedidas em projetos aprovados pelos editais PROEC/PIBEX, PROEXT ou editais internos.

Quadro 25 - Lista de ac¢des de extensdo do tipo curso

Codigo Titulo Unidade Situacao
CR001-2023 grllssirelgmnano Internacional de Tecnologia e DECEN  [Em Execugdo
CIDADANIA ONLIFE: Como e por que
educar para uma “Nova Identidade” na

CR087-2023 . . DCSAH |[Em Execugao
emergente sociedade hiperconectada,
hipercomplexa e descentralizada

CR082-2023 (A Escrita de Resumo Informativo DCSAH |[Concluida
Mini Curso de Revit destinado aos alunos de ,

CR073-2023 Engenharia Civil - 2023.1 DCSAH |[Concluida
Palestras sobre as Posturas projetuais de

CR034-2023 inser¢ao de edificios em areas historicas e DCSAH  |Concluida

utilizacao das técnicas construtivas
tradicionais das alvenarias no Brasil.
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Projeto Urbano: intervengdes em diversos
CR026-2023 [bairros de Pau dos Ferros voltadas parao |DCSAH |Concluida
direito a cidade
Projeto Urbano: Metodologias de
CR025-2023 |Interven¢ao Urbana sobre Renovacao, DCSAH |Concluida
Revitalizacdo, Reabilitacdo e Requalificacao
CR019-2023 [Curso Basico de Lingua Inglesa DCSAH |[Concluida
CR010-2023 [ntrodusdo a leitura de Projetos DCSAH  (Concluida
Arquitetonicos
Curso de informatica basica para
CR077-2023 [formadores da Associagao Comunitaria DETEC |Concluida
Voluntarios da Leitura
CR076-2023 11;;(8);1(1)1:"10 de textos com LaTeX: primeiros DETEC  |Concluida
CR072-2023 |Curso de JavaScript para Iniciantes: 2023.1 [DETEC |Concluida
CRO71-2023 El,etr‘101dade: Nogoes basicas de instalagdes DETEC  [Em Execugdo
elétricas
CR070-2023 [Francés além das palavras: idioma e cultura [DETEC  |[Em Execuc¢do
CR062-2023 |Mapeamento Aéreo com Drones DETEC |Em Execucao
CR017-2023 [Mini curso Git e GitHub DETEC |Concluida
Quadro 26 - Lista de ag¢des de extensao do tipo evento
Codigo Titulo Unidade Situacio
Ciéncia no Parque Pau dos Ferros - ~
EV223-2023 Edicio 2023 DECEN |[Em Execuc¢ao
EV204-2023 [V Semindrio Internacional de DECEN  [Em Execugdo
Tecnologia e Ensino
EV176-2023 Fisica Experlmental Aplicada a Didatica DECEN  IConcluida
Educacional II1
EV162-2023 (Workshop Modelagem de Negocios DECEN  |Concluida
EV110-2023 Encontro 'de Formagao em Ciéncias e DECEN  |Concluida
Tecnologia
EV029-2023 [Fundamentos de Informatica Basica DECEN  |Concluida
EV175-2023 [Fim de Semana nos Sertoes | DCSAH |[Em Execucdo
V1662023 I Encoptro as Cidades em thras Escalas DCSAH  |Concluida
- as Criancas e suas Espacialidades
O Plano de Prevencao e Protecdo Contra
V1592023 Incepdlczs (PPCI) €o prOJe‘to DCSAH  |Concluida
arquitetonico de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (EAS) 23.1
EV158-2023 [ o7inhas industriais e Vigilancia DCSAH  [Concluida
Sanitaria
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Arquitetura de interiores na pratica:

Docente CMPF

EV157-2023 DCSAH [Concluida
Desafios em campo

EV094-2023 PalestrAa:‘A planta das povoagdes da DCSAH  IConcluida
Amazdnia
IV Semana de Arquitetura e Urbanismo |

EV085-2023 [SEMIARIDO: A Resiliéncia de uma DCSAH |Concluida
Regido
I Jornada de Estudos sobre Leitura e

EV068-2023 |Escrita Académica do Alto Oeste DCSAH |Concluida
Potiguar (I JELEAC)
Qualidade do ambiente construido e sua

EV056-2023 |influéncia na satde psicofisiologica dos |[DCSAH  [Concluida
usuarios

EV055-2023 |Feng shui e a arquitetura de interiores  |[DCSAH  |Concluida
O Plano de Prevengao e Protecao Contra

EV050-2023 [[neendios (PPCD) ¢ o projeto DCSAH  |Concluida
arquitetonico de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (EAS)

EV036-2023 [Pebate sobre ATHIS eaatuagdodo  Ingapr |concluida
Arquiteto (a) e Urbanista

Ev201-2023 [Fase Regional da Maratona de DETEC  (Concluida
Programacio da SBC

V1822023 VI Encontro de Computacgao do Oeste DETEC  |Em Execuciio
Potiguar

EV170-2023 [Semana das Engenharias Ambiental e \ppppe gy Execugio
Civil do Oeste Potiguar
Realizagdo da Olimpiada Brasileira de

EV132-2023 (Informética (OBI) - Campus Pau dos DETEC [Concluida
Ferros

EV077-2023 |[REVIT para Projetos Hidrossanitarios |DETEC Concluida

EV075-2023 [REVIT para Projetos Elétricos DETEC |Concluida

EV049-2023 [Ciclo de palestras de Engenharia Civil |DETEC  [Em Execug¢ao

EV048-2023 |Revit - Simulacdo da construcdo DETEC |Concluida

EV010-2023 |Café e Leitura: Capitulo II DETEC |[Em Execucdo
Semana de Acolhimento dos Discentes — [PAUDOSF ,

EVOTL-2023 1g 0 estre 2022.2 ERROs | -°oncluida

EV008-2023 Workshop de Planejamento e Formacgao CMPF Concluida

Quadro 27 - Lista de a¢des de extensao do tipo projeto

|C6dig0 |

Titulo

| Unidade |

Situacio




Coleta seletiva de pilhas e baterias na

gerenciando infraestrutura via codigo
alinhado ao desenvolvimento de sistemas

PJ133-2023 [Escola Municipal Leis Gomes de DECEN |[Em Execucao
Oliveira/Serrinha dos Pintos-RN

PJ050-2023 |Estudos de Matematica Basica DECEN |[Em Execucao

PJ162-2023 |D1agnostico socioterritorial dos DCSAH  [Em Execugiio
Municipios do Semiarido
O Cinema Pensa: Difusao do

PJ122-2023 [conhecimento a partir de exposi¢ao DCSAH |[Em Execucao
dialogada de filmes

P1116-2023 Ev'ocar memorias afetivas para construir DCSAH  [Em Execuciio
paisagens urbanas

P1164-2023 S6 nota boa: Cqmpartﬂhando noticias e DETEC  [Em Execucio
promovendo coisas boas.

P1160-2023 Ohmplajda de Programagao: Treinando DETEC  [Em Execucio
Campeoes

PJ130-2023 [Website Voluntarios da Leitura DETEC |Em Execucgdo
Desenvolvendo competéncia em

P1095-2023 Computag¢ao de Nuvem publica da AWS: DETEC  [Em Execuciio

PJ082-2023

Mandacaru: Consultoria a Mulher
Empreendedora de Pau Dos Ferros/RN

DETEC

Em Execucao

PJ077-2023

ALTOTECH JRs- Empresa Junior para
Solucoes em TI

DETEC

Em Execucao

Estudo, Capacitagdo e Implementagdo de

PJ150-2023

Unidades Habitacionais no Municipio de
Mossord/RN (2023)

ERROS

PJ048-2023 [Solugdes para Melhoria de Processos de [DETEC  [Em Execugao
Desenvolvimento de Software
GESTAO DOS RECURSOS
HIDRICOS: atuagio da universidade no ~
P1043-2023 Comité de Bacia Hidrografica - CBH do DETEC  [Em Execucao
rio Apodi-Mossoro
PJ021-2023 |Café e Leitura DETEC [Em Execucao
Regularizagdao Fundidria Urbana de PAUDOSF

Em Execucao

PJ016-2023

Controle populacional de animais em

situacao de rua em Pau dos Ferros.

PAUDOSF

ERROS

Em Execucao

8. ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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8.1.

Nesta secdo sdo apresentadas as principais informagdes referente as acdes da

Assisténcia Estudantil para o ano de 2023.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL EM NUMEROS

A Assisténcia Estudantil ¢ responsavel pela execugdo de varios tipos de bolsas e

auxilios, assim como pela geréncia de vdarios equipamentos, a exemplo da Moradia

8.2. AUXILIOS E BOLSAS

Universitaria, Restaurante Universitario e Ginasio.

Nesta se¢ao sao apresentados os auxilios e bolsas executados pela assisténcia estudantil

no ano de 2023.

Quadro 28 — Auxilios financeiros pagos a estudantes por campus

Modalidade 'Valor Unitario |Quantidade Valor Total

Bolsa Académica 500,00 533 266.500,00
Bolsa Académica (50%) 250,00 59 14.750,00
Bolsa Académica (desconto) 275,00 3 825,00
Bolsa Académica (pecuniaria 700,00, 4 2.800,00
]53(())01/:? Académica (pecunidria 350,00 ) 700,00
Bolsa Esporte 500,00 60 30.000,00
Bolsa Esporte (50%) 250,00 5 1.250,00
Auxilio Acessibilidade 400,00 35 14.000,00
Auxilio Acessibilidade (50%) 200,00 3 600,00
Auxilio Alimentagao 100,00 787 78.700,00
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Auxilio Alimentagdo (margo) 200,00 75 15.000,00

Auxilio Alimentagdo (junho) 150,00 69 10.350,00
Auxilio Alimentagdo (50%) 50,00 83 4.150,00
Auxilio Alimentagdo 165,00 47 7.755,00
(adicional)

Auxilio Creche 400,00 42 16.800,00
Auxilio Creche (50%) 200,00 5 1.000,00
Auxilio Alimentagao 450,00 533 239.850,00
Complementar

Auxilio Alimentagao

Complementar (50%) 225,00 109 24.525,00

Auxilio Moradia -

Auxilio Transporte 400,00 143 57.200,00

Auxilio Transporte (50%) 200,00 19 3.800,00

Auxilio Saude -

Auxilios para Eventos
Académicos

Auxilios para Eventos
Esportivos

Valores Variados 17 17.877,13

Projeto Incluir -

Projeto Promisaes -

AID Equipamento —
Graduacdo Presencial
AID Equipamento —
Graduacdo EAD

AID Internet — Graduagao
Presencial

Total - 808.432.13

Impende ressaltar que o valor unitdrio dos auxilios sofreu variacdo nos meses de junho
e novembro em que o valor foi pago a razdo de 50% do valor integral. No tocante ao Auxilio
Alimentacdo pago aos residentes, houve variagdo do valor nos meses de margo (suspensao das
atividades do Restaurante Universitario) e junho (pagamento de folha complementar). Ainda,

estdo inclusas nas cotas da Bolsa Académica, as parcelas pagas a titulo de Bolsa Pecuniaria

40



para os representantes da Moradia Estudantil e que sofreram reajuste no més de outubro,
elevando o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para R$ 700,00 (setecentos reais).

Nesse sentido, a quantidade de beneficios pagos ndo corresponde ao montante
executado, em razdo da variagdo dos valores dos auxilios em circunstancias especificas. Ao

total, a quantidade de discentes beneficiados pelos auxilios financeiros foi de 243 para o CpPF.

8.3. MORADIA ESTUDANTIL

A Moradia Estudantil possui a capacidade de receber 160 discentes, sendo 80 vagas
destinadas a moradia feminina e 80 para a moradia masculina. Desse total, 107 estdo ocupadas

atualmente, restando 53 vagas disponiveis para ocupagao.

Durante a geréncia da Moradia Estudantil, varias a¢des foram realizadas em 2023, tais

como:
- Distribuicao de mascaras PFF2/N95 e alcool em gel;
- Substituicao de colchdes e fornecimento de travesseiros;

- Fornecimento regular de agua mineral, gas liquefeito de petroleo (GLP) e material de

limpeza;

- Entrega de kits contendo: jogo de cama - lencol solteiro (3 pecas), toalha de banho e

repelente contra insetos.

8.4. RESTAURANTES UNIVERSITARIOS

O Restaurante Universitario oferece apoio aos estudantes para a alimentacio.
Atualmente sdo ofertados dois tipos de refeicdes: almogo e jantar. Para o café da manha, os

discentes recebem um auxilio alimentac¢do no valor de R$ 100,00 para ajudar nessa despesa.
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8.5. OUTROS DESTAQUES

Além das agdes apresentadas anteriormente, a Assisténcia Estudantil realizou outras

acoes, a exemplo da realiza¢do dos eventos:
- Comemoracao do Dia do Estudante;
- Campanha “De setembro a setembro”.

- Parceria instituida com o Curso de Psicologia da Faculdade Evolucdo Alto Oeste Potiguar
(Facep) / Projeto de Extensdo “Do Mormaco a Escuta: o Nao Saber Psicanalitico Toca o Chao
do Sertdo” para a realizagdo de encontros quinzenais com atividades coletivas de escuta e

acolhimento, durante os meses de setembro e outubro/2023.

- Palestra “Da Universidade ao Territorio: Dialogando Sobre Satde Mental e suas Interfaces”,
atividade do Projeto de Extensdao “Do Mormago a Escuta: o Nao Saber Psicanalitico Toca o
Chado do Sertdo” - Palestrantes: Prof. Me. Jefferson Macédo (Psic6logo) e Prof. Esp. Hudson

Carneiro (Psic6logo).

- Palestra “A Importancia de um Estilo de Vida Saudavel para o Bem-Estar Emocional” -
Palestrantes: Esp. Andressa Soares (Nutricionista) e Me. Thiago Azevedo (Técnico

Desportivo).

Além dos eventos, foram realizados atendimentos especializados por profissionais

qualificados nas areas de Esporte, Nutri¢ao, Servigco Social e Psicologia.

8.6. BOAS PRATICAS EM ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Assisténcia Estudantil adota algumas boas praticas:
- Realizacdo do SIMBA - Simpdsio da Bolsa Académica (duas edigdes);

- Campanha “De Setembro a Setembro”, em alusdo ao Setembro Amarelo.
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9. INDICADORES DE DESEMPENHO

No Quadro 28 podem ser vistos os indicadores para o CMPF no ano de 2023. O calculo

e descri¢ao dos diferentes indicadores sao descritos no Anexo 01.

Quadro 28 - Indicadores de Desempenho

Indicador Valor
I |Custeio/Aluno-turma de Graduagao 379,07
II |Aluno-turma de Graduagdao/Docente 75,38
I [Aluno-turma de Graduagdo/Técnico Administrativo 37,76
IV  |Aluno-Curso/Docente 16,05
Vv |Carga Horaria Média Docente na Graduacao 177,75
VI [Conceito Preliminar Médio dos cursos de Graduagao 4,14
VII [Carga Horaria Média Docente na P6s-Graduagao 42,86
VIII [Conceito Capes Médio da Pés-Graduagao --
IX [|Artigos Qualis publicados/Docente 0,39
X |Projetos de Pesquisa/Docente 0,45
XI |Projetos de Extensdao/Docente 0,2
XII |Relagdo bolsas/Aluno-curso 0,02

10. EXECUCAO DAS ACOES PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

Nesta se¢do sdo descritas as agdes planejadas para o exercicio. Muitas das atividades

planejadas para o exercicio possuem carater permanente, devendo ser executadas anualmente.

A planilha com atividades planejadas para o exercicio 2023 pode ser vista no Quadro 29. Para

o levantamento do vinculo da acdo com o PDI, foi considerada a versao mais recente do

documento, o PDI 2021 - 2025.
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Quadro 29 - Execucdo das acgdes previstas para o periodo em analise

Acao

Situacdo da Execucio

Status®

Observacao

Vinculacio ao PDI**

Pavimentar a entrada do Campus
Pau dos Ferros.

A SIN elaborou projeto preliminar da entrada
do Campus. Devido a necessidade de realizar
estudos especializados, uma comissao foi
formada, pela Portaria N° 053, de 13 de junho
de 2023, para auxiliarem no planejamento da
contratagdao de empresa especializada em
servigos de adequacdo da entrada existente
do Campus da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa em Pau dos Ferros.
Reunides foram realizadas entre os
representantes do Campus, representantes da
UFERSA e o DNIT para discutir a tematica e
definir diretrizes para contribuicao de cada
instituicdo. O convénio entre a UFERSA e
DNIT esta sendo firmado para a execugao da
obra. Enquanto a solucdo definitiva ndo ¢
finalizada, foi realizada uma intervengao de
colocar material para minimizar os problemas
de desnivelamento da frente do Campus.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Celebrar o convénio para
Pos-graduagdo dos servidores com
a UERN.

O Campus Pau dos Ferros continuamente
vem cobrando, a exemplo das reunides de
planejamento o estabelecimento deste
convénio. Atualmente, a UFERSA esta
buscando outras fontes de programas de

Meta 13.1 13.3. Ampliar em 50% o numero
de parcerias realizadas com institui¢des
nacionais e estrangeiras para qualificacao de
servidores na po6s-graduacao stricto senso

Pos-Graduacdo, tais como a Universidade
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Federal do Ceara e Universidade Federal de
Campina Grande.

Meta 18.6. Ampliar em 25% o quadro de
servidores técnico-administrativos
qualificados em nivel Doutorado

Meta 18.7 Ampliar em 25% o quadro de
servidores técnico-administrativos
qualificados em nivel Mestrado

Implantar sistema de controle da ETE
para fins de pesquisa.

A Diretoria de Projetos e Obras (DPO), por
meio do Memorando Eletronico 74/2023 -
DPO, de 26 de abril de 2023, encaminhou a
PROAD documentagdo técnica para dar
inicio ao processo licitatorio da "contratagdo
de empresa especializada na prestacao dos
servigos de revitalizagdo e manutencao
corretiva e preventiva nas Estagdes de
Tratamento de Esgoto nos campi avancados
da UFERSA nas cidades de Angicos/RN,
Caraubas/RN e Pau dos Ferros/RN". A
execuc¢ao do servigo referente a licitagao
ainda ndo se iniciou.

Macro-processo de gestdo - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Incentivar o depdsito de
patentes dos trabalhos realizados no
campus.

No Campus foram realizadas a¢des dentro de
eventos como o VI Encontro de Computagao
do Oeste Potiguar (VI ECOP), com a palestra
“Caminhos para a Inovagao Tecnologica e
Transferéncia de Tecnologia, com Fabricio
Cavalcante, ex Diretor do Nucleo de
Inovacao Tecnologica (NIT). O Campus
também conta com representacdo no NIT, a
Profa Wagna Maquis Cardoso de Melo

Gongalves, incentivando e difundindo a

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Meta 4.2. Aumentar o financiamento de
atividades de inovagdo (bolsas e editais) em
100% em relacao ao ano base 2020
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inovacdo. No ano de 2023 foram
identificadas o registro de trés softwares e
duas patentes.

Meta 8.1. Providenciar o deposito de 50
pedidos de patente no INPI ao longo do
periodo

Meta 8.2. Providenciar o deposito de 25
pedidos de registro de softwares no INPI ao
longo do periodo

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias

prestadas as empresas incubadas e a
comunidade académica ao longo do periodo

Ampliar e estruturar espacos
fisicos para os grupos de pesquisa
e extensao.

A Coordenadora de Planejamento e
Administragdo (COPLAD) do Campus Pau
dos Ferros vem continuamente buscando
estruturar os espagos fisicos, destinados a
grupos de pesquisa e outras iniciativas, tal
como o suporte as empresas juniores. No ano
de 2023, os grupos de pesquisa, junto as
Coordenagdes de Curso associadas tiveram a
oportunidade de levantar equipamentos para
inclusdo no Plano Anual de Compras (PAC).
Os ambientes fisicos dos grupos de pesquisa
precisaram ser readequados devido as obras
de melhoria ao Bloco de Professores Il e
Laboratdrios II (voltado as Engenharias e o
curso de Arquitetura ¢ Urbanismo).

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Criar a Comissao Interna de Satde do
Servidor Publico

A comissdo ndo chegou a ser implantada,
mas algumas iniciativas foram tomadas, em

relacdo a saude do servidor, tal como a

Meta 16.8 Ampliar em 150% o ntimero de
2022 atendimentos pelos servicos de saude
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disponibilizagdo de teste rapidos e a
realizagdao de exames periodicos de rotina,
ventosaterapia, dentre outros.

nos campi Angicos, Caratbas e Pau dos
Ferros

Meta 19.3 Aumentar em 70% o numero de
servidores que participam das atividades
fisicas e praticas integrativas

Formalizar a criagdo do grupo
teatral junto a PROEC e obter
recursos via edital

O Campus Pau dos Ferros solicitou a
Pro-Reitoria de Extensdo, por meio do
Memorando Eletronico N° 181/2023, a
analise de viabilidade de se realizar cursos de
teatro pelo NAC em Pau dos Ferros. A
PROEC ficou de se reunir com a
Coordenagdo Técnica do NAC e
Coordenagdo Geral, com a Proplan e com a
FGD para visualizar a possibilidade de
oferecer, no semestre 2023.2, a oficina de
Teatro para o Campus Multidisciplinar de
Pau dos Ferros. No ano de 2023.a PROEC,
por meio do Nucleo de Artes e Cultura
(NAC) ofertou os cursos de violao e flauta
doce.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Incentivar a publicacdo de
artigos no Campus através do

pagamento da taxa de publicagdo.

Todos os pedidos que chegaram ao Campus
Pau dos Ferros para pagamento de taxa de
inscri¢do e taxa de publicagdo foram
viabilizados.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 12.3. Elevar em 100% o nimero de
artigos publicados em periodicos Q1 e Q2 nas
principais bases bibliométicas
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Meta 12.4. Ampliar em 100% o niimero de
artigos indexados no Web of Science

Meta 12.9. Produzir 200 publicacdes de
natureza tecnoldgica (artigos, livros, manuais
e folhetos técnicos)

Meta 12.12 Ampliar em 100% a indexacao
dos periddicos da UFERSA nas bases Scielo e
Scopus

Meta 14.8. Promover aumento de 100% das
citagcdes nas principais bases bibliométricas
(Web of Science e Scopus)

Realizar rodas de conversas dos
servicos especializados com os
discentes que participam do PIP

Foram realizadas rodas de conversa no
Campus Pau dos Ferros, a exemplo da
incluida na programagao da Semana de
Acolhimento. Também foram estabelecidas
parcerias, tais como o Centro de Psicologia
Evolucao (CEPES). Essas atividades vém
sendo viabilizadas pela Coordenadoria de
Assuntos Estudantis.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do

direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500

vagas de qualificacdo em habilidades de
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gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional,

Lideranca, Relagdes Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

Intensificar agdes de informagao junto
aos estudantes dos servicos
disponibilizados pela UFERSA

Todo semestre vem ocorrendo a Semana de
Acolhimento no Campus Pau dos Ferros.
Nesta semana sao apresentadas informagdes
gerais sobre os servigos da UFERSA e
coordenadorias, além de apresentacao geral
dos cursos, centros, diretorios e
representacoes estudantis.

Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificacdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional,

Lideranca, Relagdes Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

Incentivar a pratica esportiva como
meio de interagdo entre os discentes.

Foi realizado um campeonato interclasses, ha
selecdo semestral de discentes em diferentes
modalidades (ver edital
https://proac.ufersa.edu.br/wp-content/upload

s/sites/9/2023/05/Edital-005_2023_Final.pdf)

. Os discentes representaram a UFERSA em
competi¢des regionais e foi realizado o
didlogo com o IFRN para conseguir horario
para uso das piscinas

Meta 19.3 Aumentar em 70% o nimero de
servidores que participam das atividades
fisicas e praticas integrativas

Meta 16.6. Revitalizar 5 (cinco) centros de
convivéncia dos campi, destinando espago
para realizacdo de atividades e eventos
culturais

Instanciar o projeto mentoring no
Campus

No ano de 2023, foi buscada a implantagado
do projeto no Campus Pau dos Ferros, pelo
dialogo com a coordenagdo da acdo. Nao foi
possivel instanciar o projeto em 2023. As

tratativas continuam para o ano de 2024.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020
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11.4. Ampliar em 30% o niimero de
estudantes de graduacdo atendidos pelo
mentoring.

Ampliar atuagdes junto as
coordenagdes de curso e discentes,
buscando elevar os conceitos dos
diferentes cursos nas avaliagdes do
Ministério da Educagdao (MEC) e
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE)

O Pedagogico do Campus atuou na
realizacdo de uma formacao voltada ao
ENADE. Além disso, o Campus atuou junto
a Coordenacao do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Tecnologia da Informacao
na avaliagdo deste curso, que recebeu
conceito 4 do MEC, fazendo com que todos
os cursos do Campus tenham avaliacido do
MEC 4 ou superior. Também foram
realizadas agoes, em didlogo com a
Coordenagdo do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia,
para a futura avaliagao do curso, que
inicialmente seria realizada em 2023.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Fomentar o desenvolvimento de acdes
voltadas a melhoria da qualidade do
ensino de graduacao

A melhoria da qualidade do ensino pode ser
buscada de diversas formas, desde permitir
que o discente vivencie atividades extra sala
de aula, tal como a participa¢do em eventos e
aulas de campo. Vérias agdes, a exemplo das
citadas anteriormente, foram realizadas em
2023. Além disso, foram realizadas a¢des de
nivelamento e de melhoria da qualidade do
ensino de graduacao.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Buscar melhorias para ensino por
critérios da avaliagao das atividades
de ensino

A melhoria da qualidade do ensino pode ser
buscada de diversas formas, desde permitiy
que o discente vivencie atividades extra sala

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano

de aula, tal como a participagdo em eventos e

base 2020
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aulas de campo. Alguns projetos de pesquisas
de servidores do Campus Pau dos Ferros
estdo buscando analisar os dados da
institui¢do, para buscar oportunidades de
melhorias nos indices institucionais.

Oportunizar momentos de discussao
de aspectos voltados a melhoria da
qualidade do ensino

Ao longo do ano, a Coordenadoria
Académica, por meio do Apoio Pedagogico,
realizou encontros formativos, buscando a
melhoria da qualidade do ensino, a exemplo
do evento EV013-2023 - Atividades de
planejamento docente 2023.1.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior, etc)

Ampliar a¢des voltadas a motivagao
dos discentes para os cursos

Em 2023 foram realizadas acdes que buscam
motivar os discentes para a graduagao, a
exemplo da realizagdo de eventos, tais como
a Semana de Arquitetura e Urbanismo
(SEMANAU), Semana das Engenharias
Ambiental e Civil (SEAC), Encontro de
Computacao do Oeste Potiguar (ECOP),
Competigdo de Pontes de Palito de Picolé,
Semindrio Internacional de Tecnologia e
Ensino (SEMITE), Ciéncia no Parque no
Campus Pau dos Ferros.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificacdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior, etc)

Apoiar a realizagcdo de encontros
pedagogicos para discutir e elencar
boas praticas voltadas a melhoria da
qualidade do ensino

No semestre 2022.2 ocorreu o primeiro
encontro pedagogico do Campus Pau dos
Ferros. J4 no semestre 2023.1 foi realizado

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

um segundo encontro de formacao.
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Criar Programa de Educagdo Tutorial
(PET)

A necessidade de se criar um grupo PET foi
levado a Gestao Superior. Algumas das
atividades comumente associadas aos grupos
PETs estdao sendo realizadas pelos Centro
Académicos. Em 2023, dois novos Centros
Académicos foram criados, o primeiro
voltado ao curso de Ciéncia e Tecnologia e o
segundo voltado ao curso de Engenharia
Civil.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Promover competi¢des nas diferentes
areas Fisica, Quimica, Calculo,
Redagao, Programacao, etc

Algumas competigdes foram realizadas em
2023, a exemplo da Olimpiada Brasileira de
Informatica (OBI), Maratona de Programagao
da Sociedade Brasileira de Computacao,
Competi¢cdo de Pontes de Palito de Picolé e
competi¢des internas em eventos (e.g.,
maratonas, hackathons).

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Monitorar a evasao nos diferentes
cursos de graduagao

A evasao dos cursos € constantemente
monitorada e agdes sdo tomadas para
minimizar os indices, tais como a realizagao
de eventos nas areas dos cursos € a promogao
de cursos de nivelamento.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Zelar por uma biblioteca com acervo
amplo e atualizado para atender os
diferentes cursos

A manuten¢do de um acervo atualizado ¢é
realizada pela participagdao dos docentes nos
pedidos de solicitacdo de material
bibliografico. Essa compra ¢ realizada
considerando a bibliografia bésica e
complementar disponiveis no Programa
Geral de Componentes Curriculares (PGCC).
Neste sentido € preciso a manutencao desses

programas atualizados, para aproveitar os

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020
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calendarios de compras. A Biblioteca da
UFERSA adotou o servigo de pedido
continuo de material, em que as solicitagdes
podem ser feitas em qualquer época do ano.

Fortalecer o trabalho no Campus,
buscando a criacao de cursos de
Pos-graduagdo e projetos de pesquisa

O Campus Pau dos Ferros estd em constante
didlogo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacao, buscando o fortalecimento
da pesquisa e criagao de cursos de
poOs-graduacdo. No ano de 2023, os docentes
do Campus concorreram ao Programa de
Mestrado Profissional em Educacao de
Computacdo em Rede Nacional
(PROFCOMP). Ja em 2024, foi aprovada a
criacdo do programa de pos-graduacao
Prongua.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Fortalecer a participacdo do Campus
em eventos académicos e cientificos

O Campus Pau dos Ferros possibilitou a
participacdo dos servidores em diversos
eventos académicos e cientificos.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Fortalecer os eventos cientificos
realizados no Campus

Em 2023 foram realizadas eventos, tais como
a Semana de Arquitetura e Urbanismo
(SEMANAU), Semana das Engenharias
Ambiental e Civil (SEAC), Encontro de
Computacao do Oeste Potiguar (ECOP),
Competigdo de Pontes de Palito de Picolé,
Seminario Internacional de Tecnologia e
Ensino (SEMITE), Ciéncia no Parque no

Campus Pau dos Ferros.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.
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Ampliar a atuagdo dos grupos de
pesquisas e buscar recursos para as
suas atividades

O Campus Pau dos Ferros tem dialogado com
a PROPPG a oferta de editais voltados aos
grupos de pesquisa. No ano de 2023 foram
langados editais voltados a iniciagcao
cientifica. A Coordenadoria de Planejamento
e Administracdao buscou atender as
solicitacdes dos grupos de pesquisa. O
Campus possibilitou a participagdo dos
grupos em agoes, tais como eventos
cientificos.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Fortalecer acdes para
internacionaliza¢do do Campus na
pesquisa

Buscando a internacionalizag¢do, o Campus
Pau dos Ferros apoiou a participacdo de
servidores no eventos internacionais, tais
como o Seminario Internacional PROJETAR
e 3° Férum Internacional sobre a Amazonia
(3° FIA) e esta em tratativas para receber
atividades da NASA, o que permitira ainda
mais ao Campus despontar no cenario
internacional. Além disso, no Campus foi
realizado o Seminario Internacional de
Tecnologia e Ensino (SEMITE).

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Incentivar a participagdo do Campus
nas escolas, buscando fortalecer os
cursos, desenvolver talentos e gerar
competéncias

O Campus buscou fortalecer a conexao com
0 ensino basico, a exemplo da participagdo de
servidores como orientadores de bolsistas do
ensino médio, a realiza¢dao de eventos como o
Ciéncia no Parque, a divulgacdo de inscrigdes
para a parceria UFERSA e UFRN pelo
Instituto Metropole Digital (IMD), a

participacao de discentes do ensino basico

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

54




em eventos, como a Olimpiada Brasileira de
Informatica.

Fortalecer o empreendedorismo e
inovagao

O empreendedorismo no Campus Pau dos
Ferros foi incentivado pelo apoio as
incubadoras e empresas juniores.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Meta 4.2. Aumentar o financiamento de
atividades de inovacao (bolsas e editais) em
100% em relacao ao ano-base 2020

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias

prestadas as empresas incubadas e a
comunidade académica ao longo do periodo

Fortalecer a geragdo de estagios em
parcerias com Institui¢cdes Publicas e
Privadas.

O Campus Pau dos Ferros fortaleceu a
geracdo de estagio, tanto recebendo
estagiarios no proprio Campus, quanto pela
participagdo de discentes em estagios de
outras institui¢des, tais como a prefeitura de
Pau dos Ferros/RN.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

4.2. Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Apoiar iniciativas para promover a
participacdo feminina em areas
predominantemente masculinas

O Campus apoiou atividades voltadas a
participagdo feminina, por exemplo no
suporte ao Grupo Mulheres na Computagao e
a participagao na Olimpiada Brasileira de
Informatica Feminina.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Fortalecer parcerias do Campus com
empresas publicas e privadas

O Campus Pau dos Ferros fortaleceu parceria

com instituicdes, por exemplo pela

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de

atividades de ensino, pesquisa € extensio
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participagdo em editais, tais como o0s
ofertados pela plataforma Sabia.

(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Ampliar as agdes de divulgagdo do
Campus

(No tocante a divulgagdo, o Campus Pau dos
Ferros investiu no uso de midias sociais e
também em participagdo em eventos
tematicos, tais como a Feira Intermunicipal
de Educagdo, Cultura, Turismo e Negocios
do Alto Oeste Potiguar (FINECAP),
realizada em Pau dos Ferros/RN e o desfile
de 4 de setembro em Pau dos Ferros/RN.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servicos institucionais prestados em formato
digital

Fortalecer agdes para o financiamento
das a¢des desenvolvidas pelos
projetos

do Campus

Algumas ac¢oes foram realizadas, tais como
projetos com a Associa¢dao Voluntérios da
Leitura, em Agua Nova/RN, a apresentagio
dos cursos e servi¢cos na FINECAP.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Criagao de uma comissdo permanente
para acompanhamento das ag¢des que
envolvem a relagdo dos projetos de
ensino, pesquisa e extensao com
outros o0rgaos publicos, privados ou
comunidade em geral

A comissao ndo foi criada. No entanto foram
incentivadas agdes de fortalecimento do
ensino, pesquisa e extensao, com outros
orgaos. A exemplo da agdo realizada pela
empresa junior Piramides, de divulgacao dos
servigos ofertados para a sociedade. Além
disso, o Campus participou de feiras, como a
FINECAP, apresentando suas agdes de
ensino, pesquisa € extensao.

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificacdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior, etc)

Ampliar a divulgacao das acdes
realizadas pelo Campus em midias
sociais

O Campus fez uso difundido das midias
sociais, a exemplo do Instagram ufersa.pdf e
contas setoriais, tais como a Coordenadoria
de Assuntos Estudantis e Coordenadoria de
Planejamento e Administracdo. Os cursos
também fortaleceram suas contas nas midias

sociais. A comunicacdo foi fortalecida pela

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servicos institucionais prestados em formato
digital
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divulgagao realizada pelos Centros
Académicos e Diretorios dos Estudantes.

Realizar “brainstorm” anual em local
publico de Pau dos Ferros

O Campus participou de feiras, como a
FINECAP, apresentando suas acdes de
ensino, pesquisa € extensao.

Macro-processo de governanca III —
Participagao e Controle Social;

Fortalecer a participacdo do Campus
em grandes eventos regionais e
nacionais

Diversos eventos regionais, nacionais e
internacionais tiveram a participagdo de
servidores e discentes do Campus Pau dos
Ferros.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Buscar junto a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP), a
realizacdo de capacitacdes dos
servidores em temas voltados as suas
areas de atuacao

A UFERSA possibilitou a participacdo em
diversas agdes de capacitagdo, fornecidas
pela Escola Nacional de Administragao
Publica.

Meta 18.5. Capacitar no minimo 50% dos
servidores de 17 unidades organizacionais
conforme trilhas do conhecimento
publicizadas

Desenvolver uma plataforma de
promogao a transparéncia/prestagcao
de contas do uso dos recursos do
Campus

A plataforma estd em desenvolvimento.
Atualmente, foi criado o design em alta
fidelidade do ambiente.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servigos institucionais prestados em formato
digital

Concluir a pavimentagdo do acesso a
residéncia e a quadra poliesportiva

A obra foi inaugurada no dia 01 de fevereiro
de 2024.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Buscar a constru¢do de uma academia
ao ar livre

A obra foi inaugurada no dia 01 de fevereiro
de 2024.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Trabalhar junto com a Pré-Reitoria de
Administragdo (PROAD) ou Pr6-
Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), a realizacao de
convénios com empresas, para
desenvolvimento de projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento

(P&D)

A UFERSA comecgou a trabalhar nessa
iniciativa, com o Encaminhamento do Parque
Tecnologico. Alguns projetos comecaram a
ser desenvolvidos nessa perspectiva.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas ¢ editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

57




Elevar a qualidade do link de Internet
do Campus, de forma a fortalecer as
acoes de ensino, pesquisa e extensao

O Campus recebeu equipamentos novos para
roteamento da Internet. Além disso, a Infovia
Potiguar foi concluida. Atualmente, o
Campus Pau dos Ferros esta recebendo 1GB
de Internet.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servigos institucionais prestados em formato
digital

Estabelecer um canal de comunicacao
aberto para receber criticas e
sugestoes e elogios da comunidade
académica

O Campus vem se mostrando aberto ao
feedback da comunidade interna e externa, no
tocante as suas atividades.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servicos institucionais prestados em formato
digital

Fortalecer atividades voltadas a
qualidade de vida da comunidade
académica

O Campus vem participando do Programa dg
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).
Outras acoes vém sendo desenvolvidas em
periodos estratégicos, tais como més daj
mulher, setembro amarelo, més do estudante,
etc.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduagao

Dar continuidade as a¢des do
Programa Institucional de Assisténcia
Estudantil da UFERSA que
incentivam a permanéncia do discente
no Campus

O Programa Institucional de Assisténcia
Estudantil vem sendo continuado, com oferta
de diversos tipos de bolsas e auxilios aos
estudantes, no sentido de fortalecer a sua
permanéncia na instituicao.

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 11.2. Elevar em 25% o nimero de
discentes atendidos pelo PIAE (Programa
Institucional de Assisténcia Estudantil) com
Indice de Rendimento Académico (IRA)
acima de 7.0 (sete), em relagdo ao semestre
letivo 2019.2

Realizar capacitacdes regulares em
temas transversais, Como
comunicagdo, escrita de artigos,
inglés...

A UFERSA possibilitou a participacdo em
diversas acdes de capacitagdo, fornecidas
pela Escola Nacional de Administragao
Publica. A aprendizagem de linguas foi

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificacdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranca, Relagdes

levada aos Campi pelo projeto Celis.

Interpessoais, Comércio Exterior, etc)
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Existiram também iniciativas dos servidores
para oferta de cursos de inglés e de francés,
além de outras capacitagdes, tais como a
escrita de resumos.

Ampliar acdes voltadas a melhoria do
transporte para os discentes

O setor de transporte ¢ Campus vem
dialogando com as representagdes estudantis,
no sentido de melhorar o transporte aos
discentes. Estudos também estao sendo
desenvolvidos, no sentido de analisar o
transporte do Campus e sugerir melhorias.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduagao

Publicizar oportunidades de estagios
para os diferentes cursos baseado
no perfil de cada area

As oportunidades que chegam ao Campus
sao amplamente divulgadas.

5.2. Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem
do direcionamento de carreiras

Fortalecer acdes voltadas a saude e a
qualidade de vida do discente

Acoes foram proporcionadas para melhorar a
saude e qualidade de vida do estudante, tais
como a disponibilizacdo de atividades
esportivas, ping-pong € eventos tematicos.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduagao

Elaboracao de calendario de eventos
esportivos

As atividades e eventos esportivos sao
organizadas pelo técnico desportivo.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasado da Graduacdo

Buscar o mapeamento dos
laboratodrios de ensino no sentido de
fazer um levantamento da situagao da
demanda e oferta de experimentos € o
grau de conservagao destes

Para mapear os diversos equipamentos que oS
laboratérios do Campus Pau dos Ferros
dispdem e necessitam foram formalizadas
diversas comissdes para tratar de cada um
dos laboratorios de ensino do Campus Pau
dos Ferros.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduagao

Meta 10.8. Prover em 100% (70
laboratérios) a infraestrutura minima
necessaria para ministracao das aulas
praticas das disciplinas profissionalizantes
ministradas nos cursos de ciéncias

tecnoldgicas (engenharias)
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Manter os equipamentos para as
praticas esportivas atualizados

Atualmente, o Campus Pau dos Ferros dispde
de material esportivo para realizacao de
diversas praticas esportivas.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasao da Graduacao

Propor projetos, junto a
Superintendéncia de Infraestrutura,
para ambientar a residéncia
universitaria

A UFERSA esté atuando para adquirir
ar-condicionados para as salas coletivas da
residéncia. Anteriormente, a residéncia
recebeu novos equipamentos, tais como
computadores, ventiladores e material de
cama, em 2022.

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Buscar parcerias com o poder publico
para estimular o desenvolvimento de
iniciativas que atendam a comunidade
em vulnerabilidade social

O Campus Pau dos Ferros, por meio de seus
servidores, apoiou atividades voltadas ao
publico de baixa renda, tal como os catadores
do lixdo de Pau dos Ferros/RN.

Meta 20.2. Criar Base de Conhecimento para
a divulgacao de aprendizagem organizacional,
parcerias, entendimentos de 6rgaos de
controle, atos normativos, atos
administrativos, eventos, governanca,
manuais, boas praticas de gestao, producao
académica e publicacdes

Fortalecer a realizacdo de agdes para
atender a comunidade de baixa-renda

O Campus Pau dos Ferros realizou atividades
para atender a comunidade de baixa renda,
tais como o apoio ao projeto Natal Sem
Fome.

Macro-processo de governanga III —
Participacdo e Controle Social

Buscar codigos de vagas para
técnicos-administrativos € docentes

O Campus Pau dos Ferros recebeu dois novos
codigos de vagas, para os cursos de
Engenharia Ambiental e Sanitaria e
Arquitetura e Urbanismo. Além disso, foi
reposto o codigo de vaga do curso de
Engenharia Civil, perdido por remogao
docente, para o Campus sede. Foram
disponibilizados trés novos cddigos de vagas.
Dois de nivel D (ensino médio) e um de nivel

Meta 19.1 Ampliar em 5% o quadro de
servidores docentes e técnico-administrativos

E (graduacdo).
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Reforma do piso do bloco de
professores I

A obra esta para ser finalizada em meados de
2024.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Corregdo de problemas de infiltragdo
em prédios.

Esta sendo realizada a reforma do prédio
Laboratorios II. Estao sendo realizados os
tramites para realizagdo de licitagdo para
correcdo de infiltragoes.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Alocacao de uma sala, a ser
compartilhada pelos departamentos,
para atendimento.

Os espacos fisicos foram comprometidos
devido a reforma do Bloco de Professores I,
impossibilitando a alocagao da sala. Esta
sendo montada comissdo para definir a
disponibilizacdao de espacos fisicos.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Alocacdo de uma sala, a ser
compartilhada pelos cursos de
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Civil e Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia.

Foi alocada uma sala no Bloco de Professores
I para ser compartilhada pelos cursos. No
entanto, os espacos fisicos foram
comprometidos devido a reforma do Bloco
de Professores I.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

* Indicar: (C) concluida, (E) em execugdo, (N) ndo iniciada.
** Devem ser indicados os objetivos e/ou metas do PDI aos quais as agdes estdo associadas.
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11.  ACOES PLANEJADAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Nesta se¢do sdo descritas as agdes planejadas para o proximo exercicio. Ao total

62 agoes foram elencadas. No planejamento foram incluidas ac¢des de carater

permanente descritas na se¢do anterior ou que ainda ndo estivessem concluidas. Para

cada ac¢ao foi incluida a meta ou macroprocesso, conforme o PDI 2021-2025.

Quadro 30 - Execugdo das agdes previstas para o proximo exercicio

Ordem

Acio

Vinculacao ao PDI*

1

Pavimentar a entrada do Campus
Pau dos Ferros.

Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade

Celebrar o convénio para
Pos-graduagao dos servidores
técnicos-administrativos.

Meta 13.1 13.3. Ampliar em 50% o
numero de parcerias realizadas
com instituicdes nacionais e
estrangeiras para qualificagdo de
servidores na pds-graduagao stricto
Senso

Meta 18.6. Ampliar em 25% o
quadro de servidores
técnico-administrativos
qualificados em nivel Doutorado

Meta 18.7 Ampliar em 25% o
quadro de servidores
técnico-administrativos
qualificados em nivel Mestrado

Implantar sistema de controle da ETE
para fins de pesquisa.

Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade

[Incentivar o deposito de
patentes e registros de software dos
trabalhos realizados no campus.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relag¢do ao
ano base 2020

Meta 4.2. Aumentar o
financiamento de atividades de
inovacao (bolsas e editais) em
100% em relacao ao ano base 2020

Meta 8.1. Providenciar o depdsito
de 50 pedidos de patente no INPI
ao longo do periodo
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Meta 8.2. Providenciar o deposito
de 25 pedidos de registro de
softwares no INPI ao longo do
periodo

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias
prestadas as empresas incubadas e
a comunidade académica ao longo
do periodo

Estruturar espacos fisicos para os
grupos de pesquisa e extensao.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020

Servidor Publico

Criar a Comissdo Interna de Satude do

Meta 16.8 Ampliar em 150% o
numero de 2022 atendimentos
pelos servigos de satide nos campi
Angicos, Caratbas e Pau dos
Ferros

Meta 19.3 Aumentar em 70% o
numero de servidores que
participam das atividades fisicas e
praticas integrativas

Formalizar a criagdo do grupo
teatral junto a PROEC

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020

Incentivar a publicagdo de trabalhos.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

Meta 12.3. Elevar em 100% o
numero de artigos publicados em
periodicos Q1 e Q2 nas principais
bases bibliométicas

Meta 12.4. Ampliar em 100% o
numero de artigos indexados no
Web of Science

Meta 12.9. Produzir 200
publicacdes de natureza
tecnoldgica (artigos, livros,
manuais e folhetos técnicos)
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Meta 12.12 Ampliar em 100% a
indexagao dos periodicos da
[UFERSA nas bases Scielo e
Scopus

Meta 14.8. Promover aumento de
100% das citagdes nas principais
bases bibliométricas (Web of
Science e Scopus)

Realizar rodas de conversas dos
servigos especializados com os

[nstitucional Permanéncia (PIP).

discentes que participam do Programa

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 4.3. Aumentar o
financiamento em assisténcia
estudantil em 15% em relagao ao
ano base 2020

Meta 5.2 Promover 5 eventos
institucionais voltados ao estudante
com abordagem do direcionamento
de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificacdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional,

Lideranca, Relagdes Interpessoatis,
Comércio Exterior, etc)

10

aos estudantes dos servicos
disponibilizados pela UFERSA

Intensificar agdes de informagao junto

Meta 5.2 Promover 5 eventos
institucionais voltados ao estudante
com abordagem do direcionamento
de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificagdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional,

Lideranca, Relagdes Interpessoatis,
Comércio Exterior, etc)

11

Incentivar a pratica esportiva como
meio de interagdo entre os discentes.

Meta 19.3 Aumentar em 70% o
nimero de servidores que
participam das atividades fisicas e
praticas integrativas
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Meta 16.6. Revitalizar 5 (cinco)
centros de convivéncia dos campi,
destinando espago para realizagdo
de atividades e eventos culturais

12 [nstanciar o projeto mentoring no Meta 4.1. Aumentar o

Campus financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
11.4. Ampliar em 30% o niimero
de estudantes de graduacao
atendidos pelo mentoring.

13 Ampliar atuagdes junto as Meta 4.1. Aumentar o
coordenagdes de curso e discentes, financiamento de atividades de
buscando elevar os conceitos dos ensino, pesquisa e extensao (bolsas
diferentes cursos nas avaliagdes do e editais) em 30% em relagdo ao
[Ministério da Educagdao (MEC) e ano base 2020
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE)

14 Fomentar o desenvolvimento de acdes [Meta 4.1. Aumentar o
voltadas a melhoria da qualidade do  [financiamento de atividades de
ensino de graduacao ensino, pesquisa e extensao (bolsas

e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

15 Buscar melhorias para ensino por Meta 4.1. Aumentar o
critérios da avaliacdo das atividades de [financiamento de atividades de
ensino ensino, pesquisa e extensao (bolsas

e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020

16 Oportunizar momentos de discussao de(Meta 4.1. Aumentar o
aspectos voltados a melhoria da financiamento de atividades de
qualidade do ensino ensino, pesquisa e extensao (bolsas

e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificagdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranca, Relacoes
Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)

17 Ampliar acdes voltadas a motivacdo  [Meta 4.1. Aumentar o

dos discentes para os cursos

financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020
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Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
2500 vagas de qualificagdo em
habilidades de gestao de empresas
(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)

18 Apoiar a realizagdao de encontros Meta 4.1. Aumentar o
pedagdgicos para discutir e elencar financiamento de atividades de
boas praticas voltadas a melhoria da  |ensino, pesquisa e extensao (bolsas
qualidade do ensino e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020
19 Criar Programa de Educagdo Tutorial |[Meta 4.1. Aumentar o
(PET) financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagcdo ao
ano base 2020
20 Promover competi¢des nas diferentes |Meta 4.1. Aumentar o
areas Fisica, Quimica, Calculo, financiamento de atividades de
Redacdo, Programacao, etc ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
21 [Monitorar a evasao nos diferentes Meta 4.1. Aumentar o
cursos de graduagao financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020
22 Zelar por uma biblioteca com acervo |[Meta 4.1. Aumentar o
amplo e atualizado para atender os financiamento de atividades de
diferentes cursos ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relag¢do ao
ano base 2020
23 Fortalecer o trabalho no Campus, Meta 4.1. Aumentar o
buscando a cria¢do de cursos de financiamento de atividades de
Pos-graduagdo e projetos de pesquisa |ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020
24 Fortalecer a participagdo do Campus [Meta 4.1. Aumentar o
em eventos académicos e cientificos  [financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020.
25 Fortalecer os eventos cientificos Meta 4.1. Aumentar o
realizados no Campus financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020.
26 Ampliar a atuagao dos grupos de Meta 4.1. Aumentar o

pesquisas e buscar recursos para as
suas atividades

financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
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e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020.

27

Fortalecer acdes para
internacionalizagao do Campus na
pesquisa

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020.

28

[ncentivar a participa¢do do Campus
nas escolas, buscando fortalecer os
cursos, desenvolver talentos e gerar
competéncias

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020.

29

Fortalecer o empreendedorismo e
inovacao

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020.

Meta 4.2. Aumentar o
financiamento de atividades de
inovacao (bolsas e editais) em
100% em relagao ao ano-base 2020

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias
prestadas as empresas incubadas e
a comunidade académica ao longo
do periodo

30

Fortalecer a geracdo de estagios em
parcerias com Institui¢des Publicas e
Privadas.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

4.2. Promover 5 eventos
institucionais voltados ao estudante
com abordagem do direcionamento
de carreiras

31

Apoiar iniciativas para promover a
participagdo feminina em areas
predominantemente masculinas

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020

32

Fortalecer parcerias do Campus com
empresas publicas e privadas

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relagdo ao
ano base 2020

33

Ampliar as acdes de divulgacao do

Campus

Meta 17.5. Dar suporte ao

crescimento dos servicos
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institucionais prestados em formato
digital

34 Fortalecer acdes para o financiamento [Meta 4.1. Aumentar o
das acoes desenvolvidas pelos projetos [financiamento de atividades de
do Campus ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacdo ao
ano base 2020
35 Criacdo de uma comissdo permanente [Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
para acompanhamento das a¢des que [2500 vagas de qualificagdo em
envolvem a relacdo dos projetos de habilidades de gestdo de empresas
ensino, pesquisa e extensdo com outros|(Etica profissional, Inteligéncia
Orgaos publicos, privados ou Emocional, Lideranca, Relacoes
comunidade em geral Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)
36 Ampliar a divulgagdo das acdes Meta 17.5. Dar suporte ao
realizadas pelo Campus em midias crescimento dos servigos
sociais institucionais prestados em formato
digital
37 Realizar “brainstorm” anual em local [Macro-processo de governanca I11
publico de Pau dos Ferros — Participacdo e Controle Social;
38 Fortalecer a participagao do Campus |[Meta 4.1. Aumentar o
em grandes eventos regionais e financiamento de atividades de
nacionais ensino, pesquisa e extensao (bolsas
e editais) em 30% em relacao ao
ano base 2020
39 Buscar junto a Divisdo de Meta 18.5. Capacitar no minimo
Desenvolvimento de Pessoal (DDP), a [50% dos servidores de 17 unidades
realizacdo de capacitagdes dos organizacionais conforme trilhas
servidores em temas voltados as suas [do conhecimento publicizadas
arcas de atuacao
40 Desenvolver uma plataforma de Meta 17.5. Dar suporte ao
promocao a transparéncia/prestacao de [crescimento dos servigos
contas do uso dos recursos do Campus [institucionais prestados em formato
digital
41 Trabalhar junto com a Pro-Reitoria de [Meta 4.1. Aumentar o
Administracdo (PROAD) ou Pro- financiamento de atividades de
Reitoria de Planejamento (PROPLAN),lensino, pesquisa e extensao (bolsas
a realizacdo de convénios com e editais) em 30% em relacdo ao
empresas, para desenvolvimento de  |ano base 2020
projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento
(P&D)
42 Estabelecer um canal de comunicacdo [Meta 17.5. Dar suporte ao
aberto para receber criticas e sugestoes [crescimento dos servigos
e elogios da comunidade académica  |[institucionais prestados em formato
digital
43 Fortalecer atividades voltadas a Meta 10.3. Reduzir para 10% a

qualidade de vida da comunidade

académica

Taxa de Evasao da Graduagao
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44

Dar continuidade as a¢des do Programa
[nstitucional de Assisténcia Estudantil
da UFERSA que incentivam a
permanéncia do discente no Campus

Meta 4.3. Aumentar o
financiamento em assisténcia
estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 11.2. Elevar em 25% o
numero de discentes atendidos pelo
PIAE (Programa Institucional de
Assisténcia Estudantil) com Indice
de Rendimento Académico (IRA)
acima de 7.0 (sete), em relacao ao
semestre letivo 2019.2

45 Realizar capacitagdes regulares em Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente
temas transversais, como comunica¢ao,[2500 vagas de qualificacdo em
escrita de artigos, inglés... habilidades de gestao de empresas

(Etica profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranga, Relagdes
Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)

46 Ampliar acdes voltadas a melhoria do [Meta 10.3. Reduzir para 10% a
transporte para os discentes Taxa de Evasdo da Graduacio

47 Publicizar oportunidades de estagios |5.2. Promover 5 eventos
para os diferentes cursos baseado institucionais voltados ao estudante
no perfil de cada area com abordagem

do direcionamento de carreiras

48 Fortalecer acdes voltadas a saide ea  [Meta 10.3. Reduzir para 10% a
qualidade de vida do discente Taxa de Evasdo da Graduacao

49 Elaboracdo de calendario de eventos  [Meta 10.3. Reduzir para 10% a
esportivos Taxa de Evasido da Graduacdo

50 Buscar o mapeamento dos laboratorios [Meta 10.3. Reduzir para 10% a
de ensino no sentido de fazer um Taxa de Evasao da Graduacao
levantamento da situa¢do da demanda ¢
oferta de experimentos e o grau de Meta 10.8. Prover em 100% (70
conservacao destes laboratorios) a infraestrutura

minima necessaria para
ministragao das aulas

praticas das disciplinas
profissionalizantes ministradas nos
cursos de ciéncias tecnologicas
(engenharias)

51 [Manter os equipamentos para as Meta 10.3. Reduzir para 10% a
praticas esportivas atualizados Taxa de Evasdo da Graduacao

52 Propor projetos, junto a Meta 4.3. Aumentar o
Superintendéncia de Infraestrutura, financiamento em assisténcia
para ambientar a residéncia estudantil em 15% em relagao ao
universitaria ano base 2020

53 Buscar parcerias com o poder publico [Meta 20.2. Criar Base de

para estimular o desenvolvimento de
iniciativas que atendam a comunidade

Conhecimento para a divulgacao
de aprendizagem organizacional,

em vulnerabilidade social

parcerias, entendimentos de 6rgaos
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de controle, atos normativos, atos
administrativos, eventos,
governanga, manuais, boas praticas
de gestao, producao académica e
publicacOes

54 Fortalecer a realizacdo de agdes para  [Macro-processo de governanca I11
atender a comunidade de baixa-renda |- Participacdo e Controle Social
55 Buscar codigos de vagas para Meta 19.1 Ampliar em 5% o
técnicos-administrativos e docentes  [quadro de servidores docentes e
técnico-administrativos
56 Correcao de problemas de infiltragdo [Macro-processo de gestao -
em prédios. subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
57 Alocacdo de uma sala, a ser Macro-processo de gestao -
compartilhada pelos departamentos, [subgrupo VII — Infraestrutura e
para atendimento. Sustentabilidade
58 Alocagdo de uma sala, a ser Macro-processo de gestao -
compartilhada pelos cursos de subgrupo VII — Infraestrutura e
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia [Sustentabilidade
Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Civil e Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia.
59 Servigo extraordindrio de recuperacdo [Macro-processo de gestdo -
da rede de esgoto (finalizado); subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
60 Intervengdo no Aulas 1 para criagdo de [Macro-processo de gestio -
novos pontos de drenagem subgrupo VII — Infraestrutura e
(finalizado); Sustentabilidade
61 Servigo extraordindrio de vidros, faixas[Macro-processo de gestao -
de seguranca e espelhos (finalizado); [subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
62 Replantio de arvores (em andamento); [Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
63 Substituicdo de forros (em andamento);Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
64 Pintura interna (em andamento); Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
65 Revitalizacdo da ETE (em andamento);[Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
66 Reocupagdo de ambientes (em Macro-processo de gestao -
andamento); subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
67 Espacos de lazer e convivéncia para  [Macro-processo de gestao -

discentes e servidores (em andamento);

subgrupo VII — Infraestrutura e

Sustentabilidade
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68 Impermeabilizacio do prédio Macro-processo de gestao -
Administrativo (em planejamento); subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
69 Impermeabilizagdo do demais blocos [Macro-processo de gestao -
(em planejamento); subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
70 Projeto da entrada (em planejamento); [Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
71 Recuperacgao dos laboratorios 1 (em  [Macro-processo de gestao -
planejamento); subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
72 Adequacgdo do reservatorio principal  [Macro-processo de gestao -
(em planejamento); subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
73 Revitalizagdo do Centro de Macro-processo de gestao -
Conviveéncia; subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
74 Construcao para coberturas de Macro-processo de gestao -
estacionamento e calgadas de passeio; [subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
75 Instalagdo de cadmeras de seguranca; [Macro-processo de gestao -
subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
76 Revitalizagcdo das residéncias Macro-processo de gestao -
universitaria. subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
77 Apoiar as unidades pleiteantes na 3.1.1 Macro-objetivo: promover o

adocao do tele-trabalho e de jornada
flexibilizada

dimensionamento e
desenvolvimento humanos dos
servidores

*Devem ser indicados 0s macroprocessos e/ou metas do PDI aos quais as a¢des serdo associadas.
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12.  OUTRAS CONSIDERACOES

Nesta secdo elencamos alguns pontos que englobam atividades dependentes da
Gestao Central para efetivagdo: No tocante a infraestrutura, o CpPF precisa de agdes
voltadas a correcdo de infiltragdes em diversos prédios, a exemplo do prédio
administrativo e Laboratorios I; hd a necessidade da realizacdo de pavimentacdo de
algumas vias do Campus; ha a necessidade constru¢ao de ambientes dentro do gindsio
para receber o técnico desportistas e outras modalidades esportivas; construcdo de
ambientes de apoio a saide (a exemplo de uma pista de caminhada). Essas e outras
perspectivas de obras foram colocadas no Plano de Obras, enviado a SIN, da UFERSA.

Ja as atividades de ensino, podem ser potencializadas com a disponibilizagdo de
bolsas para projetos de nivelamento, tais como mentoring € os projetos “pré”, assim
como ampliac¢do de bolsas de monitoria e de a¢cdes de melhoria da qualidade do ensino.

Quanto a pesquisa, pode-se disponibilizar recursos para oferta de bolsas para
projetos de pesquisa e a disponibilizacao de recursos para apoiar a produ¢do de artigos
para periodicos de alto impacto.

Na extensdo e cultura, investir em bolsas para projeto de extensdo e
fortalecimento de atividades culturais, com apoio da PROEC.

Na assisténcia estudantil, investimento em ac¢des para incentivar a permanéncia
dos discentes nos cursos de graduacdo, tais como a ampliacdo do numero de bolsas e
oferta de iniciativas para manter os discentes no CpPF, tais como oferta de café da
manha, apoio aos discentes da residéncia em periodos que ndo dispdem de aulas, tais
como finais de semana e feriados.

Na gestdo de pessoas, o CMPF necessita de codigos de vagas para servidores
técnico-administrativos ¢ docentes, além de investimento em capacitagdo em areas
transversais e especificas de atuacdo dos servidores.

Além disso, muitas acdes planejadas para o exercicio, dependem da Gestao
Central para a sua execugao.

Pau dos Ferros, 08 de maio de 2024

Reudismam Rolim de Sousa

Diretor do Campus/Centro
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ANEXO 01 - Formulas de calculos dos indicadores das unidades

INDICA
DOR

DEFINICAO

Custeio/Aluno -turma - Expressa a relagdo entre custeio descentralizado para a
unidade no exercicio pelo nimero de alunos matriculados em turmas vinculadas
A unidade

I Subtotal 1 de recursos de custeio descentralizados para
Custeio/Aluno -turma = a unidade (quadro 10, linha 5)
N° Alunos matriculados em turmas de graduagéo
oferecidas pela unidade (quadro 17, linha 3)
[Relagao aluno-turma/docente — Relagdo entre o numero de alunos
matriculados em turmas oferecidas pela unidade e o nimero de docentes
vinculados & mesma.
I N° de alunos matriculados em turmas oferecidas pela
unidade
Aluno-turma/Docente = (quadro 17, linha 3)
N° de docentes de graduagio
(quadro 17, linha 2)
Aluno-turma/Técnico Administrativo - Relagdo entre o nimero de alunos por
turmas ofertadas pela unidade ¢ o numero de técnico-administrativos da
respectiva unidade
111 N° de alunos matriculados em turmas oferecidas
Aluno-turma/Técnico- _ poe la unldad’e (guadro 1.7? hnh'a )
administrativo = N° total de técnico-administrativos
(quadro 5, linha 7) - (quadro 6, linha 4) - (quadro 7, linha
7)
[Relagao aluno-curso/docente — Expressa a relacdo entre o nimero de alunos
matriculados em cursos de graduacdo oferecidos pela unidade e o numero dg
docentes da unidade.
IV N° de alunos matriculados em cursos oferecidos pela
unidade (quadro 16, linha 9)
Aluno-curso/Docente = S =
N° de docentes de graduagao
(quadro 17, linha 2)
Carga Horaria Média Docente - Relagdo entre a carga horaria total ofertada na
raduacao pela unidade e o nimero de docentes vinculados a mesma
vV L L Carga horaria total da unidade na graduacao
Carga Horaria Média (e 17, Ttk 1)
Docente na S ~ :
i N° de docentes de graduacdo da unidade
(quadro 17, linha 2)
Conceito Preliminar Médio da Graduacao - Expressa a média dos conceitos
dos cursos de graduagdo oferecidos pela unidade no exercicio. Obter os|
conceitos dos cursos de graduacao em
http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores/cpc
VI
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Somatoério dos conceitos de cada curso de

Conceito Preliminar graduacao oferecido pela unidade
Médio dos cursos de = (quadro 15, coluna 6)
Graduagdo N° de cursos de graduacao da unidade

(quadro 15, coluna 2)

Carga Horaria Média Docente na Pés-Graduacgao — Expressa a relagdo entre
a carga horaria docente em cursos de pos-graducdo e o nuimero de docentes|
envolvidos com pos-graduacao.

VII = o <
o Bloditn Ml Carga horaria docente na pos graduacao
_ (quadrol17, linhal)
Docente na = — . 7 =
e Gidn N° de docentes com atividades em cursos de pos-graduagdo
(quadro 17, linha 2)
Conceito Capes Médio da Pos-Graduacido - Conceito obtido da média dog
conceitos dos cursos de pos-graduacao da unidade, junto a plataforma Sucupira
da CAPES .
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292L. mJyf
HRyaWVuY WwtMjAxM3xneDo0ZjdhZjNIMTEyNDNIMzIw (utilizar filtro ¢
VIII escolher UFERSA)
Somatoério dos conceitos de cada curso de pds-graduagao
Conceito Capes oferecido pela unidade
Médio da = (Quadro 16, coluna 4)
P6s-Graduacao N° de cursos de pos-graduagdo da unidade (quadro 16,
coluna 2)
Artigos Qualis publicados/Docente - E quociente entre o niimero de artigos
A1, A2 e BI1 publicados pelos docentes da unidade e o nimero total de docentes|
da unidade.
IX Total de artigos publicados
Artigos Qualis _ (quadro 18, linha 2)
publicados/Docente N° de docentes de graduagdo
(quadro 17, linha 2)
[Projetos de Pesquisa/Docente - Expressa a relagdo entre o nimero de projetos
de pesquisa da unidade, cadastrados junto a PROPPG e o total de docentes da
unidade.
X N° de Projetos de pesquisa financiados + Nao
Proietos d financiados
Pes ;?Jsz /(]))Soci:nte = (Quadro 18, linhas 4 ¢ 6)
d N° de docentes de graduagao
(quadro 17, linha 2)
rojetos de Extensao/Docente - Expressa a relagao entre o nimero de projetos
e extensdo cadastrados na PROEC ¢ o numero de docentes vinculados 4
lunidade.
XI
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N° de projetos de extensdo financiados + ndo financiados
Projetos de (quadro 23, linha 4 ¢ 6)
Extensdo/Docente N° de docentes de graduagdo
(quadro 17, linha 2)

XII

[Relagdo bolsas/aluno-curso - Expressa a relacdo entre o nimero de bolsas
concedidas para alunos de cursos de graduagdo vinculados a unidade pelg
numero de alunos matriculados em cursos de graduacdo da unidade

N° de bolsas concedidas IC + Extensao
(quadro 21, linha 1 € quadro 24)
= N° de alunos matriculados em cursos de graduagao
oferecidos pela unidade
(quadro 15, linha 9)

Relagdo
bolsas/aluno-curso
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ANEXO 02 — Relacao de laboratorios da Unidade

NO

Nome e Identificacdo do Laboratoério

Adequacio da Infraestrutura*

Laboratorio de Informatica I (LTI)

Adequado.

Laboratorio de Informatica I (LTT)

Inadequado. Quantidade de
computadores inferior a quantidade de
alunos.

Laboratorio de Eletronica (LTI)

[Adequado.

Laboratorio de Automagao (LTT)

[nadequado. Faltam computadores e
equipamentos para as bancadas.

Laboratorio de Informatica I (laboratorios 1)

[nadequado. Computadores antigos.
Quantidade de computadores inferior a
quantidade de alunos. Nao suporta os
softwares.

Laboratorio de Informatica II (laboratorios I)

[nadequado. Computadores antigos.
Quantidade de computadores inferior a
quantidade de alunos. Nao suporta os
softwares.

Laboratorio de Quimica Geral (laboratorios I)

Adequado, mas, precisa reformar as
instalacdes (antiga), e substituir a
mobilia quebrada, Datashow fixado no
teto e computador para auxiliar as aulas
e experimentos. Maior nimero de Kits
de experimentos e modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisi¢do de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Sistema de gerenciamento de residuos
quimicos.

Laboratorio de Quimica Aplicada (laboratorios I)

Adequado, mas, precisa de reformar as
instalacdes (antiga), e substituir a
mobilia quebrada, Datashow fixado no
teto e computador para auxiliar as aulas
e experimentos. Maior nimero de Kits
de experimentos e modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisi¢ao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Sistema de gerenciamento de residuos
quimicos.

Laboratorio de Mecanica Cléssica (laboratorios I)

[Adequado, mas, precisa de Datashow
fixado no teto e computador para
auxiliar as aulas. Maior nimero de Kits
de experimentos e modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisicao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Adequacdes de tomadas e armarios

aéreos para deixar as bancadas livres.
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10

Laboratorio de Ondas e Termodinamica
(laboratorios I)

Adequado, porém, precisa: Datashow
fixado no teto, tela para projegao,
internet em 3 computadores, adequacao
de tomadas, armarios aéreos para deixar
as bancadas laterais livres, maior
numero de Kits de experimentos para
permitir que as aulas acontecam em
outro laboratério no mesmo horario,
modernizagao para atender a demanda
das turmas, cadeiras com encosto e
aquisicao de ferramentas para suporte de
funcionamento de equipamentos.

11

Laboratorio de Eletricidade e Magnetismo
(laboratérios 1)

Adequados, mas precisam de Datashow
fixado no teto e computador para
auxiliar as aulas. Maior nimero de Kits
de experimentos ¢ modernizagdo para
atender a demanda das turmas.
Aquisi¢ao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Adequagdes de tomadas e armarios
aéreos para deixar as bancadas livres.

12

Laboratorio de Fisica Moderna

IAdequados, mas precisa de Datashow
fixado no teto e computador para
auxiliar as aulas. Maior nimero de Kits
de experimentos e modernizagao para
atender a demanda das turmas.
Aquisicao de ferramentas para suporte
de funcionamento de equipamentos.
Adequacdes de tomadas e armarios
aéreos para deixar as bancadas livres.

13

Laboratorio Multiuso Arquitetura e Urbanismo
(professores II)

Inadequado. Precisa de Datashow fixado!
no teto. Com problemas no ar
condicionado (jorrando agua).

14

Laboratorio de Expressao Grafica (central aulas
2/sala 17)

[Inadequado. Com problemas no ar
condicionado (ndo esfria), pranchetas
quebradas e sem régua.

15

Laboratorio de Expressao Grafica (central aulas
2/sala 18)

Inadequado. Com problemas no ar
condicionado (jorrando agua),
pranchetas quebradas e sem régua.

16

Laboratorio de Economia, Estatistica e
Matematica

Adequada, mas precisando de melhorias
e modernizacao de mobilia e
equipamentos. 1 - Instalacdo de
armarios planejados para guarda de
equipamentos pequenos e de facil
extravio. 2 - Modernizagao dos
equipamentos eletronicos e instalacao de
projetor. A longo prazo: Modernizacao
dos computadores, programacao da
reposicao de material de uso para

impressao 3D
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17 Laboratorio de Microbiologia (engenharias) [[nadequado. Falta de infraestrutura.
Inadequado. Reformas para torna-lo
Laboratério de Saneamento e Hidraulica adequado estao em andam ento, tefldo
18 (engenharias) algumas delas sido finalizadas. Ha .
contato da coordenagdo do laboratorio
com o sctor de infraestrutura.
19 |Laboratorio de Quimica Ambiental (engenharias)|Inadequado. Falta de infraestrutura.

20

Laboratorio de Materiais de Construgao
(engenharias)

Adequado. Em condig¢des minimas
necessarias para a realizagdo das
atividades.

21

Laboratorio de Geologia, Pavimentacao e Solos
(engenharias)

Inadequado. Todavia algumas
adaptagdes da infraestrutura ja foram
atendidas, como a colocacao de pias nas
bancadas (faltando s6 ligagcdo com
tubulagcao de esgoto) e faltam ainda
outras adequagdes (construgdo de
reservatorio e bases de concreto para os
equipamentos que produzem vibragdes).
Pode-se dizer que minimamente o
laboratorio pode realizar experimentos
de solos, necessarios para geologia e
avimentag¢ao também.

22

Laboratorio de Projetos Arquitetonicos I
(engenharias)

Inadequado. Precisa de mais uma
mesa (devido o quantitativo de alunos),
precisa de Datashow fixado no teto.

23

Laboratorio de Projetos Arquitetonicos II
(engenharias)

Inadequado. Precisa de Datashow fixado!
no teto.

24

Laboratério de Conforto Ambiental (engenharias)

[nadequado. Faltam bancadas e precisa
de Datashow fixado no teto.

25

Laboratoério de Poluicdo Ambiental (engenharias)

Inadequado. Falta de infraestrutura.

26

Laboratorio de Instalagdes Prediais (engenharias)

[Inadequado. Foram solicitados itens
basicos para que possamos fazer uso do

espaco, como datashow e cortinas.

*Informar “Adequado” quando o laboratério dispuser da infraestrutura minima necessaria para a
realizagdo das atividades as quais se destina ¢ “Inadequado” quando nédo atender ao minimo necessario.
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4° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre perfis docentes para concurso de professor substituto;




PROPOSTA DE PERFIL SUBSTITUTO (40h) — VAGA: Prof. FELIPE TORRES

LEITE

Perfil: Graduagdo em Bacharelado em Tecnologia da Informagao, Engenharia
de Computacao, Engenharia de Software, Ciéncia da Computagiao ou areas

afins.

Disciplinas/Area: Algoritmos, Algoritmos e Estrutura de Dados, Metodologias
Ageis para o Desenvolvimento de Software, Processo de Software,
Planejamento e Gerenciamento de Projetos. (Campus Pau dos Ferros).

Pontos:

1. Estruturas de selec¢ao e de repeticao.

2. Vetores e matrizes

3. Arvores (binaria, binaria de Busca e AVL) e seus algoritmos

4. Complexidade de algoritmos;

5. Uso de ferramentas que auxiliam as praticas de metodologia agil

6. Principais metodologias ageis: Extreme Programming (XP), SCRUM, Kanban
e Crystal

7. Atividades de processo: especificacdo de software; projeto e implementagao
de software; validacao de software; evolucédo de software

8. Métodos ageis

9. Estimativas de software: modelos algoritmicos (COCOMO), pontos de

funcao, técnicas baseadas em experiéncia

10. Elaboragao da estrutura analitica de projetos (WBS).



PROPOSTA DE PERFIL SUBSTITUTO (40h) — VAGA: Prof. REUDISMAN
ROLIM

Perfil: Graduagdao em Bacharelado em Tecnologia da Informacgao,
Engenharia de Computagdao, Engenharia de Software, Ciéncia da
Computacgao ou areas afins.

Disciplinas/area: Estrutura de Dados, Arquitetura de Computadores,
Sistemas Operacionais, Redes de Computadores e Multimidia.

Pontos:

Ponteiros e alocacdo de memoaria

Pilhas, filas e listas e seus algoritmos

Arvores (binaria, binaria de Busca e AVL) e seus algoritmos
Complexidade de algoritmos

A

6. Processos e Threads

8. Camada de redes: protocolos e servigos

9. Representacao digital, processamento e sintese de som

10.Imagens: representacéo digital, dispositivos graficos e processamento

11.Hierarquia de memoria: registradores, cache, memoria principal e
memoria secundaria.

12. Arquitetura do conjunto de instrugdes.



Perfil de candidato para concurso para professor substituto para cadastro reserva
VAGA: Prof. PAULO HENRIQUE ARAUJO BEZERRA - Afastamento Estagio
pos-doutoral

Formacao: Graduacao em Engenharia Civil
Area/Disciplinas: Estruturas

Pontos da prova

—

Circulo de Mohr

M¢étodo da Carga Unitaria;

Linha elastica;

Tensdes em Vigas;

Estruturas Planas: Porticos Isostaticos;
Estruturas Planas: Treligas;

Tragado de Diagramas de Esforcos Internos;

Meétodos Energéticos para Analise Estrutural;

A A AT L S

Vigas de concreto armado submetidas a flexao simples: Armadura simples e dupla;

—
S

. Paredes de alvenaria estrutural submetida a flexo compressao: Alvenaria armada e ndo

armada;



PROPOSTA DE CONCURSO SUBSTITUTO (40h)
VAGA: Prof. ROSANA CIBELY REGO - Afastamento Estagio
pos-doutoral

Perfil: Graduagao em Bacharelado em Tecnologia da Informagdo, Engenharia de
Computagdo, Engenharia de Software, Ciéncia da Computagao, Sistemas de
Informacao ou areas afins.

Disciplinas/area: Algoritmos e Estrutura de Dados, Laboratério de Estrutura
de dados, Arquitetura de Computadores e Redes Neurais Artificiais

Pontos:

1. Ponteiros e alocacdo de memoria;

2. Pilhas, filas e listas e seus algoritmos;

3. Arvores (binaria, binéria de Busca e AVL) e seus algoritmos;

4. Estruturas homogéneas: vetores e matrizes e suas manipulagdes;
5. Algoritmos de busca e ordenacao e suas complexidades;

6. Hierarquia de Memoria: Registradores (Memdria de Rascunho), Memoria
Cache, Memoria Principal e Memoria Secundaria;

7. Backpropagation e Redes Neurais Feedforward;

8. Redes recorrentes e suas aplicagoes;

9. Grafos e suas aplicagoes;

10. Funcgdes e procedimentos;
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5° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre a pauta da 52 RO de 2024 no CONSEPE;
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6° PONTO

Comunicac0es, informes e outras ocorréncias.




