
 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS - CMPF 

EMPRESA ACADÊMICA - ALTOTECH JUNIORS 

 

EDITAL DE SELEÇÃO DE MEMBROS PARA EMPRESA ACADÊMICA 

ALTOTECH JUNIORS 

 

A Empresa Júnior AltoTech, vinculada à Universidade Federal Rural do Semi-

Árido (UFERSA) – Campus Pau dos Ferros, abre inscrições para seleção de novos 

membros. O presente edital estabelece as normas e procedimentos para o processo 

seletivo, conforme descrito abaixo: 

 

1. DOS REQUISITOS 

 

1.1. Ser aluno regularmente matriculado Universidade Federal Rural do Semi-Árido 

(UFERSA) - Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros; 

 

1.2. Ser aluno regularmente matriculado nos cursos: Bacharelado Interdisciplinar em 

Tecnologia da Informação (BI/LI); Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia 

(BCT); Engenharia de Software; Engenharia da Computação; 

 

1.3. Estar regularmente matriculado a partir do terceiro período letivo; 

 

1.4. Disponibilidade de, no mínimo, 10 horas para participação nas atividades da 

AltoTech Juniors. 

 

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 

2.1. DA INSCRIÇÃO 

 



 

 

2.1.1 Os interessados em ingressar devem preencher o formulário de inscrição disponível 

no ANEXO 1 deste edital, contando validade a partir do dia 17/07/2023, com 

encerramento no dia 24/07/2023. O candidato deverá fornecer informações pessoais e 

acadêmicas, bem como responder a perguntas relacionadas à motivação para ingressar na 

AltoTech Juniors. 

 

2.1.2 Após a efetivação da inscrição, é de inteira responsabilidade do candidato participar 

das próximas etapas nas datas informadas pela AltoTech Juniors. O não cumprimento 

deste apontamento acarretará na eliminação do mesmo.  

 

2.2. DA ANÁLISE CURRICULAR 

 

2.2.1.  Será realizada uma análise curricular dos candidatos com base nas informações 

fornecidas no formulário de inscrição. Serão considerados critérios como o desempenho 

acadêmico, participação em atividades extracurriculares, cursos complementares, 

experiências anteriores e habilidades relevantes para as áreas de atuação da AltoTech 

Juniors. 

 

2.3. DA DINÂMICA DE GRUPO 

 

2.3.1. Os candidatos pré-selecionados na etapa anterior serão convocados para participar 

de uma dinâmica de grupo, a ser realizada mediante agendamento com todos os inscritos 

pela Diretoria da AltoTech Juniors. Nessa etapa, serão avaliadas habilidades de trabalho 

em equipe, comunicação, liderança e resolução de problemas. 

 

2.4. DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 

 

2.4.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior serão convocados para uma entrevista 

individual com membros da diretoria da AltoTech Juniors. Nessa entrevista, serão 

avaliados aspectos como comprometimento, proatividade, alinhamento com os valores da 

empresa e expectativas em relação à participação na organização. 

 

3. DO RESULTADO E INGRESSO NA EMPRESA JÚNIOR 

 



 

 

3.1. O resultado final do processo seletivo será divulgado em até 7 dias corridos, por 

comunicação direta (e-mail informado no formulário de inscrição) aos candidatos 

aprovados. Também será divulgado por meio do Instagram oficial da AltoTech Juniors 

(@altotech_juniors) e no site da Universidade Federal do Rural do Semi-Árido 

(UFERSA) do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (paudosferros.ufersa.edu.br). 

 

3.2. Os candidatos aprovados deverão participar de um treinamento de integração, no qual 

receberão informações sobre as atividades, responsabilidades e funcionamento da 

AltoTech Juniors. 

 

3.3. O ingresso na AltoTech Juniors está condicionado à assinatura de um termo de 

compromisso, que estabelecerá as responsabilidades e deveres dos membros. 

 

4. DOS BENEFICIOS 

 

4.1. A participação na AltoTech Juniors é voluntária e que os membros não receberão 

salários ou remuneração financeira de nenhuma finalidade pela sua participação. A não 

remuneração se dá pelo fato de a AltoTech Juniors ser uma organização sem fins 

lucrativos e seu principal objetivo é proporcionar aos membros uma experiência prática 

complementar à sua formação acadêmica. 

 

4.2. Os integrantes da AltoTech Juniors terão a oportunidade de aplicar conhecimentos 

teóricos em projetos reais, desenvolver habilidades profissionais, estabelecer redes de 

contatos com profissionais da área e adquirir experiência relevante para o mercado de 

trabalho. 

 

4.3. Todos os membros da AltoTech Juniors terão oportunidades para desenvolver 

competências, tais como liderança, trabalho em equipe, comunicação, resolução de 

problemas e habilidades específicas da área de atuação da AltoTech Juniors. Essas 

habilidades são valiosas para a formação pessoal e profissional dos membros. 

 



 

 

4.4. Os participantes que ingressarem formalmente na AltoTech Juniors serão cadastrados 

no Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA) da Universidade 

Federal do Rural do Semi-Árido (UFERSA) do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros 

como Ação de Extensão e terão direito as horas dispostas pelo trabalho exercido no 

período em que permanecerem na empresa. 

 

4.5. Os membros poderão receber certificados de participação, reconhecendo seu 

envolvimento e contribuição para os projetos da AltoTech Juniors. Os certificados podem 

ser adicionados ao currículo dos membros e podem ser considerados como um diferencial 

no momento de buscar oportunidades de emprego ou estágio. 

 

4.6. Os membros terão oportunidade de interagir com profissionais e empresas do setor, 

estabelecendo contatos valiosos para o futuro. A AltoTech Juniors poderá criar eventos, 

palestras e workshops que permitirão aos membros expandir sua rede de contatos 

(Networking), bem como conhecer profissionais influentes na área. 

 

5. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

5.1. A participação no processo seletivo implica na aceitação de todas as condições 

estabelecidas neste edital. 

 

5.2. Os casos omissos serão avaliados e decididos pela diretoria da AltoTech Juniors, de 

acordo com critérios de equidade e razoabilidade. 

 

 

 

 

Mais informações sobre a AltoTech Juniors e o processo seletivo podem ser obtidas por 

meio do Instagram oficial da AltoTech Juniors (@altotech_juniors) ou pelo e-mail 

(altotechjr@gmail.com). 

 

AltoTech Juniors 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido - UFERSA 

17/07/2023 
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ANEXO 1 

 

FORMULÁIO DE INSCRIÇÃO - PROCESSO SELETIVO ALTOTECH 

 

Para realizar a inscrição para seleção de novos membros, o candidato deve acessar 

o link do formulário disponível, conforme descrito abaixo: 

 

Link para Inscrição:  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevTHQWZEq5Fe5aIOL5TeDWR1hCeHL

g_oN2nym2X-swUjzAbA/viewform 

 

Ao preencher o formulário e enviar, o candidato deve ficar atento a sua caixa de 

e-mail. Após o período de inscrições à Diretoria da AltoTech Juniors enviará a todos os 

inscritos as próximas informações e datas para prosseguimento da seleção de novos 

membros. 

 

No ato da inscrição caso o candidato tenha se deparado com algum problema, o 

mesmo deve enviar um e-mail informando detalhadamente o caso para que o setor 

responsável possa averiguar.  

 

 

 

 

 

 

 

Mais informações sobre a AltoTech Juniors e o processo seletivo podem ser obtidas por 

meio do Instagram oficial da AltoTech Juniors (@altotech_juniors) ou pelo e-mail 

(altotechjr@gmail.com). 
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