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CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS

CONSELHO DE CENTRO

CONVOCACAO

O Presidente do CONSELHO DE CENTRO no Centro Multidisciplinar de Pau dos
Ferros convoca todos os conselheiros a se fazerem presentes, de modo remoto, a 3% Reunido
Ordinaria de 2023, com data e horéario abaixo discriminados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciagdo e deliberacdo sobre ata da 22 Reunido Ordinaria de 2023 no CC/CMPF;
2. Apreciacgdo e deliberacdo sobre Relatério Anual de Gestéo - 2022 no CMPF;
3. Apreciacéo e deliberacdo sobre a pauta da 32 RO de 2023 no CONSEPE;
4. Comunicag0es, informes e outras ocorréncias.
Data: 17 de marco de 2023 (sexta-feira)

Horario: 08h00min as 09h00min
Local: Remotamente

Pau dos Ferros/RN, 13 de marc¢o de 2023.

Reudismam Rolim de Sousa
Presidente
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32 Reunido Ordinaria de 2023

1° PONTO

Apreciacao e deliberacdo sobre a ata da 22 Reunido Ordinéaria de 2023 no CC/CMPF;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS
BR 226, KM 405, s/n, S3o Geraldo - Pau dos Ferros/RN
Telefone: (84) 3317-8512 e-mail: cmpf@ufersa.edu.br, campuspaudosferros@ufersa.edu.br

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DE DOIS MIL E VINTE E TRES NO CONSELHO DE
CENTRO (CC) NO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS (CMPF) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA).

As oito horas (08h00min) de quinta-feira, dezesseis de fevereiro de dois mil e vinte e trés, e de
modo remoto, o professor Reudismam Rolim de Sousa, Diretor no CMPF, e, Presidente neste
CC, inicia a Segunda Reunido Ordindria de 2023 no CC/CMPF da UFERSA. Presentes,
virtualmente, os coordenadores de curso: Alysson Filgueira Milanez, Jorge Luis de Oliveira
Pinto Filho, Kennedy Reurison Lopes, Kytéria Sabina Lopes de Figueredo, Leonardo Henrique
Borges de Oliveira, Pedro Thiago Valerio de Souza, Rafaela Santana Balbi, os chefes de
departamento: Alex Pinheiro Feitosa (DETEC), Monique Lessa Vieira Olimpio (DCSAH), Shirlene
Kelly Santos Carmo (DECEN), os representantes docentes: José Flavio Timéteo Junior (DETEC),
Katia Cilene da Silva Santos (DCSAH), Sharon Dantas da Cunha (DECEN), a representante
técnico-administrativa: Priscila Simeia de Melo Teixeira. Auséncias justificadas: Glaydson
Francisco Barros de Oliveira, Maria Vitoria Freire de Souza Bezerra. PAUTA: primeiro ponto
Apreciacdo e deliberacdo sobre a ata da 12 Reunido Ordinaria de 2023 no CC/CMPF; segundo
ponto Apreciacdo e deliberacdo sobre calendario de reunies ordinarias de 2023 no CC/CMPF,
conforme Resolugdo n? 1, de 19 de janeiro de 2023 do CONSEPE; terceiro ponto Apreciacao
sobre relatério da comissdo de atualizacdo dos critérios de justificativas de auséncias para o
CC/CMPF em conformidade com o regimento da UFERSA; quarto ponto Apreciacdo e
deliberacao sobre a pauta da 22 RO de 2023 no CONSEPE; quinto ponto Comunicagdes,
informes e outras ocorréncias. Constatado o qudrum virtual, o presidente sauda a todos e,
apresenta as justificativas de auséncia, que sdo aprovadas em bloco por unanimidade e sem
abstencdo. Na sequéncia, realiza a leitura da pauta, coloca-a em discussao, e, é aprovada por
unanimidade e sem abstencdo a inclusdo do que passa a ser quarto ponto Apreciacdo e
deliberacdao sobre solicitacdo de renovacao de afastamento do servidor docente Francisco
Rocha Vasconcelos Neto; sexto ponto Apreciacdo e deliberacdo sobre perfil de vaga e
pontos para professor efetivo referente a remocgao interna da servidora docente Janaina Cortéz
de Oliveira, de acordo com o processo n? 23091.019791/2022-06; sétimo ponto Apreciacio e
deliberacdo sobre a forma de provimento de vaga para professor efetivo referente a vacancia
do servidor docente Patrick Cesar Alves Terrematte;. Na sequéncia é aprovada por unanimidade
e sem abstencdo do que passa a ser quinto ponto Apreciacdo sobre o relatdrio final do grupo
de trabalho designado pela portaria PROGRAD n? 8, de 24 de janeiro de 2023, que versa sobre
formas de regularizacdo do calenddario académico da UFERSA;. Depois é proposta e aprovada a
alteracdo da ordem da pauta em que o segundo ponto e terceiro ponto sejam invertidos.
Assim, o que na convocag¢do estava como segundo ponto passa para terceiro ponto e o que
estava como terceiro ponto passa para segundo ponto. Apds essa etapa, a pauta como um
todo é aprovada por unanimidade e sem abstencdo. No primeiro ponto a ata da 12 RO de 2023
no CC/CMPF é aprovada por unanimidade, com trés abstencGes e sem ressalva. Durante o
segundo ponto a participacdo da professora Mdnica Paula de Sousa Martins é aprovada por
unanimidade e sem abstencdo, que faz uso da palavra para apresentar um breve resumo sobre
o relatério. E proposto e aprovado com uma abstencdo o encaminhamento do DECEN: Art. 32, §
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12 Ministrar aula em horario regular, suprimir o § 42. No terceiro ponto o calendario de
reunides ordinarias de 2023 no CC/CMPF é aprovado por unanimidade e sem abstencdo.
Durante o quarto ponto a solicitacdo de renovacdo de afastamento do professor Francisco
Rocha Vasconcelos Neto é aprovada por unanimidade e sem abstencdo. No quinto ponto
aprecia-se o relatério, aprova-se por unanimidade e sem abstencdo o encaminhamento:
Reprovar o relatério por ndo atender as demandas de Pau dos Ferros e ndo incluir simulacdes,
bem como a inclusdo do calendario académico 2023.1 com urgéncia, com consulta ao MEC. No
sexto ponto o perfil de vaga e pontos para professor efetivo é aprovado por unanimidade e
sem abstencdo. Durante o sétimo ponto a forma de provimento de vaga é aprovada por
unanimidade e sem abstencdo. No oitavo ponto a pauta do CONSEPE recebe
encaminhamentos para outras ocorréncias. E, no nono ponto as ocorréncias referem-se a:
animais no campus, servidores técnico-administrativos, expansdo do CMPF, infraestrutura.
Nada mais a tratar, o presidente agradece a presenca de todos e declara, as onze horas e oito
minutos, encerrada a reunido, para a qual eu, Jonas Firmino Filho, secretario, lavro esta ata,
que, apos ser lida e aprovada, receberd data, e serd assinada pelo presidente e pelo secretario.
Aprovada em: de de 2023.

PRESIDENTE: Reudismam Rolim de Sousa

SECRETARIO: Jonas Firmino Filho

Ata 22 Reunido Ordinaria de 2023 no Conselho de Centro no CMPF — UFERSA
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2° PONTO

Apreciacao e deliberacéo sobre Relatério Anual de Gestao - 2022 no CMPF,;
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO - 2022

Relatorio Anual de Gestdo do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros, apresentado a
Gestao da Universidade com base no que estabelece o Regimento da Universidade.

Mossoro-RN - 2023
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1. INTRODUCAO

A implantagdo do Campus Pau dos Ferros (CpPF) foi possivel por meio da
adesdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) ao Plano de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), por meio da Decisao
CONSUNI/UFERSA N° 046, de 25 de outubro de 2007, tendo a sua pactuagdo, junto ao
MEQC, realizada no ano de 2012 (CAMPUSPAUDOSFERROS, 2022).

O CpPF possui apenas um centro, o Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros
(CMPF) e esta localizado no Bairro Sdo Geraldo, na cidade de Pau dos Ferros. A missao
do CpPF estd alinhada com a missdo da UFERSA de “produzir e difundir
conhecimentos no campo da educagdo superior, com énfase para a regido Semidrida

brasileira” (ESTATUTO, 2016).

Em 2022, o CpPF completou dez anos. Ano influenciado pela pandemia causada
pela Covid-19, que afetou algumas atividades, tais como atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Como forma de atuar nesse contexto, a UFERSA dispde do Comité
Permanente de Biosseguranca, que realiza a emissdo de recomendagdes para a
realizacdo das atividades da instituicdo. O retorno presencial gradual foi definido pela
Resolugdo N° 62, de 6 de dezembro de 2021, regulamentando as atividades académicas,
com o semestre 2021.2, iniciando no comeco de 2022, considerando essa

regulamentacao.

Assim como ocorreu no ano anterior € em outros setores da sociedade, essa nova
realidade afetou o contexto e os resultados alcancados pelo CMPF. Neste sentido, os
dados discutidos no presente relatorio devem ser observados, considerando o contexto

da pandemia, que no momento da escrita desse relatorio, ainda se encontra presente.

Outro fato marcado na historia do Campus Pau dos Ferros, ocorrido no ano de

2022, foi o credenciamento do CpPF, para integrar o conjunto de instituicdes e gozara
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de autonomia, nos termos do art. 32 do Decreto n°® 9.235/2017. O CpPF também recebeu
a avaliagdo do Ministério da Educagcdo (MEC), para dois de seus cursos: Bacharelado

em Arquitetura e Urbanismo e Bacharelado em Engenharia de Software.

2. ATRIBUICOES E ESTRUTURA

As atribuigdes e estrutura do CMPF estdo relacionadas a organizagdo
administrativas, financeira, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal
(REGIMENTO, 2020), cujo formato atual foi estabelecido pela comissdo instituida pela
Portaria UFERSA/CpPF N° 0015/2020, de 09 de setembro de 2020, que atuou para
estabelecer a estrutura do CpPF de acordo com o novo regimento da UFERSA, e pode

ser vista na Figura 1.

Figura 1 - Organograma do CpPF

Campus Pau dos
Ferros.

Coords iade C iade

Secretaria de Coordenadoria
Centro e Biblioteca I:Iane]amm? e Assunlo's o e
Departamentos Cursos de Infraestrutura e Patriménio e Contabilidade Gestao de Laboratorios Registro
Académicos Graduagao Tecnologia Almoxarifado e Finangas Pessoas Multidisciplinares ~ Académico

O Centro ¢ composto por Assembleia de Centro, Conselho de Centro, Direcao
de Centro, Departamentos Académicos, Assembleias Departamentais, Chefia de
Departamento, os Colegiados de Cursos e Unidades Suplementares ¢ do corpo técnico-

administrativo, em que sdo lotados, obrigatoriamente, no Centro os técnico-
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administrativos com atuagdo especifica no Centro ou nos Departamentos

(REGIMENTO, 2020).

Nos Campi fora de sede com um tnico Centro, a Direcdo do Campus também ¢
a Dire¢do do Centro (ESTATUTO, 2016). O Campus ¢ composto pelo Centro,
Secretaria de Campus, Biblioteca, Coordenadoria de Planejamento ¢ Administragao,
Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Coordenadoria Académica e cada setor pode
ser divido em subsetores. As atribuices e organizagdo dos setores podem ser

encontrados no Regimento da UFERSA.

2.1 DEPARTAMENTOS

O CMPF possui trés departamentos, criados pela Decisao CONSUNI/UFERSA
N° 101/2017, de 10 de julho de 2017: Departamento de Engenharias e Tecnologia
(DETEC), Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DECEN) e Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas (DCSAH).

2.1.1 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIA

Atualmente o DETEC ¢ composto por 40 professores efetivos, sendo que um
deles foi removido para o Campus sede e um professor efetivo ocupa a Dire¢do do
CMPF. Além disso, o departamento possui dois cddigos de vaga em aberto, referentes a
uma remogao para o Campus sede e a uma vacancia. Diante disso, a chefia realizara os
tramites legais, estabelecidos pela legislagdo vigente, de modo a prover os codigos
vagos. Assim, nos proximos meses, o departamento contard com 42 docentes efetivos

em seu quadro de servidores.

O departamento também conta com dois professores substitutos, dos quais um

substitui professor afastado para qualificacao de doutorado e um substitui o docente que
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ocupa a Direcdo do CpPF. Atualmente, 93% dos docentes sdo doutores e 7% sdo

mestres no departamento.

No Quadro 1 podem ser vistos os 42 docentes que compoem o DETEC.

Quadro 1 - Lista de Docentes do DETEC.

Docente Categoria Titulacao

Alysson Filgueira Milanez Efetivo Doutorado
Any Caroliny Duarte Batista Efetivo Doutorado
Barbara Barbosa Tsuyuguchi Efetivo Doutorado
Caio Cesar de Freitas Dantas Substituto | Mestrado

Cecilio Martins de Sousa Neto Efetivo Doutorado
Claudio Andres Callejas Olguin Efetivo Doutorado
Clawsio Rogério Cruz de Sousa Efetivo Doutorado
Daniela de Freitas Lima Efetivo Doutorado
Felipe Torres Leite Efetivo Doutorado
Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo Efetivo Doutorado
Geiser Chalco Challco Efetivo Doutorado
Italo Augusto Souza de Assis Efetivo Doutorado
Jacineumo Falcdo de Oliveira Efetivo Doutorado
Joel Medeiros Bezerra Efetivo Doutorado
Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho Efetivo Doutorado
Joseane Dunga da Costa Efetivo Doutorado

10
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José Daniel Jales Silva Efetivo Doutorado
José Ferdinandy Silva Chagas Efetivo Doutorado
José Flavio Timoteo Junior Efetivo Doutorado
Kennedy Reurison Lopes Efetivo Doutorado
Laysa Mabel de Oliveira Fontes Efetivo Doutorado
Leandro de Almeida Melo Efetivo Doutorado
Leonardo Henrique Borges de Oliveira Efetivo Doutorado
Marco Diego Aurelio Mesquita Efetivo Doutorado
Marilia Cavalcanti Santiago Efetivo Mestrado

Matheus Fernandes de Araujo Silva Efetivo Doutorado
Matheus Henrique Lopes da Silva Substituto | Mestrado

Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima Efetivo Doutorado
Paulo Henrique Aratjo Bezerra Efetivo Doutorado
Pedro Thiago Valério de Souza Efetivo Doutorado
Petrticio Ricardo Tavares de Medeiros Efetivo Doutorado
Rafaely Angelica Fonseca Bandeira Efetivo Doutorado
Reudismam Rolim de Sousa Efetivo Doutorado
Rosana Cibely Batista Rego Efetivo Doutorado
Samara de Cavalcante Paiva Efetivo Doutorado
Vinicius Samuel Valério de Souza Efetivo Doutorado
Walber Jose Adriano Silva Efetivo Doutorado
Wilza da Silva Lopes Efetivo Doutorado

11
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A chefia do departamento vai pleitear, em conjunto com as coordenagdes dos
cursos vinculados ao DETEC, a busca por mais codigos de vagas, com vistas a

consolidagdo e futura implantagdo de cursos de P6s-Graduacgao.

2.1.2 DEPARTAMENTO DE CIENCIA EXATAS E NATURAIS

O DECEN conta com um quadro de 21 (vinte e um) docentes efetivos e ativos
para atender a demanda dos cursos Bacharelado Interdisciplinar de Ciéncia e
Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da Informacao, Arquitetura e
Urbanismo e Engenharia Ambiental e Sanitdria. No Quadro 2 pode ser visto o

quantitativo de docentes no ano 2022.

Quadro 2 - Quantidade de Docentes em 2022

Docente Categoria Titulacao

Aline Mara Maia Bessa Efetivo Doutorado
Antonio de Padua Farias de Souza Filho Efetivo Doutorado
Antdnio Diego Silva Farias Efetivo Doutorado
Bruno Fontes de Sousa Efetivo Mestrado
Francisco Ernandes Matos Costa Efetivo Doutorado
Glaydson Francisco Barros de Oliveira Efetivo Doutorado
Hidalyn Theodory Clemente Mattos de | Efetivo Doutorado
Souza

Jose Mariano da Silva Neto Efetivo Doutorado
Josenildo Ferreira Galdino Efetivo Doutorado
Jose Wagner Cavalcanti Silva Efetivo Mestrado
Josy Eliziane Torres Ramos Efetivo Doutorado
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Kyteria Sabina Lopes de Figueredo Efetivo Doutorado
Lino Martins de Holanda Junior Efetivo Doutorado
Monica Paula de Sousa Martins Efetivo Doutorado
Otavio Paulino Lavor Efetivo Doutorado
Paulo Henrique das Chagas Silva Efetivo Mestrado

Sanderlir Silva Dias Efetivo Doutorado
Sharon Dantas da Cunha Efetivo Doutorado
Shirlene Kelly Santos Carmo Efetivo Doutorado
Thatyara Freire de Souza Efetivo Doutorado
Wagna Maquis Cardoso de Melo Goncalves | Efetivo Doutorado

2.1.3 DEPARTAMENTO DE CIENCIA SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

O Departamento DCSAH/CMPF conta com um quadro de 20 (vinte) docentes

efetivos para atender a demanda dos curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

e dar suporte aos departamentos DETEC e DECEN. No Quadro 3 pode ser visto o

quantitativo de docentes no ano 2022. Além dos docentes efetivos, o departamento

conta com trés professores substitutos.

Quadro 3 - Quantidade de Docentes em 2022

Docente Categoria Titulacao
Anderson Queiroz Lemos Efetivo Doutorado
Anna Cristina Andrade Ferreira Efetivo Doutorado
Antonio Carlos Leite Barbosa Efetivo Mestrado
Antonio Flavio Ferreira de Oliveira Efetivo Mestrado
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Barbara Lais Felipe de Oliveira Efetivo Mestrado
Claudio de Souza Rocha Efetivo Doutorado
Clecida Maria Bezerra Bessa Efetivo Doutorado
Damiao Esdras Araujo Arraes Efetivo Doutorado
Eduardo Raimundo Dias Nunes Efetivo Doutorado
Ellen Priscila Nunes de Souza Efetivo Doutorado
Francisco Rocha Vasconcelos Efetivo Mestrado
Gabriel Leopoldino Paulo de Medeiros Efetivo Doutorado
Giselle Cerise Gerson Efetivo Doutorado
Glauber Barreto Luna Efetivo Doutorado
Katia Cilene da Silva Santos Efetivo Doutorado
Mayara Cynthia Brasileiro de Sousa Efetivo Doutorado
Monique Lessa Vieira Olimpio Efetivo Doutorado
Rafaela Santana Balbi Efetivo Doutorado
Tamms Maria da Conceicao Morais Campos | Efetivo Doutorado
Tricia Caroline da Silva Santana Ramalho Efetivo Doutorado
Lenilson Miranda Jonas Junior Substituto | Mestre
Leonardo Oliveira Silva Substituto | Mestre
Yuri De Souza Duarte Substituto | Mestre
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3. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Nesta secdo sdo apresentados os dados referente aos recursos humanos do
CMPF. No Quadro 4, sdo elencadas as informagdes referentes aos docentes efetivos e
substitutos. O total de professores efetivos no CMPF, até o dia 31 de dezembro de 2022,

¢ de 81 docentes, enquanto que o quantitativo de professores substitutos ¢ de 5.

A maioria dos docentes efetivos sao doutores (70) e outros 11 sdo mestres. Ao
longo dos anos, o CMPF tem investido na qualificacdo do seu corpo de servidores,
considerando a importancia da qualificagdo para o desenvolvimento de atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Nao houve acréscimo de novos codigos de vaga, no ano de 2022, ao CMPF,
fazendo com que o quantitativo de docentes efetivos permaneca reduzido, o que

dificulta algumas medidas, como a criagdo de um curso de pos-graduacao.

Quadro 4 - Informagdes sobre docentes

) A — Docentes Efetivos
N Titulacao Regime de trabalho
1 | Graduagdo 0 20 horas 0
2 | Especializacao 0 40 horas 0
3 | Mestrado 11 Dedicacao exclusiva 81
4 | Doutorado 70
5 Subtotal 1 81
) B — Docentes Substitutos
N Titulacao Regime de trabalho
1 | Graduagdo 2 20 horas 0
2 | Especializacdo 0 40 horas 5
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3 | Mestrado 3
4 | Doutorado 0
5 Subtotal 2 5

Total (1+2) 81

Notas: 1 — Considerar a situa¢do em 31/12 do ano em referéncia.
2 — Considerar o total de docentes, inclusive os que se encontrem afastados, por
qualquer motivo.

Por sua vez, no Quadro 5, sdo apresentadas informagdes sobre os servidores
técnico-administrativos, mostrando dados de “titulagdo reconhecida”, consultados no E-

SIAPE.

O Campus Pau dos Ferros conta com um servidor técnico-administrativo com
jornada reduzida para 30 horas semanais, com redugdo proporcional de vencimentos.
Ademais, um quantitativo de 13 servidores técnicos-administrativos possuem jornada
flexibilizada, por estarem lotados em setores com turnos continuos de atendimento;
entretanto, suas cargas-horarias, no SIAPE, constam como 40 horas semanais (ndo

possuem reducdo de vencimentos).

Quadro 5 - Informagdes sobre servidores técnico-administrativos

N° Titulacao Regime de trabalho

! Iljli:/lfilamental 0 20 horas 0
2 | Nivel Médio 0 30 horas 1
3 | Graduagao 12 40 horas 40
4 | Especializacao 20

5 | Mestrado 9

6 | Doutorado 1

7 | Total 42
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Nota: Considerar a situagdo em 31/12 do ano em referéncia.

Apesar de ter sido pactuado um total de 87 servidores, apenas 42 servidores

técnico-administrativos foram empossados e lotados no CpPF. Considera-se um

quantitativo reduzido, o que dificulta o pleno exercicio de varias atividades de cunho

exclusivo da area administrativa. O que pode levar, também, a estresse, adoecimento de

servidores, a demora no atendimento de prazos e ao acimulo na demanda das atividades.

Além da impossibilidade no acompanhamento de demandas dos atuais cursos instalados

no CpPF.

As informagdes sobre os servidores afastados para qualificagao podem ser vistas

no Quadro 6. Nesse sentido, dois servidores técnico-administrativos estdo afastados

parcialmente para cursos de mestrado, e 5 outros servidores encontram-se com

afastamento total, sendo 1 técnico-administrativo para mestrado ¢ 4 docentes para

doutorado.

Quadro 6 - Servidores afastados para qualificacdo — Art.° 96A da Lei

8.112/90
Afastamento parcial
N° Docentes Técnico-Administrativos
I | Mestrado 0 Mestrado 2
2 | Doutorado 0 Doutorado 0
3 | Pés-Doutorado 0 Pos-Doutorado 0
4 Total 0 Total 2
Afastamento total
I | Mestrado 0 Mestrado 1
2 | Doutorado 4 Doutorado 0
3 | Pés-Doutorado 0 Pos-Doutorado 0
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4 | Total 4 Total 1

Nota: Considerar a situagdo em 31/12 do ano em referéncia.

Por sua vez, no Quadro 7, podem ser vistos os servidores afastados por motivo
de licengas, exceto de licenca para qualificagdo, ou cessao. Os dados sao referentes ao
ano de 2022, ¢ ndo mais a situagdo no dia 31 de dezembro de 2022, como feito em

relatérios anteriores.

Neste quadro sdo elencados os dados de licencas concedidas pelo SIASS —
extensado UFERSA, fornecidos pela Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor —
DASS/PROGEPE. Desta forma, as licengas concedidas através de pericias/juntas
médicas “em transito”, homologadas por outras unidades SIASS — como UFRN, UFPB
e UFC, por exemplo — ndo estdo incluidas nos quantitativos descritos no “Quadro 7”;

uma vez que, segundo informado, a Divisao ndo possui acesso a tais dados.

Quadro 7 - Servidores afastados por motivo de licengas (exceto qualificacdao) ou
cessao

o . Técnico-
N Motivo Docentes Administrativos
1 | Licengas previstas nos incisos I a VII* ) 4
do Art.° 81 da Lei 8.112/90
2 | Licenca Trat. Saude (Art.° 202 da Lei 3 35
8.112/90)
3 Licenca maternidade (Lei 5.810/94) 0 0
4 | Licenca Gestante/Adotante (Art.° 207 ) )
ou 210 da Lei 8.112/90)
5 | Licenga Acidente (Art.° 211 da Lei 0 0
8.112/90)
6 | Cedidos a outros 6rgaos do poder
. 0 0
publico
7| Total 12 41

*Incisos: [-Doenca em pessoa da familia; II-Afastamento do conjuge; III-Servigo militar; IV-Atividade
politica; V-Capacitagdo; VI-Tratar de interesses particulares e VII-Mandato classista.
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No Quadro 8, sdo apresentados os servidores com status de “Servidor
Estudante”. Apenas dois servidores se enquadram nesta categoria, até o dia 31 de

dezembro de 2022.

Quadro 8 - Servidores Estudantes - Art.° 98 da Lei 8.112/90

N° Docentes Técnico-Administrativos
1 | Especializagao 0 Ensino Bésico 0
2 | Mestrado 0 Graduagao 2
3 | Doutorado 0 Especializacao 0
4 | Pés-Doutorado 0 Mestrado 0
5 | Total 0 Doutorado 0
6 Pés-Doutorado 0
7 Total 2

Diversas capacitagdes foram realizadas pelos servidores do Campus Pau dos

Ferros, como pode ser visto no Quadro 10.

Quadro 9 - Capacitacdes

Capacitagoes

15° Seminario Nacional de Residuos Solidos

A Chave Para Classifica¢dao dos Solos do Brasil

A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: a logistica ptiblica em
movimento

Agil no Contexto do Servigo Publico

Analise Ex Ante de Politicas Publicas

Avaliagao da Qualidade de Servigos como Base para Gestdao e Melhoria de Servigos
Publicos

Certificagdo em Gestdo Agil para Transformacio Digital
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Certificacdo Preparacao de Gestores Publicos

Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos

Comunicagdo nao Violenta

Comunica¢ao Nao-Violenta: bases e aplicagdes na era do trabalho remoto

Curso Basico de Licitagdes - Enfrentando (e vencendo) tabus

Curso de formacgado didatico-pedagogica

Curso Moodle na Pratica

Curso Responsabilizagao e San¢des Administrativas

Defesa do Usuario e Simplificacao

Desenvolvimento de Times de Alta Performance

Design Thinking Aplicada a Educagao

Direito Administrativo

Docéncia na Educacdo Superior: metodologias ativas, afetividade, interdisciplinaridade e
avaliacao

Educagdo em solos no ensino superior: Métodos e aplicagdes

Estratégias de Metodologias Ativas

Exceléncia no Atendimento ao Publico

Formagao de Gestores Publicos - In Company UFERSA

Formagao Didatico Pedagdgica dos docentes e constante aperfeicoamento do processo de
ensino e aprendizagem

Forum Permanente: A necessaria aproximagdo da Engenharia com as Ciéncias Humanas

Gestao de Progetos Educacionais

Gestdo de Risco em Processos de Trabalho

Gestao de Tempo e Produtividade

Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos

Gestao Pessoa - Base da Lideranga

Governanga Publica, acessdo a OCDE e arranjos organizacionais contemporaneos

IT Congresso Internacional Movimentos Docentes e Coloquio FORPIBID RP

Inteligéncia Emocional

Introducdo a comunicacdo ndo-violenta

Introdugdo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
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Introducdo a Libras

Introdugdo ao Orgamento Publico

IV ENCONTRO MICRORREGIONAL DE PAU DOS FERROS

Lideranca com foco na gestao

Lideranga e Gestao de Equipes

Mediagao de Conflitos com Base na CNV

Melhore a sua comunicagao

Metodologias Ativas para professores da Educacao Profissional e Ensino Superior

Minicurso Visdo Pratica em Ataque e Defesa em Aplicagdes Web

Minicurso: Combate ao Assédio

O papel da area de Gestao de Pessoas na gestdo da mudanca

Orgamento Publico

organizacional

Os impactos do teletrabalho no Servigo Publico Federal

Planejamento das Ac¢des de Desenvolvimento com Base em competéncias

Planejamento Estratégicos para Organizagdes Publicas

Principios de Design Thinking e Inovacdo em Governanca

Prote¢dao de Dados Pessoais, Inteligéncia Artificial e Metaverso: novas fronteiras para o
Direito Administrativo

Responsabilizagao e Sangdes Administrativas

Reuniodes Produtivas

Saude Mental

SCDP - Aprovagao e Pagamento

Scrum no Contexto do Servi¢o Publico

Semana Pedagogica

Seminario de Integracdo dos Novos Servidores da UFERSA

treinamento basico em primeiros socorros

Treinamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2023

Treinamento sobre gestdo orcamentaria e compras/contratagoes

Utilizagdo de Portif6lios no Ensino de Graduagao

XXV Seminarios em Administragao
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4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Nesta secdo sdao descritos os dados orgamentarios referentes ao ano base. No

Quadro 10 podem ser vistos os dados referente a cada finalidade.

Quadro 10 - Recursos descentralizados para a unidade

Valor Despesas
N° Finalidade Distribuido! Realizadas
(RS) (R9Y)
1. Cota de Custeio (SIPAC)? R$ 350.023,00 (R$ 219.601,82)
1.1 Servico de Transporte R$ 152.00,00 (R$ 139.806,42)
2. Cota de Diarias e RS 42.468,00 (R$ 44.779,26)
Passagens
3. Cota de Auxilio Financeiro R$ 19.010,00 (RS 8.572,39)
a Estudante
4, Cota de Capital R$ 77.891,00 (R$ 62.144,80)
Total R$ 489.392,00 (R$ 385.346,17)

1 devem ser considerados os valores originalmente descentralizados, ou seja, desconsiderando
remanejamentos posteriores entre as cotas.

O Quadro 10 evidencia os valores distribuidos e as despesas pagas na Unidade
11013612 (Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros-CPMF) durante o ano de 2022.

Com relagdo aos valores informados, ¢ importante fazer algumas observacdes.

O valor distribuido para a cota de Cota de Custeio (SIPAC) ¢ o resultado da cota
de custeio previamente aprovada, conforme matriz orcamentaria da UFERSA (no valor
de R$ 270.023,00) e outras alocagdes de recursos ocorridas durante o periodo conforme

memoria de calculo no Quadro 11:
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Quadro 11 - Memoria de calculo da cota de custeio 2022

DATA EVENTO VALOR

Alocacao inicial destinada a atender as despesas de

04/01/2022 | custeio R$ 10.000,00
Alocacao inicial destinada a atender as despesas de

04/01/2022 | transporte -R§  5.000,00

24/01/2022 | Alocagao destinada a atender as despesas de custeio | R$  2.000,00

04/02/2022 | Alocagdo destinada a atender as despesas de custeio | R$ 18.000,00
Remanejamento da cota de Custeio para o sistema de
transporte conforme Memorando Eletronico (ME) N°

07/03/2022 | 78/2022 -R$  5.000,00

08/03/2022 | Alocagdo destinada a atender as despesas de custeio | R§  40.000,00
Remanejamento da cota de Custeio para o sistema de

15/03/2022 | transporte conforme ME N° 84/2022 -R$  5.000,00
Alocagao da cota de custeio previamente definida

24/03/2022 | conforme matriz de orcamentaria R$ 270.023,00
Remanejamento da cota de Custeio para o sistema de

28/03/2022 | transporte conforme ME N° 93/2022 -R$  70.000,00
Remanejamento da cota de Custeio para o sistema de

13/10/2022 | transporte conforme ME N° 246/2022 -R$ 17.000,00
Remanejamento da cota de Custeio para o sistema de

01/12/2022 | transporte conforme ME N° 282/2022 -R$ 20.000,00
Remanejamento da cota didrias e passagens para a

12/07/2023 | cota de custeio conforme ME N° 173/2022 R$ 10.000,00
Remanejamento da cota de Custeio para o sistema de

12/07/2023 | transporte conforme ME N° 173/2022 -R§  30.000,00
Remanejamento da cota de Custeio para a cota de

11/11/2023 | capital conforme ME N° 40/2022 -R§  70.000,00

01/0/2022

a

31/12/2022 | Despesas de custeio no exercicio R$ 67.601,82

31/12/2022 | Or¢amento bloqueado R$ 47.092.81
SALDO ORCAMEN TARIO DA COTA DE

31/12/2022 | CUSTEIO R$  13.328,37

Fonte: elaboragdo propria

O total de recursos recebidos, ou seja, o valor distribuido foi de R$ 350.023,00.
Desse valor, foram gastos R$ 67.601,82 com despesas relacionadas ao custeio para a
manuten¢do do centro, outros R$ 152.000,00 foram destinados para aos servigos de

transporte, outros R$ 70.000,00 foram remanejados para a cota de despesa de capital e,
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por fim, houve um total de R$ 47.092,81 bloqueados (por ndo utilizagdo até o ultimo dia util
de novembro conforme Portaria N° 05 de 09 de fevereiro de 2021). Logo, houve um saldo
orgamentario de R$ 13.328,37. Do valor destinado aos servigos de transporte, foram

gastos R$ 139.806,42 conforme informado pelo setor responsavel.

A cota prevista para Didrias e Passagens, conforme matriz or¢amentaria da
UFERSA, no ano de 2022 foi de R$ 42.468,00. Conforme extratos retirados pela
Direcdo do campus junto ao Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP),
foram utilizados R$ 44.779,26. Logo, houve uma utilizagdo de R$ 2.311,00 a mais na

referida despesa.

A cota prevista para Auxilio Financeiro a Estudante, conforme ME N° 42/2022
da Divisdo de Orgamento (DIORC), no ano de 2022 foi de R$ 19.010,00. Valor esse
que ja estava inscrito em Restos a Pagar referente ao empenho N° 2020NE000033.
Deste total, foram pagos R$ 8.572,39 conforme despachos emitidos pela Coordenagao

de Assuntos Estudantis deste campus.

Por fim, a cota prevista para Despesa de Capital, conforme matriz orgamentaria
da UFERSA referente ao ano de 2022 foi de R$ 77.891,00. Esse valor recebeu um
acréscimo de R$ 70.000,00 conforme remanejamento por meio do ME N°40/2022 do
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros. Ao final do ano, conforme extrato
orcamentdrio verificado no Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e

Contratos (SIPAC) foram gastos R$ 62.144,80 com a referida despesa.
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5. INFRAESTRUTURA

Nesta secdo sdo descritos aspectos referente a infraestrutura do CpPF, que

possui em sua infraestrutura 19 prédios, relacionados abaixo.

. Bloco Administrativo;
. Biblioteca;

. Central de Aulas I;

. Central de Aulas II;

. Bloco de Professores I

. Bloco de Professores II;

o Laboratério de Tecnologia da Informagao;
. Laboratorio de Ciéncias Exatas e Naturais;
o Laboratério de Engenharias;

. Centro de Convivéncia;

. Restaurante Universitario;

o Almoxarifado e patrimonio;

o Garagem,;

. Moradia Masculina;

. Moradia Feminina;

° Ginasio Poliesportivo (2021);

° Abrigo de Residuos Solidos (2021);
. Guarita; ¢

o ETE.

Nestes prédios sdo constantes as atividades de manutengdo. Estas podem ser
subdivididas em reparos e reformas. Como exemplos de reformas feitas em 2022, pode-
se citar a reforma do prédio Administrativo, que contou com a substitui¢do de manta
impermeavel, a fim de reparar vazamentos que ocorriam durante as chuvas; Ja para os
reparos, tem-se como exemplos a manutengdo periddica de ar condicionados, de
instalacdes elétricas, de alvenaria, hidrossanitarias, de marcenaria, rede ldgica, entre

outros.
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O CpPF conta com uma equipe de trés terceirizados para atender as demandas

de reparos. Essa equipe ¢ formada por um eletricista, um pedreiro e um ajudante de

pedreiro, com jornada de 44h semanais.

Algumas atividades executadas no ano de 2022 sdo elencadas a seguir, separadas

por categorias.

ii.

iil.

1v.

ii.

iil.

1v.

ii.

iil.

1v.

Vi.

Atividades Prediais:

Reparagdo de calgadas e passeios;

Limpeza de canteiros de obras;
Ex.: retirada de entulho.

Reparagdo de meios-fios;

Reparagdo de tampas de bueiro;
Atividades hidrossanitarias

Substituicdo de encanagdes;

Ex.: troca de sifoes e outras tubulagdes.
Corregdes de vazamentos;
Reparo em sistemas de irrigacado; e

Ex.: troca de torneiras e registros do sistema.

Desentupimento de esgotos;
Atividades elétricas

Substituicdo de tomadas e disjuntores;
Troca de fiagdo;

Analise de equipamentos elétricos;
Reparos de curto-circuito;

Adaptacgdo de instalacdes elétricas; e

Ex.: Adaptacdo de instalagdo elétrica da Biblioteca.

Manutengao em equipamentos.
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a. Ex.: Manuten¢do em bebedouros.
4. Atividades de marcenaria

i.  Reparo de moveis;

a. Ex.: reparo em armarios
ii. Adaptacdo de moéveis; e

iii. Montagem de moveis.

b. Ex.: montagem de mesas
5. Atividades na rede logica

i. Instalagdo de pontos de rede; e

ii. Correcdes de erros.

Algumas obras estdo em processo de licitagdo ou em execucdo para o Campus
Pau dos Ferros, a exemplo da pavimentagdo e melhoria do acesso a diferentes
equipamentos do CpPF. No projeto de pavimentagdo contempla trechos que ligam a
moradia universitaria, centro de convivéncia, restaurante universitario e biblioteca. A
pavimentagdo aumentara a possibilidade de uso multiplos desses ambientes, que
possibilita inimeros beneficios, tais como a redu¢do da evasdo dos cursos de graduacao
e permanéncia dos discentes no CpPF. No momento da escrita deste relatério, a obra se

encontra em execu¢ao.

Encontra-se em tramitacdo para licitagdo o projeto da obra de uma academia ao
ar livre. Somado, as atividades esportivas, a criacdo desse ambiente possibilitara
multiplos meios para favorecer a saude da comunidade académica. A criagdo desses

diversos ambientes possibilita uma melhoria do ambiente do CpPF nos finais de semana.

Além dessas obras, encontram-se em tramitacdo para licitagdo, a reforma do
Bloco de Professores I, para substituicdo do piso do corredor e salas de professores,

assim como corre¢do de outras problematicas deste ambiente. Nesta situagdo, também
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encontram-se a reforma do Laboratorio de Engenharias e Arquitetura e Urbanismo, para

corre¢ao de problemas prédios, a exemplo de vazamento.

O Campus também recebeu trés novos bebedouros e a instalagdo de quatro

novas usinas solares.
No Quadro 10 podem ser vistos um resumo dos diferentes ambientes do CpPF.

Quadro 12 - Infraestrutura da unidade

) INFRAESTRUTURA
N Tipologia Quantidade
1 Salas para docentes 40
2 Laboratorios 03
3 Unidades administrativas 11
4 Unidades suplementares™ 01

* Infraestrutura de apoio as atividades académicas que ndo se enquadram nas defini¢des anteriores. Ex:
NUTESA.

Para efeito deste relatorio, Unidades Suplementares sdo aquelas de carater especifico, vinculadas a
diregdo do Centro, que ndo tém lotagdo propria de pessoal docente do magistério superior e servem de
suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo, segundo o Estatuto da UFERSA, em seu capitulo IV, art. 70.
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6. ATIVIDADES DE ENSINO

Nesta secdo apresentamos aspectos referentes ao ensino. No Quadro 13 podem
ser vistos os dados sobre os cursos de graduagdo vinculados ao CMPF. O niimero de
discente matriculados vem aumentando ao longo dos anos. No ano de 2022, o numero
de alunos matriculados foi de 1.219. Neste ano, houveram duas avaliagdes de curso. A
avalia¢do do curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, que recebeu conceito 4,
e o curso Bacharelado em Engenharia de Software, que recebeu conceito 5. Dessa forma,

todos os cursos do CpPF encontram-se avaliados pelo MEC.

Quadro 13 - Cursos de graduagao vinculados a unidade

Conceito
Carga AL Preliminar dos
N° Curso Periodo* | horaria do | Matricula
curso (h) dos ST
CPC**
1 Interdisciplinar em
Ciéncia e N 2400 351 4
Tecnologia
2 | Interdisciplinar em
Ciéncia e I 2460 3 4
Tecnologia
3 Arqulte‘tura e I 3840 360 4
Urbanismo
Engenharia Civil I 3840 71 4
EngenharlaNde I 3910 73 4
Computagdo
6 Engenharia
Ambiental e N 3840 23 4
Sanitéria
7 Engenharia de I 3300 13 5
Software
8 Interdisciplinar em
Tecnologia da I 2400 365 3
Informacgao
9 Total 1219 4

* Indicar se o curso ¢ (I) integral, (M) matutino, (V) vespertino, (N) noturno.
** Obter conceitos em http://portal.inep.gov.br/educacdo/educacao-superior/indicadores/cpc
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Os dados dos conceitos foram obtidos do sistema e-mec! e do relatério de

avaliagdes dos cursos, quando o conceito estiver ausente no sistema.

Embora alguns servidores do CpPF estejam participando de cursos de Pos-
graduacdo, tais como o Programa de Pds-Graduacdo em Ensino (PPGE), uma parceria
entre UFERSA, Universidade Estadual do Rio Grande Norte (UERN) e Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), o CMPF ndo dispde

de curso de pos-graduacao executado na unidade, conforme Quadro 14.

Quadro 14 - Cursos de pos-graduagao vinculados a unidade
Conceito Alunos
o 4 *
N SEY I Capes Matriculados

1 - - - -

4 Total

* Indicar: (E) especializagdo, (M) mestrado académico, (MP) mestrado profissional ou (D)
doutorado.

No tocante a carga horaria nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo do corpo
docente do CMPF, os dados podem ser vistos no Quadro 15. Considerando, o
quantitativo de docentes (81), percebe-se que em média a carga horaria dos docentes
dos cursos de graduacdo ¢ de 187,59 horas. Além disso, o nimero médio de alunos

discente para cada docente ¢ de 15,05.

Quadro 15 - Parametros da atividade docente no ensino

N° Parametro Graduacao Pos-Graduacao
1 Carga h(;)rarla selmestral 15.195 300
ocente

! https://emec.mec.gov.br/
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2 Numero de docentes em ]1 7
atividade?
3 Total de alunos matriculados
em turmas de graduacao 1.219
oferecidas pela unidade®

1-Informar a carga hordria total referente ao ultimo semestre letivo do periodo em andlise, considerando apenas as
turmas ofertadas pelo departamento. Excluir carga horaria dedicada a disciplinas de cursos autofinanciaveis, pelos quais
o docente receba remuneragdo especifica.

2-Considerar docentes efetivos e substitutos em atividade. (quant. informada no quadro 1 menos as quantidades
informadas nos quadros 3 ¢ 4)

3-Considerar total de turmas oferecidas pela unidade em cursos vinculados e ndo vinculados a unidade.

4- Considerar a carga horaria de cursos de pos-graduacao vinculados e ndo vinculados a unidade

5- Considerar o nimero de docentes em cursos de pds-graduacdo vinculados e ndo vinculados & unidade.

7. ATIVIDADES DE PESQUISA

Nesta secdo sdo descritas as atividades voltadas a pesquisa no CMPF. No
Quadro 16 podem ser vistas as atividades de pesquisa do CMPF, no ano de 2022. Para o
calculo foi feita uma anéalise de todos os projetos cadastrados no SIGAA para o ano de
2022, assim como as informagdes levantadas nos relatorios anuais dos departamentos.
Todos os projetos com planos de trabalho que elenca bolsas financiadas ou com informe
de orgamento foram considerados como financiados, independente da fonte de
financiamento, por exemplo, editais de iniciagdo cientifica (IC) e aqueles voltados para
IC no Ensino Médio, mesmo aquelas do Programa Institucional Voluntario de Iniciagao

Cientifica (PIVIC).

Considerando esse contexto, o nimero de projetos financiados foi de 13 projetos.
Esse niimero ¢ um pouco superior ao total de financiamentos para pesquisa no ano de
2021, que elencou 10 projetos financiados. Por sua vez, houve um aumento no numero
de projetos ndo financiados. O ano de 2022 apresentou 19 projetos ndo financiados,
comparado a outros 15 projetos ndo financiados no ano de 2021. Todos os projetos de
pesquisa foram classificados com projetos internos. A lista de projetos de pesquisa

podem ser vista no Quadro 17.
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Quadro 16 - Atividades de pesquisa da unidade

N° Atividades de pesquisa
! Produgéo Artigos Publicados em | p 0.5 4 patentes
intelectual revistas conceito Qualis*
2 dos docentes 42 2%*
3 Projetos Financiados Nao Financiados
4 internos 13 19
S Projetos Financiados Niao Financiados
6 externos 0 0
*Considerar apenas publicacdes Al, A2, A3, A4 e Bl
** inclui registros de software no quantitativo
Quadro 17 - Listagem de projetos de pesquisa
Codigo | Unidade Titulo Situacio Bol. (Pl.)
Uso de Solventes Eutéticos
P Hidrofobi
PIH0001 rofun~d0s idrofébicos na N ) .
79022 DECEN [ Extracdo de Compostos Fendlicos | Em Execugdo | Sim
do Meio Aquoso Através de
Extracao Liquido-Liquido
PIH1000 DECEN E(l,uaf;ées Diferenciais Parciais Em Execucio | Nio
1-2022 Elipticas
PIH0000 Met.odologia.sA At.ivas para o ) .
9.2022 DECEN | Ensino de Ciéncias Exatas e Em Execucao | Sim
Naturais
Internet of Things (IoT):
PIHO0001 Tecnologia em Beneficiamento de .
DECEN . . ) EmE a S
6-2022 Comunidades Rurais como Pratica i bxecteao m
de Educacao do Campo.
PIHO0001 . . )
92022 DECEN | Analise de Fontes da Reionizagdo | Em Execugdo | Sim
PIH0001 | PECEN Sintese de um Nanobioadsorvente | Em Execucdo | Sim

com Propriedades Bioativas:

32




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS

3-2022 Potencial Antioxidante,
Estabilidade Fisico-Quimica e
Bioacessibilidade in Vitro
PIH0000 C’ar‘acterlza(;flo ‘das Proprled‘ades o ~
DECEN | Fisicas e Quimicas das Pastilhas Finalizado Nao
1-2022 . .
de Moringa Oleifera
PIHO001 Um Gradiente .de Témperatura ) .
5.9020 DECEN [ como Alternativa Limpa de Em Execucao | Sim
Geragao de Energia Elétrica
PIH1000 Avasing — Atividades
DECEN ) ) Em E a Na
4-2022 Personalizadas para Discentes i bxecugao a0
El a Bebi
PIF0000 aboragao de ebl.das ) )
49022 DECEN | Fermentadas a Partir de Frutos Em Execucao [ Nao
Tropicais
Elaboragao de Ferramentas
PIH0000 Educacionais Forense para
DECEN Em E a Na
5-2022 Auxilio ao Ensino de Ciéncias nas i bxecteao a0
Escolas
Materiais Lignocelulosicos como
PIH0001 Matéria-Prima para Produgao de . )
1-2022 DECEN Bioetanol Através da Técnica de Em Execugdo | Sim
Hidrolise Acida
PIH0001 Aproyeltam@to do R.eslduo ) )
9022 DECEN [ Agroindustrial Cervejeiro para Em Execucao [ Nao
Elaboragao de Barras de Cereais
Transformacao Produtiva e
Mobilidade Social: uma Proposta
PIH0000 de Analise a Estratificagdo e
DECE Em E a a
2-2022 CEN Mobilidade Social dos Jovens m Execugdo | Nao

Brasileiros no Mercado de
Trabalho
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Praticas de Escrita de Géneros

PIH2000 Académicos: Entreolhares da
DCSAH Em E a i
4-2022 5 Estilistica Bakhtiniana e da m Execugao | Sim
Linguistica Textual
PIHO001 As V()Nzes d?1 Atrqultetura: o ) )
DCSAH | Relagdes Dialdgicas nos Edificios | Em Execugdo | Nao
0-2022
de Pau dos Ferros
PIH0000 Quahdafie do Am.blerite ) )
DCSAH | Construido: Iluminagdo em Em Execucao | Nao
3-2022 . .
Ambientes de Ensino
PIE2000 A Nogao c.ie Crenga no "Manuel de ) )
DCSAH | Philosophie Moderne" (1842), de | Em Execugdo | Nao
1-2022 .
Charles Renouvier.
O uso da Parametrizacdo para a
PIE2000 Fabricagdo Digital de Protegges o )
2022 DCSAH | Solares de Fachadas para Projetos | Finalizado Nao
Arquitetonicos no Alto Oeste
Potiguar.
Escolat+Paisagem | Estudo sobre
PIHO001 Estratégias de Uso do Espaco no o ‘
29022 DCSAH | Entorno das Escolas como Espaco | Finalizado Sim
Coletivo: Estratégias de
Integragao.
Redes Urbanas Interiorizadas do
PIEH0000 Semiarido Potiguar: Urbanizagdes, ) .
79022 DCSAH | Processos e Formas da (Re) Em Execucao | Sim
Estruturagao Territorial das
Cidades Pequenas e Médias
PIH3000 DETEC Fontes Alterriativas de Energia e Em Execucio | Nio
1-2022 suas Aplicagoes
PIH3000 Inteligéncia Artificial na .
DETE Em E a
3-2022 ¢ Engenharia Civil m Execugao | Sim
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PIHO0001 Manifestacdes Patologicas em
DETE Em E a Na
4-2022 | Prédios Piblicos T REEHEAO ) O
PIH3000 Eﬁm‘en(:la Energética e Ecor‘lomlca ~ )
DETEC | de Sistemas Solar Fotovoltaico Em Execucao | Nao
4-2022 \ s
Conectados a Rede Elétrica
Mineracao de Dados Educacionais
PIH0002 e Web-Semantica no Suporte a
DETE Em E a Na
4-2022 ¢ Gestao Inteligente da i BRECean a0
Aprendizagem no Ensino Hibrido
PIH3000 ) .
50002 DETEC [ Estudo de Algoritmos Paralelos Em Execucdo | Sim
Arcabougo de Gestao Orientada
D E
PIH3000 por . ados para Espagos ) )
2022 DETEC | Inteligentes Baseada em Modelos | Em Execug¢do | Nao
de Aprendizagem com Dados
Multimodais
PIH0002
DETEC | Futebol de Robos Em Execucao [ Nao
1-2022
Inteligéncia Artificial e Machine
PIH0002 Learning Aplicadas ao Suporte de N N
DETEC . . . Em E N
2-2022 Diagnostico de Doencas e Apoio a H EAReCHEa0 a0
Decisao.
Analise Preditiva para
PIF0002 Rastream.ento de Ciclos N ~ )
5.9002 DETEC | Menstruais Utilizando Séries Em Execucao | Nao
Temporais e Algoritmos de
Aprendizado de Maquina
SIG (Sistema de Informacdes
Geograficas) com Fungdes de
PIH0002 PAUDO ~ )
SFERRO | Processamento de Imagens, Em Execugdo | Sim
0-2022 g Analise Espacial, Modelagem

Numérica de Terreno e Consulta a
Bancos de Dados Espaciais,
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Contribindo para o Desempenho
Das Edificagdes.

Outro aspecto de pesquisa destacado no Quadro 16 ¢ o quantitativo de
publicagdes em periodicos de alto impacto (considerando apenas publicagdes Al, A2,
A3, A4 e BIl). Nesta analise foi considerado todos os docentes efetivos e substitutos do
CMPF até o momento. Para a extracdo dos nuimeros foi considerado para base de
calculo as informagdes disponibilizadas pelos docentes na plataforma lattes e em seu
perfil profissional, no SIGAA e dados do relatorio de gestdo dos departamentos para o
ano de 2022. Neste sentido, podem ser considerados dados efetivos da realidade da
produgdo dos docentes. Cabe destacar que os valores apresentados podem ser inferiores
aos valores reais, visto que alguns docentes podem ndo estar com seus curriculos
atualizados, com relacao a producao académica.

Neste aspecto, o CMPF teve um quantitativo de publica¢des superior ao ano de
2021, que apresentou 33 artigos publicados em veiculos de alto impacto, enquanto que
no ano de 2022 foram alcancados um total de 42 artigos nesta categoria. Ao total em
2022 foram publicados 8 artigos Al, 12 artigos A2, 7 artigos A3, 10 artigos A4 e 5
artigos com classificagdo B1. O quantitativo de artigos em periddicos de alto impacto
vem crescendo ao longo dos anos. No ano de 2020 foram publicados 16 artigos em
veiculos de alto impacto.

Por sua vez, considerando todos os estratos Qualis, B2, B3, B4, B5 e C e artigos
sem Qualis, esse quantitativo ¢ de 92 artigos, valor superior ao ano de 2021, com 82
artigos e também a 2020, 56 artigos. Esses valores demonstram que os pesquisadores do
CMPF estao chegando a uma taxa significante de artigos anuais, o que permite difundir
o CMPF e a UFERSA, no cenario nacional e internacional de producdo cientifica. A
listagem de artigos publicados pode ser vista no Quadro 18.

Com relagdo a inovacdo, encontrou-se um registro de software cadastrados na
plataforma lattes ¢ um pedido de patente. Esse valor ¢ inferior aos registros de

inovagdes para o ano de 2021, em que o CMPF recebeu o pedido de trés registros.
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Quadro 18 - Listagem de artigos publicados em periodicos

Depart. Titulo Revista Qualis
Concepcodes do Ensino de Quimica em
DECEN Esc9las Pl'fb%icas e Particulares de Rev‘ista Debat’es‘em A3
Ensino Médio: Estudo de Caso na Ensino de Quimica
Cidade de Pau Dos Ferros/RN
Sensoriamento Remoto Aplicado ao Revista de
DETEC | Monitoramento de Macroéfitas no Geociéncias do A2
Reservatorio de Santa Cruz —Apodi/RN | Nordeste
Fracture Modelling of Steel Fibre
DETEC Reinforced Concrete Stru(?tures by the Engineering Al
Lumped Damage Mechanics: Structures
Application in Precast Tunnel Segments
Impedance Matching Variation With the | International Journal
DETEC | Insertion of the Slot in the Transmission | of Applied B3
Line. Engineering Research
Revisdo sistemadtica da literatura sobre o | Revista de Ensino de
uso do ensino hibrido em aulas de Ciéncias e
DECEN A2
¢ Probabilidade e Estatistica no ensino Matematica
basico e superior (REnCiMa)
Sequéncia Didatica para o Estudo de
DECEN | Conceitos Basicos de Matematica Revista REAMEC A4
Financeira
Arquitetura de um Ambiente para a
DETEC Afsociagﬁo de Apc?io aos Rortadores de Conjecturas B4
Cancer de Mossoro6 e Regido
(AAPCMR)
Avaliagao Docente pelos Discentes: .
Brazilian J 1 of
DETEC | Percepg¢des dos Estudantes de razitan Journat o C
- Development
Graduagao
DETEC | Desenvolvimento de App Mobile para Conjecturas B4

Adocao de Animais Recuperados pela
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ONG Unidos pelas Patinhas - Pau Dos
Ferros/RN

DETEC

Gestao de Instituigdes de Ensino: Uma
Proposta Simples de Business
Intelligence para Melhoria do Processo
de Ensino-Aprendizagem

Brazilian Journal of
Development

DETEC

Moldes de um Protétipo Acessivel e os
Desafios para a Criacdo de um
Aplicativo Inclusivo

Conjecturas

B4

DETEC

Parkrun: um Jogo Educacional Voltado
para o Estimulo e Melhora da
Capacidade Motora e Cognitiva de
Criangas com Sindrome de Down

Conjecturas

B4

DETEC

SICC: um Sistema Integrado de
Controle de Cabines

Brazilian Journal of
Development

DETEC

Sistema de Monitoramento da
Qualidade de Agua para Piscicultura

Conjecturas

B4

DETEC

Sistema Embarcado IOT Aplicado ao
Contexto de Crises Hidricas

Conjecturas

B4

DETEC

Sistema para Monitoramento do
Abastecimento Residencial

Conjecturas

B4

DETEC

Uma Analise da Adogao de Assinaturas
Digitais de uma Instituicao Publica de
Ensino Superior no Periodo da
Pandemia do Covid-19 Utilizando
Técnicas de Open Source Intelligence

Conjecturas

B4

DETEC

Uma Ferramenta para Diagnostico de
(In)Sucesso Académico: Um Estudo de
Caso do Curso de Bacharelado em
Tecnologia da Informacao

Conjecturas

B4

DETEC

Brazilian Scientific Productivity from a

IEEE Latin America

B2
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Gender Perspective during the Covid-19 | Transactions Engenha
Pandemic: Classification and Analysis rias [V
via Machine Learning
Offline Output Feedback Robust Anti- European Journal of Al
DETEC | Windup MPC-LPV using Relaxed LMI Contlrjol Engenha
Optimization rias [V
GameTest: um Prototipo de Jogo para
DETEC | Apoiar o Ensino-Aprendizagem de Conjecturas B4
Teste de Software
Habilitagdo quiz: um Jogo para Auxiliar o
. Brazilian J 1 of
DETEC | os Estudos para a Prova Tedrica de Dreizzellz)arineor?tma © C
Obtencdao da CNH P
Fy Maria: um Protétipo de Sistema que
DETEC | Auxilia o Processo de Apresentagdo de | Conjecturas B4
Provas
Protétipo para Interagdo entre Alunos e -
. Brazilian J 1 of
DETEC | Professores em Disciplinas de razitan Jourmnat o C
N Development
Programacao
SGDU: Sistema de Gerenciamento de
DETEC DespesasAUr%iversitérias para o Conjecturas B4
Transparéncia de Gastos em Institui¢cdes
Publicas
B3
) CoOMU
SOFTCMMI: Um Protétipo para
o ; Journal of NICAC
Auxiliar Empresas de Micro e Pequeno . x
DETEC Perspectives in AOE
Porte (MPEs) a Implementarem o
CMMLDEV Management INFOR
MACA
O
Avaliacdo da Experiéncia do Usuario no Brazilian Journal of
DETEC | Mundo dos Jogos: uma Revisao C

Sistematica da Literatura

Development
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Removal of Diclofenac Sodium from Separation Science A3
DECEN | Aqueous Solution using Ionic Micellar ang Technolo Engenha
Flocculation-Assisted Adsorption 24 rias II
Autoavaliacdo no Processo de Ensino e Brazilian Journal of
DETEC | Aprendizagem de Programacao C
L. Development
Introdutoéria
Autoavaliacdo na Aprendizagem de .
. ) Brazilian J 1 of
DETEC | Programagdo Introdutdria: uma Revisdo raziiat Jottato C
) . ) Development
Sistematica da Literatura
o . J 1 of
On a Quasilinear Logarithmic N- hzzgll;lm(;tical
DECEN | Dimensional Equation Involving ) A3
) Analysis and
Exponential Growth .
Applications
DECEN/ Incorporagdo de F1.bra de COC(,) n.a Revista d?
DETEC Camada de Revestimento Asfaltico de Engenharia e B3
Pavimentos Flexiveis Pesquisa Aplicada
Estudo Preliminar da Elaboracgdo do Cadernos de Cidncia
DECEN | Fermentado de Abacaxi com Adigao de ) A4
~ & Tecnologia
Hortela
DECEN Malach1t§ Green Removal using lonic Water Practice and B2
Flocculation Technology
. s Revista Ibero-
Regularizag¢do Fundiaria Urbana na arfl\élrsi;nae;(e)
DETEC | Promocao dos Objetivos de o . ) C
Desenvolvimento Sustentavel Cieneias Ambientais -
ISSN: 2179-6858
A Municioi
e e o s
DETEC Sisilelma Socioécolé ico e dos Principios | © Ambiental (Online) | A4
8 PIOS 1 ISSN: 1809-4457
de Ostrom
DETEC | Vulnerabilidade Socioambiental em Caderno de Geografia Al

Assentamentos Precarios: Analise de

- ISSN: 2318-2962
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Rosa Mistica em Campina Grande, Pb

Constitui¢ao Federal, Estatuto da
Cidade e o Programa Casa Verde e

Revista Ibero-
americana de

DETEC . . A o C
Amarela: peculiaridades para a melhoria | Ciéncias Ambientais -
habitacional e a regularizacdo fundiaria | ISSN: 2179-6858

. s Caminhos d
Regularizagdo Fundiéria de Interesse amiiios ca
) . o Geografia (UFU.

DETEC | Social em Conjunto Habitacional . Al

Consolidado em Natal/RN Online) - ISSN:
1678-6343
Diagnostico do Gerenciamento de

DETEC Residuos Sohd(.)s’pf)r Meio da A.nahse Revista Bras:ll.elra de A2
SWOT ao Municipio de Tabuleiro do Geografia Fisica
Norte - CE
Analise Multicritério da Suscetibilidade Revista Brasileira de

DETEC | Erosiva da Microbacia Hidrografica da Geoerafia Fisica A2
Barragem de Pau dos Ferros/RN g
Dispersao dos poluentes CH4, H2S e

DETEC NH3 do Vaza(‘iouro a céu aberto de Bom ReV1§ta Geama Bl
Sucesso/PB simulada pelo modelo (Online)

HYSPLIT.
Caracterizagao Morfométrica da

DETEC Microbacia Hld.rf)graﬁca d(.) Acude Revista Brasrll.elra de A2
Grande no Semiarido do Rio Grande do | Geografia Fisica
Norte.

Treatment of Wastewater for Reuse International Journal

DETEC | Using zi‘xdvance.d O?ildatlon Prc?cess: a of Enwronmental A2
Bacterial Inactivation Mechanism Science and
Approach Technology

) Journal of
Tratamento Solo Aquifero de Efluente Environmental
DETEC | de Lagoa de Polimneto como . A4
. , Analysis and
Alternativa ao Reuso Agricola
Progress
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Microcontaminants Removal in
Constructed Wetlands with Different

Water, Air, & Soil

DETEC . . A3
Baffle Arrangements and Cultivated Pollution
with Pennisetum setaceum
The Peritrophic Matrix Delays Nosema . .
.. Physiological
DETEC | Ceranae Infection in the Honey Bee Entomolo A3
Apis Mellifera Midgut &y
A Construgdo da Coesdo na
DCSAH | Textualidade do Resumo de Artigo Revista de Letras B1
Académico
Elementos da Cultura Nordestina no
DCSAH Poema Coragao N9rde~stlno, de ]’Br.auho Rev.lsta Magistro B
Bessa: uma Investigacdo sob a Otica da | (Unigranro)
Teoria Dialdgica da Linguagem
O Etos e o Patos da Mulher no Romance
DCSAH | 2 ‘Letra Escarla‘ite: um Olhar p,ela Linguasagem (Sao B2
Filosofia da Linguagem do Circulo de Paulo)
Bakhtin e pela Retorica de Aristoteles
Recomendacdes Projetuais para PARC: Pesquisa em
DCSAH | Edificagdes de Madeira no Clima Arquitetura e A2
Quente e Umido Construcao
H-ART. Revista d Na
Os Sentidos da Pedra: Goethe e a . eV} > e a0 .
DCSAH ] K historia, teoria y classific
Arquitetura em Trés Tempos ..
critica de arte ada
DCSAH S(?br.e a Unidade e a Universalidade da R.ewsta Dissertatio de A2
Loégica Filosofia
A Usucapiao como Instrumento de
DETEC Regu.lar1zag:ao.Fund1f1r1a. Urbana.: Enciclopedia Biosfera B4
Andlise da Jurisprudéncia do Tribunal - ISSN: 2317-2606
de Justi¢a do Rio Grande do Norte
DETEC | Gestdo dos Recursos Hidricos: Agua Y Territorio Ad

Diretrizes de Aperfeicoamento para o
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Conselho da Regidao Hidrografica do
Centro de Portugal e para o Comité da
Bacia Hidrogréfica do rio Apodi-
Mossord/RN no Brasil

Avaliando a Usabilidade do GameTest:

DETEC | um Jogo Educacional para o Ensino de | Conjecturas B4
Teste de Software
Desafios e Metodologias de Ensino na Revista Educacio e
DECEN | EJA: Um Estudo do Ponto de Vista dos . ¢ B2
Linguagem
Docentes
Analise e Avaliagdo de Desempenho Brazilian Journal of
DETEC | dos Sistemas Mdveis Celulares na Development C
Cidade de Pau dos Ferros/RN P
Investigating How Gamified Syllabi .
Ijli?[]eersa(l:galilrllgactzv]‘:eaammiil . Flo};v 21n1c(1: International Journal
DETEC y e Hine, © of Child-Computer | Al
Inappropriate Behaviors: a Single- .
. . Interaction
Subject Study Design
Access to digital technologies and the
DETEC | internet in higher education: validation | Debates em Educagdo | A2
of a diagnostic questionnaire
Two Billion Registered Students .
Affected by Stereotyped Educational Humanities and
DETEC i Y P . Social Sciences B4
Environments: an Analysis of Gender- Communications
Based Color Bias
Escala de Estresse Académico: Revista Psicolosia:
Avaliando a Estabilidade dos . gla:
DETEC . ) . ) Organizagdes € A2
Parametros Psicométricos na Pandemia Trabalho
da Covid-19
Desafios dos Municipios Brasileiros de
DETEC | Pequeno Porte para Atendimento a Lei | Enciclopédia Biosfera | B4

N° 12.305/2010
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Revisdo Integrativa sobre a Gestao

DETEC | Ambiental de Residuos So6lidos em Enciclopédia Biosfera | B4
Pequenos Municipios
Predicao do Mal de Parkinson com
DETEC auxilio de Técnica de Intel‘ig:éncia Conjecturas B4
Computacional: Uma Revisdo
Sistematica da Literatura
Uma Revisao Sistematica da Literatura
lassificaga Estil
DETEC sobre ac assi 1cag§0 de Stl’ os.de Conjecturas B4
Aprendizagem Utilizando Técnicas
Inteligentes
Estimativa de Producgdo de Biogés e RAMA - Revista em
DETEC | Potencial Energético dos Residuos Agronegocio e Meio | A4
Soélidos em Pau dos Ferros-RN Ambiente
Predi¢ao da Taxa de Ocupacao das UTIs
} o . J 1 of Health
DETEC | nas Regides Brasileiras Considerando a onmnd 0. - A4
s Informatics
Vacinagao
Técnicas Inteligentes na Classificagao
DETEC | do Transtorno do Espectro Autista: uma | Conjecturas B4
Revisdo Sistematica
Lyapunov-based Continuous-time . .
nonlinear control using Deep Neural Engineering
DETEC ) & Applications of Al
Network Applied to Underactuated - .
Artificial Intelligence
Systems
Revista Brasileira de
DETEC Dinamica Espacial e (I)Mobilidade Planejamer.lto e A4
Urbana no Centro de Pau dos Ferros/RN | Desenvolvimento -
ISSN: 2317-2363
Low viscosity Lactam-Based lonic
DECEN Liquids with Carboxylate Anions: Journal of Molecular Al

Application in the Separation of
Systems Toluene/Heptane,
Cyclohexene/Cyclohexane, and

Liquids
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Phenol/Water
Transactions on Nao
DECEN | On Generalized Mixture Functions Fuzzy Sets and classific
Systems (TFSS) ada
Dificuldades no Ensino Aprendizagem Revista Conexdes
DECEN | de Quimica: Estudo de Caso no 2° Ano ca ) A2
. 1 Ciéncia e Tecnologia
do Ensino Médio
. European Physical
Non- Effects of The Saha’
Y And Fields
. ) . International J 1
Modeling Unmanned Aerial Vehicle OI; ;/T;Z;E?la ouna
DECEN | System for Identifying Foci of Arboviral | _. . & B2
: ) L Simulation, and
Disease with Monitoring System .. .
Scientific Computing
Natureza das Atividades Experimentais .
. e . : REVES - Revist
DECEN | em Livros Didaticos de Fisica do Ensino N e\fls. a B2
1 Relagdes Sociais
Médio
Boletim C d
Resolu¢ao de Problemas como EZuecallH;O Zalr{eirslts('friae
DECEN | Estratégia de Ensino-Aprendizagem de N . B1
Matematica da Matematica -
BOCEHM
e . Boletim C d
Sequéncia didatica para o Ensino e ESuec;mélo Zalr{eirslts('friae
DECEN | Aprendizagem de Juros Compostos com N . Bl
o Software Geogebra da Matemitica -
8 BOCEHM
Snoin Didatica I -
DECEN Se.quenc~1a idatica .nteratlva na. Revista REAMEC A4
Discussao do Conceito de Energia
Grandezas Proporcionais: Sequéncia
DECEN | Didatica na Formagao Inicial de Revista REAMEC A4
Professores
DECEN Revista Educar Mais | B3

Sequéncia Didatica no Ensino de
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Langamento Obliquo com Auxilio de
Simulador da Plataforma PhET

Analise de Perfil de Futuros Docentes

Educa¢ao Matematica

DECEN | de Matematica em Face das Implicagdes Bl
. Debate
da Pandemia
DECEN DlscuAtmfio Eletr0§tat1ca atre‘wes‘ de uma Rev1sta} (‘16 Enser%anza A3
Sequéncia de Ensino Investigativa de la Fisica (Online)
Perfil de estudantes diante d. t
DECEN eril de estu an’e's tante e evento Revista Educar Mais | B3
abordando a tematica TIC
. Revista Edutec -
O uso das Tecnologias da Informacao e Ecelvzaéo e Nao
DECEN | Comunicacao na Formagao Continuada ueag ; . classific
Tecnologias Digitais
de Professores N ada
e Formagao Docente
Construindo Piramides através do Ciclo
DECEN | Interativo na Formagao Inicial de Revista Educar Mais | B3
Professores
Propostas de Atividades no Ensino de
DECEN F1§1ca para Alunos com Deﬁc1enf:1a ASTIQ: Docéncia em A3
Visual nos SNEF e ENPEC da década Ciéncias
2011-2020
DECEN Ensrlrllo de Fisica no ‘Ensino Médio: ReV1§ta Pesqulsa Al
Analise das Determinagdes da BNCC Qualitativa
International Journal
Analytical Solution of Schrodinger's of Advances in Nao
DECEN | Equation Subject to Poschl-Teller's Science Engineering | classific
Potential and Technology ada
(IJASEAT)
Perfil de Estudantes Diante de Atividade Revista Educaciio ¢
DECEN | Abordando a Tematica TIC no Ensino . v ueas B2
, . Linguagem
de Fisica
DECEN B3

Notas sobre a Fun¢ao Contraditoria do

Revista de Economia
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Gasto Social Regional, Urbana e
do Trabalho

Com relagdo as bolsas de pesquisa concedidas no ano de 2022, no Quadro 19
pode ser visto esse quantitativo. O valor do total de bolsas foi obtido diretamente do
resultado do EDITAL PROPPG/UFERSA n° 16/2022 (Iniciagdo Cientifica) e ao total
foram 12 bolsas de graduacdo disponibilizadas, sendo trés bolsas para o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e nove bolsas o Programa de
Iniciagdo Cientifica Institucional (PICI). Considerando que o CMPF ainda ndo dispde
de um programa de Poés-graduacdo em Mestrado ou Doutorado na unidade, o
quantitativo de bolsas referente a esse aspecto ¢ zero. O quantitativo de bolsas de IC ¢é
superior aquele do ano de 2021, em que se alcancou 11 bolsas. Como o CMPF vem
formando boa parte dos docentes no doutorado, o nimero de bolsas de IC deve
aumentar ao longo dos anos, principalmente por alguns docentes ainda se enquadrarem
na categoria de jovem-doutores, considerando que o CMPF completou no ano de 2022
apenas 10 anos de existéncia, mas ¢ um centro que ja se desponta na area de producgdo

académica. No Quadro 20 sao detalhadas as bolsas.

Quadro 19 - Bolsas de pesquisa concedidas

Total de Bolsas
NO
Doutorado* Mestrado* Iniciacao Cientifica **
1 0 0 12

*Vinculadas aos programas de Pés-Graduagio da unidade
** Concedidas por meio de edital PICI e CNPq/outros.
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Quadro 20 - Bolsas de pesquisa concedidas

Pesquisador PIBIC | PICI
Reudisman Rolin de Sousa 1 0
Hidalyn Theodory Clemente Mattos de Souza 1 0
Laysa Mabel de Oliveira Fontes 0 1
Otavio Paulino Lavor 1 0
Glaydson Francisco Barros de Oliveira 0 1
Nathalee Cavalcanti de Almeida Lima 0 1
Rosana Cibely Batista Rego 0 1
Adelson Menezes Lima 0 1
Francisco Carlos Gurgel da Silva Segundo 0 1
Adla Kellen Dionisio Sousa de Oliveira 0 1
Antonio Flavio Ferreira de Oliveira 0 1
Shirlene Kelly Santos Carmo 0 1
Total: 3 9

8. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Nesta secdo sao descritos aspectos voltados as ag¢des de extensdao. Os dados

sobre as diferentes agdes realizadas no ano de 2021 podem ser encontrados no Quadro

21.
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Quadro 21 - Atividades de extensao da unidade académica

N° Atividades de extensao
1 Cursos Eventos
5 Acoes de extensao
13 19
3 Financiados Nao Financiados
4 Projetos internos
1 7
5 Financiados Nao Financiados
5 Projetos externos
0 0

As atividades de extensdao comegaram a permitir a realizacdo de atividades
presenciais, isso impactou positivamente o quantitativo de agdes pelo caracter de ligar a
instituicdo a comunidade externa. Ao total o ano de 2022 contou com 40 novas agdes de
extensdo, com situacio “EM EXECUAO” ou “CONCLUIDA”, sendo uma delas
classificadas como acdo de extensao com financiamento externo. Esse numero ¢
superior aquele de 2021, que registrou 33 acdes de extensdo, dentro dos parametros
citados. Além das agdes citadas, o Campus também recebeu a agdo de criagdo de uma
nova empresa junior, definida pela agdo EMPRESA JUNIOR ALTOTECH -
SOLUCOES EM TI. Nio foram identificados novos programas de extensdo cadastrados
no ano de 2022, com situagdo “EM EXECUAO” ou “CONCLUIDA”. No entanto,
foram submetidos dois novos produtos: “Projeto Brinquedoteca” e “Relatdrio de analise
das manifestacdes patoldgicas em prédios do Campus Pau dos Ferros da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido”.

Buscando incentivar as agdes voltadas para alavancar a extensdo, a PROEC
langou diversos editais. Dentre eles, o Edital 02/2022, para inscri¢do de alunos no
Nucleo de Arte e Cultura — NAC/UFERSA. Em especial, no Campus Pau dos Ferros
foram executados os cursos de violdo e coral. Também foi lancado o Edital N° 013/2022
de propostas para apoio financeiro a eventos e cursos de extensdo e cultura, com a

participagdo de servidores docentes e técnicos administrativos com nivel superior. Por
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sua vez, o Edital 014/2022 buscou acolher e apoiar projeto de extensdo que visa o
desenvolvimento de curso preparatorio para o Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, possibilitando a inclusao educacional de alunos de escolas publicas e em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. No Campus Pau dos Ferros foi executado
um dos projetos, que auxiliou diversos alunos do ensino basico. Por sua vez, o Edital
029/2022 buscou apoiar e incentivar o desenvolvimento de agdes extensionistas para
realizagdo de Projetos de Extensdo coordenados por servidores no ambito da UFERSA,
a serem executados de forma presencial ou, excepcionalmente, de forma remota (desde
que justificado devidamente), ¢ que contribuam para a disseminagdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no semiarido. O CpPF foi contemplado com um
projeto neste edital.

Considerando o contexto descrito, 0 CMPF teve duas bolsas de extensdo com
financiamento interno, coordenada por seus servidores, conforme pode ser visto no
Quadro 22. No Quadro 23, Quadro 24 e Quadro 25 pode ser vista a lista de projetos de

extensao.

Quadro 22 - Bolsas de Extensao

Numero de Bolsas de Extensao* 2

* Considerar apenas bolsas concedidas em projetos aprovados pelos editais PROEC/PIBEX,
PROEXT ou editais internos.

Quadro 23 - Lista de a¢des de extensdo do tipo curso

Codigo Titulo Unidade Situacio
R022- )

SO 2 Matematica Passo a Passo DECEN Concluida

CRO15- | Elaboracao de videoaulas de Matematica DECEN Em

2022 para o exame de selecao do PROFMAT Execugdo

CRO14- | Laboratorio de Pratica e Ensino de

2022 Matematica: seu uso e potencialidades DECEN Concluida

para a formagao continuada de
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professores
CRO12- ) .
002 Curso de Operador de Microcomputador | DECEN Concluida
CRO99. | A ESCRITA DO GENERO
2002 ~ | MONOGRAFIA EM CURSOS DE DCSAH Concluida
GRADUACAO
CR020- | ADEQUACAO GRAMATICAL NA ,
2022 | ESCRITA ACADEMICA DESAH Concluida
CRO097- | Pré-Algoritmos: Programacao ,
2022 Intermedidria em C DETEC Concluida
CRO093- | Pré-Algoritmos: Introdugdo a Logica de ,
DETE luid
2022 Programagdo com C (2022.1) ¢ Concluida
CRO062- | Pré-Algoritmos: Introdugdo a Logica de ,
DETE luid
2022 Programacao com VisualG (2022.1) ¢ Concluida
CRO37- .
2022 Curso de Instalagdes Elétricas DETEC Concluida
CRO27- | Python: O minimo que vocé precisa saber DETEC Concluida
2022 para ser dev
CRO17- | Pré-Algoritmos: Introdugdo a Logica de DETEC Concluida

2022 Programacao com VisualG

CR100- [ Minicurso de Photoshop aplicado a

- PAUDOSFERROS | Concluid
2022 humanizagéo de pegas graficas oncluida

Quadro 24 - Lista de a¢des de extensao do tipo evento

Codigo Titulo Unidade Situacio

EV008- CO%’IS’[AI’uiI"ldO Pf)ntes f Quebrando a Cm
resisténcia: A inclusdo da escola nos DETEC -

2022 Execucao

espagos universitarios - IV Edi¢ao.
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Uso De Ferramentas De Analise Em
EVO017- | Projetos Estruturais No Ensino E
DETE luid
2022 Aprendizagem Voltados Aos Discentes Da ¢ Concluida
Ufersa- Campus Pau Dos Ferros (2021.2)
EV019- | Metodologia Estatistica Aplicada Em
DETE luid
2022 Pesquisas Com Uso De Questiondrios - 2.0 ¢ Concluida
EVO4l- Minicurso Ftool DETEC Concluida
2022
EV049-
2022 Caf¢ e leitura: Capitulo | DETEC Concluida
EV065- | Correlacionando a muse.ologlzfl da cult.ura DETEC Concluida
2022 popular com a engenharia civil e arquitetura
EV071- ,
2022 DETEC Concluida
EV083- | I SIMPOSIO DA PIRAMIDES - DETEC Em
2022 CONECTANDO PROPOSITOS Execugao
EV147-
Vid7 Minicurso de Revit DETEC Concluida
2022
EV149- REVIT pa.ra, I?I'OJetOS Elétricos e DETEC Concluida
2022 Hidrossanitarios
EV198 O Sistema profissional da Engenharia,
Agronomia e Geociéncias: DETEC Concluida
2022 . L
Responsabilidade Técnica
EV020 Oficina de gravagdo de aulas e reunides
2022 com a utilizagao do OBS Studio e DECEN Concluida
Streamyard
EV146- | IV Semana das Engenharias Quimica,
DECEN luid
2022 Ambiental e Sanitaria do Oeste Potiguar ¢ Concluida
EV173- | Workshop de Projeto e Plastica integrado DCSAH Concluida
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2022
EV158- | Debates sobre questdes éticas atuais -
DCSAH lui
2022 20021 CS Concluida
Fragmentos da memoria: acdo de educagdo
EVO063- | patrimonial pra reconhecimento das
DCSAH luid
2022 edificagOes historias de demolidas na 5 Concluida
cidade de Pau dos Ferros
EV050 Projetos de unidade de alimentagao e
2022 nutricdo (UAN), com énfase em cozinha DCSAH Concluida
hospitalar.
EV175- . ,
2022 Semana Da Igualdade Racial PAUDOSFERROS | Concluida
EV122- . ,
2022 Més do(a) Estudante PAUDOSFERROS | Concluida
Quadro 25 - Lista de a¢des de extensdo do tipo projeto
Codigo Titulo Unidade Situacao
P07 Narr.atlvas Do Alto Oeste Potlgua.r: A . Em
2002 Escrita Do Lugar Nas Telas Da Histéria, | DCSAH Execucio
Da Cultura E Da Memoria ¢
Aprendendo o ODS 11 (Cidades e
PJ105- [ comunidades sustentaveis) de forma Em
. . DETEC N
2022 integrada e tecnolodgica: abordagem Execucao
voltada para criangas da Rede Publica
PJO85- Prg e:[o Yerde— f:ontrlbumdo com a DETEC Em ~
2022 existéncia da vida terrestre Execucao
Esnis Na Elaboragdao De Estudos E
PJ056- DesenY01V1£nent0 De Acodes Para Em
Consolidacao De Aterro Controlado E DETEC N
2022 Execucao

Coleta Seletiva De Residuos Sé6lidos No
Municipio De Pau Dos Ferros/Rn
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Debates sobre o Engenheiro Ambiental e

PJO07-
2(J) ” Sanitarista: uma profissdo em constante | DETEC Concluida

crescimento.
PJO81- . ~ . s .
2022 Nao se afobe, ndo. Que nada ¢ pra ja. PAUDOSFERROS | Concluida
PJO51- | UF ERSA Petroleiros de Futebol PAUDOSFERROS Em ~
2022 Americano Execucao
PJO12- [ UFERSA Campus Pau dos Ferros: 10

PAUDOSFERR luid

2022 Anos de Projetos, Desafios e Conquistas. ubos 05| Concluida

9. INDICADORES DE DESEMPENHO

No Quadro 16 podem ser vistos os indicadores para o CMPF no ano de 2022. O

calculo e descrigdo dos diferentes indicadores sao descritos no Anexo 01.

Quadro 26 - Indicadores de Desempenho

Indicador Valor
I Custeio/Aluno-turma de Graduagao 401,47
I Aluno-turma de Graduagao/Docente 15,05
Aluno-turma de Graduagao/Técnico 29,02
11 .. .
Administrativo
v Aluno-Curso/Docente 15,05
v Carga Horaria Média Docente na Graduagao 187,59
Conceito Preliminar Médio dos cursos de 4
VI ~
Graduagao
VI Carga Horaria Média Docente na Pds-Graduacdo --
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Conceito Capes Médio da Pos-Graduagao

VIII
IX Artigos Qualis publicados/Docente 0,52
X Projetos de Pesquisa/Docente 0,40
X1 Projetos de Extensao/Docente 0,10
XI1 Relagao bolsas/Aluno-curso 0,01
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10. EXECUCAO DAS ACOES PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

Nesta se¢do sdo descritas as agdes planejadas para o exercicio. Muitas das
atividades planejadas para o exercicio possuem cardter permanente, devendo ser
executadas anualmente. A planilha com atividades planejadas para o exercicio 2022
pode ser vista no Quadro 27. Para o levantamento do vinculo da agdo com o PDTI, foi

considerado a versdo mais recente do documento, o PDI 2021 - 2025.
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Quadro 27 - Execugdo das ac¢des previstas para o periodo em analise

Situacido da Execucio

Acio Vinculacio ao PDI**
Status* Observacio
Ampliar o quantitativo de usinas C O Campus Pau dos Ferros conta com cinco | Meta 2.1. Reduzir o pagamento de despesas
solares no Campus. usinas solares instaladas. Uma em frente ao | com energia elétrica em 20% em relacdo ao
administrativo, uma na Central de Aulas I, | ano 2019
uma no Almoxarifado e uma em cada um
dos blocos dos professores.
Celebrar o convénio para Pos- E Foram realizadas vérias reunides entre a Meta 13.1 13.3. Ampliar em 50% o nimero
graduagdo dos servidores com UFERSA e a UERN, em 2022. As de parcerias realizadas com instituigdes
a UERN. tratativas continuam. Adicionalmente, a nacionais e estrangeiras para qualificagdo de
UFERSA esta buscando outras fontes de servidores na pos-graduacao stricto senso
programas de Pos-Graduagao, tal como a
Universidade Federal do Ceard e Meta 18.6. Ampliar em 25% o quadro de
Universidade Federal de Campina Grande. | servidores técnico-administrativos
qualificados em nivel Doutorado
Meta 18.7 Ampliar em 25% o quadro de
servidores técnico-administrativos
qualificados em nivel Mestrado
Implantar sistema de controle da E Foram iniciados os procedimentos ¢ Macro-processo de gestao - subgrupo VII —

ETE para fins de pesquisa.

estudos para viabilizar duas contratagdes:

Infraestrutura e Sustentabilidade
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1. Revitalizacao (colocar em pleno
funcionamento; manuten¢do) das ETEs
existentes;

ii. Operacgao e monitoramento das das
ETEs existentes.

Incentivar o deposito de
patentes dos trabalhos realizados no
campus.

E Foram alcan¢ada a meta de trazer um
representante do NIT para o Campus Pau
dos Ferros, no sentido de incentivar o
deposito de patentes e a producao de
inovagoes.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 4.2. Aumentar o financiamento de
atividades de inovacao (bolsas e editais) em
100% em relacao ao ano base 2020

Meta 8.1. Providenciar o depdsito de 50
pedidos de patente no INPI ao longo do
periodo

Meta 8.2. Providenciar o depdsito de 25
pedidos de registro de softwares no INPI ao
longo do periodo

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias
prestadas as empresas incubadas e a
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comunidade académica ao longo do periodo

Ampliar e estruturar espacosfisicos
para os grupos de pesquisa e
extensao.

A infraestrutura do Campus Pau dos Ferros
vem continuamente buscando estruturar os
espagos fisicos, destinados a grupos de
pesquisa e outras iniciativas, tal como o
suporte as empresas juniores.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Criar a Comissdo Interna de Saude
do Servidor Publico

A comissdo ndo chegou a ser implantada,
mas algumas iniciativas foram tomadas, em
relacdo a saude do servidor, tal como a
disponibilizagdo de teste rapido de codigo e
a realizacao de exames periodos de rotina,
dentre outros.

Meta 16.8 Ampliar em 150% o ntimero de
2022 atendimentos pelos servigos de saude
nos campi Angicos, Caratbas e Pau dos
Ferros

Meta 19.3 Aumentar em 70% o nimero de
servidores que participam das atividades
fisicas e praticas integrativas

Formalizar a criagcdo do grupo
teatral junto a PROEC e obter
recursos via edital

Nao foi implementado o grupo de Teatro.
No entanto, a PROEC, por meio do Nucleo
de Artes e Cultura (NAC) ofertou os cursos
de violdo e coral, no ano de 2022. Em
2023, as ac¢des continuam com aulas de
violdo e flauta doce.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Incentivar a publicagdo de
artigos no campus através do
pagamento da taxa de publicagdo.

Todos os pedidos que chegaram ao Campus
Pau dos Ferros para pagamento de taxa de
inscri¢do e taxa de publicagao receberam
aval positivo da Direcdo do Campus Pau
dos Ferros.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020
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Meta 12.3. Elevar em 100% o nimero de
artigos publicados em periddicos Q1 e Q2
nas principais bases bibliométicas

Meta 12.4. Ampliar em 100% o niimero de
artigos indexados no Web of Science

Meta 12.9. Produzir 200 publicagdes de
natureza tecnoldgica (artigos, livros,
manuais e folhetos técnicos)

Meta 12.12 Ampliar em 100% a indexagao
dos periddicos da UFERSA nas bases
Scielo e Scopus

Meta 14.8. Promover aumento de 100% das
citagdes nas principais bases bibliométricas
(Web of Science e Scopus)

Realizar rodas de conversas dos
servigos especializados com os
discentes que participam do PIP

E Foram realizadas rodas de conversa no
Campus Pau dos Ferros, a exemplo da
incluida na programag¢do do evento do més
do estudante. Essas atividades foram
fortalecidas com o retorno do atendimento
de servigo social.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
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ano base 2020

Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional,

Lideranga, Relacoes Interpessoais,
Comércio Exterior, etc)

Intensificar acdes de informagao
junto aos estudantes dos servigos
disponibilizados pela UFERSA

As agdes na direcao de apresentagao dos
servigos disponibilizado de atendimento ao
estudante foram constante, a exemplo da
realizacdo de agdes em meses tematica
(més do estudante, setembro amarelo, etc.)
e apresentagdo da assisténcia estudantil na
Semana de Acolhimento dos Ingressantes
dos cursos de graduacao.

Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional,

Lideranga, Relacoes Interpessoais,
Comércio Exterior, etc)

Incentivar a pratica esportiva como
meio de interagdo entre os discentes.

A Gestao Superior solicitou nomes para
implantar o Mentoring. No entanto, essa
acao ainda nao foi colocada em

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
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funcionamento. Outros programas foram
langados, tais como o programa de
nivelamento e de apoio a melhoria da
qualidade do ensino.

base 2020

11.4. Ampliar em 30% o numero de
estudantes de graduacao atendidos pelo
mentoring.

Ampliar atuagdes junto as
coordenagdes de curso e discentes,
buscando elevar os conceitos dos
diferentes cursos nas avaliagdes do
Ministério da Educagdo (MEC) e
Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE)

No ano de 2022, dois cursos de graduagao
receberam avaliagdo do MEC: os cursos de
Engenharia de Software e Arquitetura e
Urbanismo. Ambos tiveram excelentes
avaliagdes, o primeiro com conceito
maximo 5 e o segundo com conceito 4.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Fomentar o desenvolvimento de
acgoes voltadas a melhoria da
qualidade do ensino de graduagdo

A busca pela melhoria da qualidade de
ensino ¢ constante. Exemplos de agdes
neste sentido sdo iniciativas voltadas ao
bem-estar dos discentes no Campus Pau
dos Ferros, a exemplo da agdo ndo se afobe
ndo, que nada ¢ para ja.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Buscar melhorias para ensino por
critérios da avaliagdo das atividades
de ensino

A melhoria da qualidade do ensino pode
ser buscada de diversas formas, desde
permitir que o discente vivencie atividades
extra sala de aula, tal como a participagao
em eventos ¢ aulas de campo.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Oportunizar momentos de discussao
de aspectos voltados a melhoria da

Ao longo do ano, a Coordenadoria
Académica, por meio do setor pedagogico,

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
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qualidade do ensino

realiza encontros formativos, buscando a
formagdo para a melhoria da qualidade do
ensino.

(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga,
Relagdes Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)

Ampliar a¢des voltadas a motivagao
dos discentes para os cursos

No Campus diversas atividades sao
realizadas voltadas a motivagao dos
discentes para os cursos, a exemplo de
eventos e aulas de Campo, que mostre a
vivéncia da pratica profissional.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga,
Relagdes Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)

Apoiar a realiza¢ao de encontros
pedagogicos para discutir e elencar
boas praticas voltadas a melhoria da
qualidade do ensino

Ao longo do ano, a Coordenadoria
Académica, por meio do setor pedagogico,
realiza encontros formativos, buscando a
formagdo para a melhoria da qualidade do
ensino.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020
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Criar Programa de Educagao
Tutorial (PET)

A necessidade de se criar grupos PET foi
levada a Gestao Superior.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Promover competi¢gdes nas
diferentes areas Fisica, Quimica,
Célculo, Redacao, Programacao, etc

A execucgao de competigdes sao
incentivadas no Campus. Exemplo de agdes
que foram realizadas em 2022, incluem a
realizacdo da Competi¢ao de Pontes de
Palito de Picolé e as olimpiadas de
programacao.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Monitorar a evasdo nos diferentes
cursos de graduagdo

A evasao dos cursos ¢ constantemente
monitora e agdes sao tomadas para
minimizar os indices, tais como a
realizagdo de eventos nas areas dos cursos
¢ a promocao de cursos de nivelamento.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Zelar por uma biblioteca com
acervo amplo e atualizado para
atender os diferentes cursos

A manutenc¢do de um acervo atualizado ¢é
realizado pela participagao dos docentes
nos pedidos de solicitacdo de material
bibliografico. Essa compra ¢ realizada
considerando a bibliografia basica e
complementar disponiveis no Programa
Geral de Componentes Curriculares
(PGCC). Neste sentido € preciso a
manutengdo desses programas atualizados,
para aproveitar os calendarios de compras.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020
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Definir estratégias para
acompanhamento do egresso

A Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD)
jé realiza esse acompanhamento. Para mais
informagdes, consulte o site:
https://egressos.ufersa.edu.br/

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasdo da Graduagao

Fortalecer o trabalho no Campus,
buscando a criacao de cursos de
Pos-graduacao e projetos de
pesquisa

O Campus Pau dos Ferros estd em
constante didlogo com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagao, buscando o
fortalecimento da pesquisa e criagao de
cursos de poés-graduacdo. No ano de 2022,
ainda ndo foi possivel a criacdo efetiva de
um curso de pos-graduacao.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Buscar a inclusdo de um membro do
Campus no Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT)

O Campus Pau dos Ferros conseguiu a
inclusdo de um membro no NIT.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Meta 4.2. Aumentar o financiamento de
atividades de inovacao (bolsas e editais) em
100% em relacao ao ano base 2020.

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias

prestadas as empresas incubadas e a
comunidade académica ao longo do periodo

Fortalecer a participagdo do Campus

O Campus Pau dos Ferros possibilitou a

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
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em eventos académicos e cientificos

participacao dos servidores em diversos
eventos, no ambito local, regional, nacional
e internacional.

atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Fortalecer os eventos cientificos
realizados no Campus

No ano de 2022 foram realizados eventos
cientificos, a exemplo do V Encontro de
Computagao do Oeste Potiguar e da IV
Semana das Engenharias Quimica,
Ambiental e Sanitaria do Oeste Potiguar
(SEQANS).

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Ampliar a atuagdo dos grupos de
pesquisas e buscar recursos para as
suas atividades

O Campus Pau dos Ferros tem dialogado
com a PROPPG a oferta de editais voltados
aos grupos de pesquisa. Essa possibilidade
foi concretizada, com o langamento do
Edital 65/2022, que trata do programa de
apoio a pesquisa nos campi fora de sede.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Fortalecer agdes para
internacionalizacdo do Campus na
pesquisa

Buscando a internacionaliza¢do, o Campus
Pau dos Ferros apoiou a participagdo de
servidores no eventos internacionais e esta
em tratativas para receber atividades da
NASA, o que permitira ainda mais ao
Campus despontar no cenario
internacional.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020.

Incentivar a participagdo do Campus
nas escolas, buscando fortalecer os
cursos, desenvolver talentos e gerar

O Campus buscou fortalecer a conexao
com o ensino basico, a exemplo da
participacao de servidores em atividades

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
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competéncias

em escolas do ensino basico e também a
participagdo efetiva do Campus Pau dos
Ferros, como um dos principais campi a
receber bolsistas do ensino médio.

base 2020.

Fortalecer o empreendedorismo e
inovagao

O empreendedorismo no Campus Pau dos
Ferros foi incentivado com a inclusdo de
servidor do Campus no NIT e pelo apoio as
incubadores e empresas juniores.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020.

Meta 4.2. Aumentar o financiamento de
atividades de inovagao (bolsas ¢ editais) em
100% em relacdo ao ano-base 2020

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias

prestadas as empresas incubadas e a
comunidade académica ao longo do periodo

Fortalecer a geragdo de estagios em
parcerias com Institui¢des Publicas
e Privadas.

O Campus Pau dos Ferros fortaleceu a
geracdo de estagio, tanto recebendo
estagiarios no proprio Campus, quando a
participacdo em editais de estdgio, como o
langado pela prefeitura de Pau dos
Ferros/RN.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

4.2. Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras
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Apoiar iniciativas para promover a
participagdo feminina em areas
predominantemente masculinas

O Campus apoiou atividades voltadas a
participag@o feminina, por exemplo no
suporte ao Grupo Mulheres na
Computagao.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Fortalecer parcerias do Campus com
empresas publicas e privadas

O Campus Pau dos Ferros fortaleceu
parceria com institui¢des, por exemplo pela
participacao em editais e também pela
realizacdo de projetos com institui¢des da
regido, por exemplo a realizada pela
empresa junior Pirdmides, como a Camara
Municipal de Vereadores de Pau dos
Ferros.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em relacdo ao ano
base 2020

Ampliar as acdes de divulgacao do
Campus

No tocante a divulgacdo, o Campus Pau
dos Ferros investiu no uso de midias
sociais € também em participacao em
eventos tematicos, tal como a FINECAP,
realizada em Pau dos Ferros/RN.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servigos institucionais prestados em formato
digital

Fortalecer a¢des para o
financiamento das agoes
desenvolvidas pelos projetos
do Campus

Acdes de fortalecimento do ensino,
pesquisa e extensao, com outros 6rgaos. A
exemplo da agdo realizada pela empresa
junior Pirdmides, de divulgacao dos
servigos ofertados para a sociedade. Além
disso, o Campus participou de feiras, como
a FINECAP, apresentando suas acdes de
ensino, pesquisa e extensao.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020
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Criacdo de uma comissao N A comissdo ndo foi criada. No entanto Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
permanente para acompanhamento forma incentivadas acdes de fortalecimento | vagas de qualificacdo em habilidades de
das ac¢des que envolvem a relagao do ensino, pesquisa e extensdo, com outros | gestdo de empresas (Etica profissional,
dos projetos de ensino, pesquisa ¢ orgdos. A exemplo da agdo realizada pela Inteligéncia Emocional, Lideranga,
extensdao com outros Orgaos empresa junior Piramides, de divulgagado Relagdes Interpessoais, Comércio Exterior,
publicos, privados ou comunidade dos servicos ofertados para a sociedade. etc)
em geral Além disso, o Campus participou de feiras,

como a FINECAP, apresentando suas agoes

de ensino, pesquisa e extensao.
Ampliar a divulgagdo das acdes E O Campus fez uso difundido das midias Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
realizadas pelo Campus em midias sociais, a exemplo do Instagram ufersa.pdf | servigos institucionais prestados em formato
sociais e contas setoriais, tais como a digital

Coordenadoria de Assuntos Estudantis e

Coordenadoria de Planejamento e

Administragdo. Os cursos também

fortaleceram suas contas nas midias sociais.
Realizar “brainstorm” anual em E O Campus participou de feiras, como a Macro-processo de governanca III —
local publico de Pau dos Ferros FINECAP, apresentando suas agdes de Participacao e Controle Social

ensino, pesquisa € extensao.
Fortalecer a participagdo do Campus E Diversos eventos regionais, nacionais e Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
em grandes eventos regionais e internacionais tiveram a participagao de atividades de ensino, pesquisa e extensao
nacionais servidores e discentes do Campus Pau dos | (bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano

Ferros. base 2020
Buscar junto a Divisdo de E A UFERSA possibilitou a participagdo em | Meta 18.5. Capacitar no minimo 50% dos

Desenvolvimento de Pessoal

diversas acodes de capacitagdo, fornecidas

servidores de 17 unidades organizacionais
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(DDP), a realizacao de capacitagdes
dos servidores em temas voltados as
suas areas de atuacdo

pela Escola Nacional de Administragao
Publica.

conforme trilhas do conhecimento
publicizadas

Desenvolver uma plataforma de
promocao a transparéncia/prestacao
de contas do uso dos recursos do
Campus

A plataforma esta em desenvolvimento.
Atualmente, foi criada o design em alta
fidelidade do ambiente.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servicos institucionais prestados em formato
digital

Concluir a pavimentacao do acesso
a residéncia e a quadra poliesportiva

A obra encontra-se em andamento.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Buscar a construcdao de uma
academia ao ar livre

A academia ao ar livre estd em processo de
licitacao.

Macro-processo de gestao - subgrupo VII —
Infraestrutura e Sustentabilidade

Trabalhar junto com a Pro-Reitoria
de Administragdo (PROAD) ou Pro-
Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), a realizacdo de
convénios com empresas, para
desenvolvimento de projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento

(P&D)

A UFERSA comecou a trabalhar essa
iniciativa, com o Encaminhamento do
Parque Tecnologico.

Meta 4.1. Aumentar o financiamento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em relagdo ao ano
base 2020

Elevar a qualidade do link de
Internet do Campus, de forma a
fortalecer as agoes de ensino,
pesquisa e extensao

Os equipamentos de Internet foram
modernizados. A UFERSA esta
trabalhando a implantacdo da Infovia
Potiguar, que deve alterar
significativamente a qualidade da Internet.

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
servigos institucionais prestados em formato
digital

Estabelecer um canal de

O Campus vem se mostrando aberto ao

Meta 17.5. Dar suporte ao crescimento dos
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comunicagao aberto para receber
criticas e sugestoes ¢ elogios da
comunidade académica

feedback da comunidade interna e externa,
no tocante as suas atividades.

servicos institucionais prestados em formato
digital

Fortalecer atividades voltadas a
qualidade de vida da comunidade
académica

O Campus vem participando do Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT). Outras a¢des vem sendo
desenvolvidas em periodos estratégicos,
tais como més da mulher, setembro
amarelo, més do estudante, etc.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasdo da Graduagao

Dar continuidade as agdes do
Programa Institucional de
Assisténcia Estudantil da UFERSA
que incentivam a permanéncia do
discente no Campus

O Programa Institucional de Assisténcia
Estudantil vem sendo continuado, com
oferta de diversos tipos de bolsas e auxilios
aos estudantes, no sentido de fortalecer a
sua permanéncia na instituigao.

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Meta 11.2. Elevar em 25% o ntimero de
discentes atendidos pelo PIAE (Programa
Institucional de Assisténcia Estudantil) com
indice de Rendimento Académico (IRA)
acima de 7.0 (sete), em relagdo ao semestre
letivo 2019.2

Realizar capacitagdes regulares em
temas transversais, como
comunicagdo, escrita de artigos,
inglés...

A UFERSA possibilitou a participagdo em
diversas acdes de capacitagdo, fornecidas
pela Escola Nacional de Administragao
Publica.

Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500
vagas de qualificagdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica profissional,
Inteligéncia Emocional, Lideranga,
Relagdes Interpessoais, Comércio Exterior,
etc)
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Ampliar a¢des voltadas a melhoria
do transporte para os discentes

O setor de transporte e Campus vem
dialogando com as representacgdes
estudantis, no sentido de melhorar o
transporte aos discentes. Estudos também
estdo sendo desenvolvidos, no sentido de
analisar o transporte do Campus e sugerir
melhorias.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasdo da Graduagao

Publicizar oportunidades de estagios
para os diferentes cursos baseado
no perfil de cada area

As oportunidades que chegam ao Campus
sdo amplamente divulgadas, a exemplo do
convénio de estagio entre a UFERSA e a
prefeitura de Pau dos Ferros.

5.2. Promover 5 eventos institucionais
voltados ao estudante com abordagem
do direcionamento de carreiras

Fortalecer acdes voltadas a saude e
a qualidade de vida do discente

Acgdes foram proporcionadas para melhorar
a saude e qualidade de vida do estudante,
tais como a disponibilizacdo de atividades
esportivas, ping-pong € evento tematicos.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasdo da Graduagao

Elaboragao de calendario de eventos
esportivos

O retorno do técnico desportivo de sua Pos-
Graduacdo possibilitou fortalecer as
atividades esportivas no Campus Pau dos
Ferros.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasdo da Graduagao

Buscar o mapeamento dos
laboratorios de ensino no sentido de
fazer um levantamento da situagao
da demanda e oferta de
experimentos e o grau de
conservagao destes

Para mapear os diversos equipamentos que
os laboratorios do Campus Pau dos Ferros

dispdem e necessitam foram formalizadas

diversas comissoes para tratar de cada um

dos laboratorios de ensino do Campus Pau
dos Ferros.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasdo da Graduagao

Meta 10.8. Prover em 100% (70
laboratérios) a infraestrutura minima
necessaria para ministracao das aulas
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praticas das disciplinas profissionalizantes
ministradas nos cursos de ciéncias
tecnologicas (engenharias)

Manter os equipamentos para as
praticas esportivas atualizados

Atualmente, o Campus Pau dos Ferros
dispde de material esportivo para
realizacdo de diversas praticas esportivas.

Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de
Evasdo da Graduagao

Propor projetos, junto a
Superintendéncia de Infraestrutura,
para ambientar a residéncia
universitaria

A residéncia universitaria recebeu novos
equipamentos, tais como computadores,
ventiladores e material de cama.

Meta 4.3. Aumentar o financiamento em
assisténcia estudantil em 15% em relagdo ao
ano base 2020

Buscar parcerias com o poder
publico para estimular o
desenvolvimento de iniciativas que
atendam a comunidade em
vulnerabilidade social

O Campus Pau dos Ferros, por meio de
seus servidores, apoiou atividades voltadas
ao publico de baixa renda, tal como os
catadores do lixdo de Pau dos Ferros/RN.

Meta 20.2. Criar Base de Conhecimento
para a divulga¢do de aprendizagem
organizacional, parcerias, entendimentos de
orgaos de controle, atos normativos, atos
administrativos, eventos, governanca,
manuais, boas praticas de gestao, produgao
académica e publicacdes

Fortalecer a realizacao de agdes
para atender a comunidade de
baixa-renda

O Campus Pau dos Ferros realizou diversas
atividades para atender a comunidade de
baixa renda, tais como a entrega de
brinquedos em creches ¢ a realizacao do
Natal Sem Fome.

Macro-processo de governanca III —
Participacao e Controle Social

Buscar cédigos de vagas para
técnicos-administrativos € docentes

O Campus Pau dos Ferros recebeu um
novo servidor técnico administrativo, com
formacdo em Engenharia Civil, para

Meta 19.1 Ampliar em 5% o quadro de
servidores docentes € técnico-
administrativos
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auxiliar o Campus na melhoria de sua
infraestrutura.

* Indicar: (C) concluida, (E) em execugdo, (N) ndo iniciada.
** Devem ser indicados os objetivos e/ou metas do PDI aos quais as agdes estdo associadas.

74




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE PAU DOS FERROS

11. ACOES PLANEJADAS PARA O PROXIMO EXERCIiCIO

Nesta secdo sdo descritas as a¢des planejadas para o proximo exercicio. Ao total
60 acdes foram elencadas. No planejamento foram inclusas agdes de caracter
permanente descritas na secdo anterior ou que ainda nao estivessem concluidas. Para

cada acdo foi inclusa a meta ou macroprocesso, conforme o PDI 2021-2025.

Quadro 28 - Execucao das agdes previstas para o proximo exercicio

Ordem Acdo Vinculagio ao PDI*
1 Pavimentar a entrada do Campus Macro-processo de gestao -
Pau dos Ferros. subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
2 Celebrar o convénio para Pos- Meta 13.1 13.3. Ampliar em
graduacgdo dos servidores com 50% o numero de parcerias
a UERN. realizadas com instituigdes

nacionais e estrangeiras para
qualificacdo de servidores na
pos-graduacao stricto senso

Meta 18.6. Ampliar em 25% o
quadro de servidores técnico-
administrativos qualificados em
nivel Doutorado

Meta 18.7 Ampliar em 25% o
quadro de servidores técnico-
administrativos qualificados em
nivel Mestrado

3 Implantar sistema de controle da Macro-processo de gestio -
ETE para fins de pesquisa. subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
4 Incentivar o deposito de Meta 4.1. Aumentar o
patentes dos trabalhos realizados no | financiamento de atividades de
campus. ensino, pesquisa ¢ extensao

(bolsas e editais) em 30% em
relacdao ao ano base 2020

Meta 4.2. Aumentar o
financiamento de atividades de
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inovagao (bolsas e editais) em
100% em relacdo ao ano base
2020

Meta 8.1. Providenciar o
deposito de 50 pedidos de
patente no INPI ao longo do
periodo

Meta 8.2. Providenciar o
deposito de 25 pedidos de
registro de softwares no INPI ao
longo do periodo

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias
prestadas as empresas incubadas
e a comunidade académica ao
longo do periodo

Ampliar e estruturar espacos
fisicos para os grupos de
pesquisa e extensao.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relagdo ao ano base 2020

Criar a Comissdo Interna de Saude
do Servidor Publico

Meta 16.8 Ampliar em 150% o
namero de 2022 atendimentos
pelos servigos de saude nos
campi Angicos, Caratbas e Pau
dos Ferros

Meta 19.3 Aumentar em 70% o
namero de servidores que
participam das atividades fisicas
e praticas integrativas

Formalizar a criacao do grupo
teatral junto a PROEC e obter
recursos via edital

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa € extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

Incentivar a publicacao de
artigos no Campus através do
pagamento da taxa de publicagao.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020
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Meta 12.3. Elevar em 100% o
numero de artigos publicados em
periddicos Q1 e Q2 nas
principais bases bibliométicas

Meta 12.4. Ampliar em 100% o
namero de artigos indexados no
Web of Science

Meta 12.9. Produzir 200
publicacdes de natureza
tecnoldgica (artigos, livros,
manuais e folhetos técnicos)

Meta 12.12 Ampliar em 100% a
indexacao dos periodicos da
UFERSA nas bases Scielo e
Scopus

Meta 14.8. Promover aumento de
100% das citagdes nas principais
bases bibliométricas (Web of
Science e Scopus)

Realizar rodas de conversas dos
servigos especializados com os
discentes que participam do PIP

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa € extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdao ao ano base 2020

Meta 4.3. Aumentar o
financiamento em assisténcia

estudantil em 15% em relagao ao
ano base 2020

Meta 5.2 Promover 5 eventos
institucionais voltados ao
estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo
discente 2500 vagas de
qualificagao em habilidades de
gestdo de empresas (Etica
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profissional, Inteligéncia
Emocional,

Lideranca, Relagoes
Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

10 Intensificar agdes de informagao Meta 5.2 Promover 5 eventos
junto aos estudantes dos servigos institucionais voltados ao
disponibilizados pela UFERSA estudante com abordagem do

direcionamento de carreiras

Meta 5.1. Ofertar ao corpo
discente 2500 vagas de
qualificagao em habilidades de
gestdo de empresas (Etica
profissional, Inteligéncia
Emocional,

Lideranca, Relagoes
Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

11 Incentivar a pratica esportiva como Meta 19.3 Aumentar em 70% o
meio de interagdo entre os discentes. | niumero de servidores que
participam das atividades fisicas
e praticas integrativas

Meta 16.6. Revitalizar 5 (cinco)
centros de convivéncia dos
campi, destinando espago para
realizacao de atividades e
eventos culturais

12 Instanciar o projeto mentoring no Meta 4.1. Aumentar o

Campus financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

11.4. Ampliar em 30% o niimero
de estudantes de graduacao
atendidos pelo mentoring.

13 Ampliar atuagdes junto as Meta 4.1. Aumentar o
coordenagdes de curso e discentes, financiamento de atividades de
buscando elevar os conceitos dos ensino, pesquisa € extensao
diferentes cursos nas avaliagoes do (bolsas e editais) em 30% em
Ministério da Educagdao (MEC) e relacdo ao ano base 2020

Exame Nacional de Desempenho dos
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Estudantes (ENADE)

14

Fomentar o desenvolvimento de
agoes voltadas a melhoria da
qualidade do ensino de graduagao

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relagdo ao ano base 2020

15

Buscar melhorias para ensino por
critérios da avaliacdo das atividades
de ensino

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

16

Oportunizar momentos de discussao
de aspectos voltados a melhoria da
qualidade do ensino

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo
discente 2500 vagas de
qualificacdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica
profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranca, Relacoes
Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

17

Ampliar agdes voltadas a motivacao
dos discentes para os cursos

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

Meta 5.1. Ofertar ao corpo
discente 2500 vagas de
qualificacdo em habilidades de
gestdo de empresas (Etica
profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranca, Relacoes
Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

18

Apoiar a realizagao de encontros
pedagdgicos para discutir e elencar
boas praticas voltadas a melhoria da
qualidade do ensino

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020
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19 Criar Programa de Educagdo Tutorial | Meta 4.1. Aumentar o

(PET) financiamento de atividades de
ensino, pesquisa € extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

20 Promover competi¢des nas diferentes | Meta 4.1. Aumentar o
areas Fisica, Quimica, Calculo, financiamento de atividades de
Redagdo, Programagao, etc ensino, pesquisa e extensao

(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

21 Monitorar a evasdo nos diferentes Meta 4.1. Aumentar o

cursos de graduagao financiamento de atividades de
ensino, pesquisa € extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

22 Zelar por uma biblioteca com acervo | Meta 4.1. Aumentar o
amplo e atualizado para atender os financiamento de atividades de
diferentes cursos ensino, pesquisa e extensao

(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

23 Fortalecer o trabalho no Campus, Meta 4.1. Aumentar o
buscando a criacdo de cursos de Pés- | financiamento de atividades de
graduagdo e projetos de pesquisa ensino, pesquisa ¢ extensao

(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

24 Fortalecer a participacdo do Campus | Meta 4.1. Aumentar o

em eventos académicos e cientificos | financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020.

25 Fortalecer os eventos cientificos Meta 4.1. Aumentar o

realizados no Campus financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020.

26 Ampliar a atuagdo dos grupos de Meta 4.1. Aumentar o
pesquisas e buscar recursos para as financiamento de atividades de
suas atividades ensino, pesquisa ¢ extensao

(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020.
27 Fortalecer acdes para Meta 4.1. Aumentar o

internacionaliza¢do do Campus na
pesquisa

financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
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relacdo ao ano base 2020.

28

Incentivar a participagdo do Campus
nas escolas, buscando fortalecer os
cursos, desenvolver talentos e gerar
competéncias

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020.

29

Fortalecer o empreendedorismo e
inovagao

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacao ao ano base 2020.

Meta 4.2. Aumentar o
financiamento de atividades de
inovagao (bolsas e editais) em

100% em relagdo ao ano-base
2020

Meta 9.2 Realizar 750 horas de
assessoramento/consultorias
prestadas as empresas incubadas
e a comunidade académica ao
longo do periodo

30

Fortalecer a geracdo de estagios em
parcerias com Institui¢des Publicas e
Privadas.

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

4.2. Promover 5 eventos
institucionais voltados ao
estudante com abordagem do
direcionamento de carreiras

31

Apoiar iniciativas para promover a
participacao feminina em areas
predominantemente masculinas

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

32

Fortalecer parcerias do Campus com
empresas publicas e privadas

Meta 4.1. Aumentar o
financiamento de atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensao
(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

33

Ampliar as acoes de divulgagdo do

Meta 17.5. Dar suporte ao
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Campus

crescimento dos servigos
institucionais prestados em
formato digital

34 Fortalecer acdes para o Meta 4.1. Aumentar o
financiamento das agoes financiamento de atividades de
desenvolvidas pelos projetos ensino, pesquisa e extensao
do Campus (bolsas e editais) em 30% em

relacdo ao ano base 2020

35 Criagdo de uma comissao Meta 5.1. Ofertar ao corpo
permanente para acompanhamento discente 2500 vagas de
das agodes que envolvem a relagao qualificagao em habilidades de
dos projetos de ensino, pesquisa e gestdo de empresas (Etica
extensdo com outros orgaos publicos, | profissional, Inteligéncia
privados ou comunidade em geral Emocional, Lideranga, Rela¢des

Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)

36 Ampliar a divulgacao das agdes Meta 17.5. Dar suporte ao
realizadas pelo Campus em midias crescimento dos servigos
sociais institucionais prestados em

formato digital

37 Realizar “brainstorm” anual em local | Macro-processo de governanga
publico de Pau dos Ferros IIT — Participacdo e Controle

Social;

38 Fortalecer a participacdo do Campus | Meta 4.1. Aumentar o
em grandes eventos regionais e financiamento de atividades de
nacionais ensino, pesquisa e extensao

(bolsas e editais) em 30% em
relacdo ao ano base 2020

39 Buscar junto a Divisdo de Meta 18.5. Capacitar no minimo
Desenvolvimento de Pessoal (DDP), | 50% dos servidores de 17
a realizagdo de capacitagdes dos unidades organizacionais
servidores em temas voltados as suas | conforme trilhas do
areas de atuagdo conhecimento publicizadas

40 Desenvolver uma plataforma de Meta 17.5. Dar suporte ao
promogao a transparéncia/prestagdo | crescimento dos servigos
de contas do uso dos recursos do institucionais prestados em
Campus formato digital

41 Concluir a pavimentagdo do acesso a | Macro-processo de gestao -
residéncia e a quadra poliesportiva subgrupo VII — Infraestrutura e

Sustentabilidade

42 Buscar a construgdo de uma Macro-processo de gestao -

academia ao ar livre subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
43 Trabalhar junto com a Pro-Reitoria Meta 4.1. Aumentar o
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de Administragdo (PROAD) ou Pro- | financiamento de atividades de
Reitoria de Planejamento ensino, pesquisa e extensao
(PROPLAN), a realizacdo de (bolsas e editais) em 30% em
convénios com empresas, para relagdo ao ano base 2020
desenvolvimento de projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D)
44 Elevar a qualidade do link de Internet | Meta 17.5. Dar suporte ao
do Campus, de forma a fortalecer crescimento dos servigos
as acdes de ensino, pesquisa e institucionais prestados em
extensao formato digital
45 Estabelecer um canal de Meta 17.5. Dar suporte ao
comunicagao aberto para receber crescimento dos servigos
criticas e sugestoes e elogios da institucionais prestados em
comunidade académica formato digital
46 Fortalecer atividades voltadas a Meta 10.3. Reduzir para 10% a
qualidade de vida da comunidade Taxa de Evasdo da Graduagdo
académica
47 Dar continuidade as agdes do Meta 4.3. Aumentar o
Programa Institucional de financiamento em assisténcia
Assisténcia Estudantil da UFERSA estudantil em 15% em relagao ao
que incentivam a permanéncia do ano base 2020
discente no Campus
Meta 11.2. Elevar em 25% o
numero de discentes atendidos
pelo PIAE (Programa
Institucional de Assisténcia
Estudantil) com Indice de
Rendimento Académico (IRA)
acima de 7.0 (sete), em relagdo
ao semestre letivo 2019.2
48 Realizar capacitagdes regulares em Meta 5.1. Ofertar ao corpo
temas transversais, como discente 2500 vagas de
comunicagdo, escrita de artigos, qualificacdo em habilidades de
inglés... gestdo de empresas (Etica
profissional, Inteligéncia
Emocional, Lideranca, Relacoes
Interpessoais, Comércio
Exterior, etc)
49 Ampliar a¢des voltadas a melhoria Meta 10.3. Reduzir para 10% a
do transporte para os discentes Taxa de Evasdo da Graduacdo
50 Publicizar oportunidades de estagios | 5.2. Promover 5 eventos
para os diferentes cursos baseado institucionais voltados ao
no perfil de cada area estudante com abordagem
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do direcionamento de carreiras

51 Fortalecer acdes voltadas a saude e a | Meta 10.3. Reduzir para 10% a
qualidade de vida do discente Taxa de Evasdo da Graduagdo
52 Elaboragdo de calendario de eventos | Meta 10.3. Reduzir para 10% a
esportivos Taxa de Evasdo da Graduagdo
53 Buscar o mapeamento dos Meta 10.3. Reduzir para 10% a
laboratdrios de ensino no sentido de | Taxa de Evasao da Graduagao
fazer um levantamento da situacao
da demanda e oferta de experimentos | Meta 10.8. Prover em 100% (70
e o grau de conservagdo destes laboratorios) a infraestrutura
minima necessaria para
ministragdo das aulas
praticas das disciplinas
profissionalizantes ministradas
nos cursos de ciéncias
tecnologicas (engenharias)
54 Manter os equipamentos para as Meta 10.3. Reduzir para 10% a
praticas esportivas atualizados Taxa de Evasdo da Graduacao
55 Propor projetos, junto a Meta 4.3. Aumentar o
Superintendéncia de Infraestrutura, financiamento em assisténcia
para ambientar a residéncia estudantil em 15% em relagdo ao
universitaria ano base 2020
56 Buscar parcerias com o poder Meta 20.2. Criar Base de
publico para estimular o Conhecimento para a divulgacao
desenvolvimento de iniciativas que de aprendizagem organizacional,
atendam a comunidade em parcerias, entendimentos de
vulnerabilidade social orgdos de controle, atos
normativos, atos administrativos,
eventos, governanga, manuais,
boas praticas de gestao,
produgdo académica e
publica¢des
57 Fortalecer a realizagdo de a¢des para | Macro-processo de governanga
atender a comunidade de baixa-renda | III — Participacdo e Controle
Social
58 Buscar cédigos de vagas para Meta 19.1 Ampliar em 5% o
técnicos-administrativos e docentes | quadro de servidores docentes e
técnico-administrativos
59 Reforma do piso do bloco de Macro-processo de gestao -
professores I subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
60 Correc¢do de problemas de infiltragdo | Macro-processo de gestio -

em prédios.

subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade
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61 Alocacdo de uma sala, a ser Macro-processo de gestao -
compartilhada pelos departamentos, | subgrupo VII — Infraestrutura e
para atendimento. Sustentabilidade

62 Alocacao de uma sala, a ser Macro-processo de gestio -

compartilhada pelos cursos de
Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Engenharia Civil e Interdisciplinar
em Ciéncia e Tecnologia.

subgrupo VII — Infraestrutura e
Sustentabilidade

*Devem ser indicados os macroprocessos e/ou metas do PDI aos quais as agdes serdo associadas.
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12. OUTRAS CONSIDERACOES

Nesta secdo elencamos alguns pontos que englobam atividades dependentes da
gestdo central para efetivacdo: Infraestrutura, o CMPF precisa de acdes voltadas a
correcao de infiltragdes em diversos prédios do Campus, a exemplo do prédio dos
laboratérios de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e prédio administrativo;
Locomogdo, dentro do CpPF, hd a necessidade da realizagdo de pavimentagdo de
algumas vias do Campus. Incluindo melhorias outras que podem ser realizadas, tais
como: constru¢cdo de ambientes dentro do gindsio para receber os técnicos em atividades
esportivas; construcdo de ambientes de apoio a saude (academia ao ar livre, pista de
caminhada...). Além disso, o piso do bloco dos professores I se encontra com problema
no piso ha muito tempo e necessita de corre¢ao urgente.

Ja as atividades de ensino, podem se trabalhadas com a disponibilizagdo de
bolsas para projetos de nivelamento, tais como mentoring € os projetos “pré”, assim
como ampliacao de bolsas de monitoria e de a¢des de melhoria a qualidade do ensino.

Quanto a pesquisa, pode-se disponibilizar recursos para oferta de bolsas para
projetos de pesquisa e a disponibilizagdo de recursos para apoiar a producao de artigos
para periodicos de alto impacto.

Na extensdo e cultura, investir em bolsas para projeto de extensdo e
fortalecimento de atividades culturais, com apoio da PROEC.

Na assisténcia estudantil, investimento em agdes para incentivar a permanéncia
dos discentes nos cursos de graduagdo, tais como a ampliagdo do nimero de bolsas e
oferta de iniciativas para manter os discentes no CpPF, tais como oferta de café da
manha, apoio aos discentes da residéncia em periodos que ndo dispdoem de aulas, tais
como finais de semana e feriados.

Na gestao de pessoas, o CMPF necessita de cddigos de vagas para servidores
técnico-administrativos e docentes, além de investimento em capacitacdo em dareas

transversais e especificas de atuagdo dos servidores.
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Além disso, muitas agdes planejadas para o exercicio, depende da gestdo central

para a sua CXGCUQENIO.

Pau dos Ferros, 17 de marco de 2022

Reudismam Rolim de Sousa
Diretor do Campus/Centro
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ANEXO 01 - Formulas de calculos dos indicadores das unidades

INDIC DEFINICAO
ADOR
Custeio/Aluno -turma - Expressa a relacdo entre custeio descentralizado para
a unidade no exercicio pelo numero de alunos matriculados em turmas
vinculadas a unidade
I Subtotal 1 de recursos de custeio descentralizados
Custeio/Aluno - _ para a unidade (quadro 9, linha 5)
turma N° Alunos matriculados em turmas de graduagao
oferecidas pela unidade (quadro 15, linha 3)
Rela¢do aluno-turma/docente — Relacdo entre o numero de alunos
matriculados em turmas oferecidas pela unidade ¢ o niumero de docentes
vinculados a mesma.
11 N° de alunos matriculados em turmas oferecidas pela
Aluno unidade
) = (quadro 15, linha 3)
s N° de docentes de graduacao
(quadro 15, linha 2)
Aluno-turma/Técnico Administrativo - Relacdo entre o numero de alunos
por turmas ofertadas pela unidade e o nimero de técnico-administrativos da
respectiva unidade
111 N° de alunos matriculados em turmas oferecidas
Aluno- pela unidade (quadro 15, linha 3)
turma/Técnico- = NP° total de técnico-administrativos
administrativo (quadro 5, linha 7) - (quadro 6, linha 4) - (quadro 7,
linha 7)
Relacio aluno-curso/docente — Expressa a relacdo entre o numero de alunos
matriculados em cursos de graduagdo oferecidos pela unidade e o ntimero de
docentes da unidade.
v N° de alunos matriculados em cursos oferecidos pela
Aluno- _ unidade (quadro 13, linha 9)
curso/Docente N° de docentes de graduacdo
(quadro 15, linha 2)
Carga Horaria Média Docente - Relagdo entre a carga horaria total ofertada
na graduacao pela unidade e o numero de docentes vinculados @ mesma
AY Carga horaria total da unidade na graduagéo

Carga Horaria
Média Docente na =
Graduagao

(quadro 15, linha 1)
N° de docentes de graduacdo da unidade
(quadro 15, linha 2)
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Conceito Preliminar Médio da Graduacdo - Expressa a média dos
conceitos dos cursos de graduacdo oferecidos pela unidade no exercicio.
Obter 0s conceitos dos cursos de graduagao em
http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores/cpc

Vi . Somatoério dos conceitos de cada curso de
Conceito ~ . .
. s graduacao oferecido pela unidade
Preliminar Médio
= (quadro 17, coluna 6)
dos cursos de S ~ .
. N° de cursos de graduacdo da unidade
(quadro 17, coluna 2)
Carga Horaria Média Docente na Pés-Graduacao — Expressa a relacao
entre a carga hordria docente em cursos de pds-gradugdo e o niimero de
docentes envolvidos com pds-graduagio.
Vi Carga horaria docente na pés-graduacao
Carga Horaria .
g (quadrol5, linhal)
Média Docente na > — .
e — N° de docentes com atividades em cursos de pos-
graduacdo (quadro 15, linha 2)
Conceito Capes Médio da Pés-Graduacao - Conceito obtido da média dos
conceitos dos cursos de pos-graduacdo da unidade, junto a plataforma
Sucupira da CAPES -
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292L.mJ
yfHRyaWVuY WwtMjAxM3xneDo0ZjdhZiNIMTEyNDNIMzIw (utilizar
VIII | filtro e escolher UFERSA)
Somatorio dos conceitos de cada curso de pds-graduagao
Conceito Capes oferecido pela unidade
Médio da Pos- = (Quadro 13, coluna 4)
Graduagdo N° de cursos de pos-graduagdo da unidade (quadro 13,
coluna 2)
Artigos Qualis publicados/Docente - E quociente entre o nimero de artigos
Al, A2 e Bl publicados pelos docentes da unidade e o numero total de
docentes da unidade.
IX
Total de artigos publicados
Artigos Qualis _ (quadro 16, linha 2)
publicados/Docente N° de docentes de graduacdo
(quadro 15, linha 2)
Projetos de Pesquisa/Docente - Expressa a relacdo entre o numero de
projetos de pesquisa da unidade, cadastrados junto a PROPPG e o total de
docentes da unidade.
X

N° de Projetos de pesquisa financiados + Nao
Projetos de financiados
Pesquisa/Docente (Quadro 16, linhas 4 e 6)
N° de docentes de graduacdo
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(quadro 15, linha 2)

Projetos de Extensdo/Docente - Expressa a relacdo entre o nimero de
projetos de extensdo cadastrados na PROEC e o numero de docentes
vinculados a unidade.

N° de projetos de extensao financiados + ndo

XI .
Proictos de financiados
Extensg?lo/Docente - (quadro 21, linha 4 ¢ 6)
N° de docentes de graduacdo
(quadro 15, linha 2)

Relagao bolsas/aluno-curso - Expressa a relacdo entre o nimero de bolsas

concedidas para alunos de cursos de graduacdo vinculados a unidade pelo

numero de alunos matriculados em cursos de graduacao da unidade
XII N° de bolsas concedidas IC + Extensdo

(quadro 19, linha 1 e quadro 22)
= N° de alunos matriculados em cursos de graduagao
oferecidos pela unidade
(quadro 13, linha 9)

Relagdo
bolsas/aluno-curso
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ANEXO 02 — Relacio de laboratorios da Unidade

Z

Nome e Identificacdo do Laboratoério

Adequacio da
Infraestrutura®

Laboratorio de Informatica I (LTI)

Laboratorio de Informatica II (LTI)

Laboratério de Eletronica (LTI)

Laboratorio de Automagao (LTI)

Laboratorio de Informatica I (laboratorios I)

Laboratorio de Informatica II (laboratorios I)

Laboratorio de Quimica Geral (laboratorios I)

Laboratorio de Quimica Aplicada (laboratdrios I)

O [0 || [WIN|[—

Laboratério de Mecénica Classica (laboratorios I)

Laboratério de Ondas e Termodindmica (laboratorios I)

Laboratorio de Eletricidade e Magnetismo (laboratérios I)

Laboratorio Multiuso Arquitetura e Urbanismo (professores 1I)

13 | Laboratdrio de Expressdo Gréfica (central aulas 2/sala 17)
14 | Laboratdrio de Expressao Grafica (central aulas 2/sala 18)
15 | Laboratdrio de Microbiologia (engenharias)

16 | Laboratdrio de Saneamento e Hidraulica (engenharias)

17 | Laboratdrio de Quimica Ambiental (engenharias)

18 | Laboratdrio de Materiais de Constru¢do (engenharias)

19 | Laboratdrio de Geologia, Pavimentacao e Solos (engenharias)
20 | Laboratério de Projetos Arquitetonicos I (engenharias)

21 | Laboratério de Projetos Arquitetonicos Il (engenharias)
22 | Laboratério de Conforto Ambiental (engenharias)

23 | Laboratério de Poluicdo Ambiental (engenharias)

24 | Laboratdrio de Instalagdes Hidrosanitarias (engenharias)
25

*Informar “Adequado” quando o laboratério dispuser da infraestrutura minima necessaria para a
realizagdo das atividades as quais se destina ¢ “Inadequado” quando ndo atender ao minimo necessario.
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Apreciacao e deliberacdo sobre a pauta da 32 RO de 2023 no CONSEPE;




Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF)
Conselho de Centro (CC)

32 Reunido Ordinaria de 2023

4° PONTO

Comunicac0es, informes e outras ocorréncias.
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	Celebrar o convênio para Pós-graduação dos servido
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	E
	Foram realizadas várias reuniões entre a UFERSA e 
	Meta 13.1 13.3. Ampliar em 50% o número de parceri
	Meta 18.6. Ampliar em 25% o quadro de servidores t
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	Implantar sistema de controle da ETE para fins de 
	E
	Foram iniciados os procedimentos e
	estudos para viabilizar duas contratações:
	i. Revitalização (colocar em pleno funcionamento; 
	ii. Operação e monitoramento das das ETEs existent
	Macro-processo de gestão - subgrupo VII – Infraest
	Incentivar o depósito de
	patentes dos trabalhos realizados no campus.
	E
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	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 4.2. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 8.1. Providenciar o depósito de 50 pedidos de
	Meta 8.2. Providenciar o depósito de 25 pedidos de
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	prestadas às empresas incubadas e à comunidade aca
	Ampliar e estruturar espaços físicos para os grupo
	E
	A infraestrutura do Campus Pau dos Ferros vem cont
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Criar a Comissão Interna de Saúde do Servidor Públ
	N
	A comissão não chegou a ser implantada, mas alguma
	Meta 16.8 Ampliar em 150% o número de 2022 atendim
	Meta 19.3 Aumentar em 70% o número de servidores q
	Formalizar a criação do grupo
	teatral junto a PROEC e obter recursos via edital
	N
	Não foi implementado o grupo de Teatro. No entanto
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Incentivar a publicação de
	artigos no campus através do pagamento da taxa de 
	E
	Todos os pedidos que chegaram ao Campus Pau dos Fe
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 12.3. Elevar em 100% o número de artigos publ
	Meta 12.4. Ampliar em 100% o número de artigos ind
	Meta 12.9. Produzir 200 publicações de natureza te
	Meta 12.12 Ampliar em 100% a indexação dos periódi
	Meta 14.8. Promover aumento de 100% das citações n
	Realizar rodas de conversas dos serviços especiali
	E
	Foram realizadas rodas de conversa no Campus Pau d
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 4.3. Aumentar o financiamento em assistência 
	Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais voltado
	Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500 vagas de 
	Liderança, Relações Interpessoais, Comércio Exteri
	Intensificar ações de informação junto aos estudan
	disponibilizados pela UFERSA
	E
	As ações na direção de apresentação dos serviços d
	Meta 5.2 Promover 5 eventos institucionais voltado
	Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500 vagas de 
	Liderança, Relações Interpessoais, Comércio Exteri
	Incentivar a prática esportiva como meio de intera
	E
	A Gestão Superior solicitou nomes para implantar o
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	11.4. Ampliar em 30% o número de estudantes de gra
	Ampliar atuações junto às coordenações de curso e 
	E
	No ano de 2022, dois cursos de graduação receberam
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Fomentar o desenvolvimento de ações voltadas à mel
	E
	A busca pela melhoria da qualidade de ensino é con
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Buscar melhorias para ensino por critérios da aval
	E
	A melhoria da qualidade do ensino pode ser buscada
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Oportunizar momentos de discussão de aspectos volt
	E
	Ao longo do ano, a Coordenadoria Acadêmica, por me
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500 vagas de 
	Ampliar ações voltadas à motivação dos discentes p
	E
	No Campus diversas atividades são realizadas volta
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 5.1. Ofertar ao corpo discente 2500 vagas de 
	Apoiar a realização de encontros pedagógicos para 
	E
	Ao longo do ano, a Coordenadoria Acadêmica, por me
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Criar Programa de Educação Tutorial (PET)
	E
	A necessidade de se criar grupos PET foi levada a 
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Promover competições nas diferentes áreas Física, 
	E
	A execução de competições são incentivadas no Camp
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Monitorar a evasão nos diferentes cursos de gradua
	E
	A evasão dos cursos é constantemente monitora e aç
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Zelar por uma biblioteca com acervo amplo e atuali
	E
	A manutenção de um acervo atualizado é realizado p
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Definir estratégias para acompanhamento do egresso
	C
	A Pro-Reitoria de Graduação (PROGRAD) já realiza e
	Meta 10.3. Reduzir para 10% a Taxa de Evasão da Gr
	Fortalecer o trabalho no Campus, buscando a criaçã
	E
	O Campus Pau dos Ferros está em constante diálogo 
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Buscar a inclusão de um membro do Campus no Núcleo
	C
	O Campus Pau dos Ferros conseguiu a inclusão de um
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 4.2. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 9.2 Realizar 750 horas de
	assessoramento/consultorias
	prestadas às empresas incubadas e à comunidade aca
	Fortalecer a participação do Campus em eventos aca
	E
	O Campus Pau dos Ferros possibilitou a participaçã
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Fortalecer os eventos científicos realizados no Ca
	C
	No ano de 2022 foram realizados eventos científico
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Ampliar a atuação dos grupos de pesquisas e buscar
	E
	O Campus Pau dos Ferros tem dialogado com a PROPPG
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Fortalecer ações para internacionalização do Campu
	E
	Buscando a internacionalização, o Campus Pau dos F
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Incentivar a participação do Campus nas escolas, b
	E
	O Campus buscou fortalecer a conexão com o ensino 
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Fortalecer o empreendedorismo e inovação
	E
	O empreendedorismo no Campus Pau dos Ferros foi in
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 4.2. Aumentar o financiamento de atividades d
	Meta 9.2 Realizar 750 horas de
	assessoramento/consultorias
	prestadas às empresas incubadas e à comunidade aca
	Fortalecer a geração de estágios em parcerias com 
	E
	O Campus Pau dos Ferros fortaleceu a geração de es
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	4.2. Promover 5 eventos institucionais voltados ao
	Apoiar iniciativas para promover a participação fe
	E
	O Campus apoiou atividades voltadas a participação
	Meta 4.1. Aumentar o financiamento de atividades d
	Fortalecer parcerias do Campus com empresas públic
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