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EDITAL N° 003/2018 - CMPF

PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAOQ DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS ENTRE
SETORES DO CMPF

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Remocdo Interna sera regido por este Edital e destinar-se-4 aos
servidores técnico-administrativos — Assistentes em Administracdo - em efetivo exercicio no
Campus Pau dos Ferros da UFERSA com interesse na remocao entre setores do campus.

1.2 A vaga ofertada destina-se ao Setor de Compras e Contratos, cuja disponibilidade se
deve a remocdo, entre os Campus da UFERSA, de Assistente em Administracdo classificado no
Edital de Remoc¢édo N° 02/2018 — PROGEPE.

2.DOS REQUISITOS

2.1 Podera candidatar-se ao processo seletivo de remocao nos termos deste Edital o servidor
técnico-administrativo que:

a) Esteja em efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual pleiteia a remocdo, qual
seja, Assistente em Administracdo;

b) Tenha disponibilidade para atuar no horério de funcionamento e em atendimento as
necessidades apresentadas pelo local de destino, entre os turnos, respeitada a carga horéaria a qual
esta submetido;

C) Atenda as exigéncias contidas neste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de X a X de abril de 2018, por meio de
formulério eletronico, que estara disponivel na pagina do campus.
3.1.1  ApoOs esse prazo, ndo serdo admitidas novas inscri¢oes.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo de remocéo interna, o servidor devera
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certificar-se dos termos deste Edital.
3.3 A inscricdo do servidor implica conhecimento e técita aceitacdo dos critérios

estabelecidos, dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos a remogao obedecerdo as seguintes condi¢des
e critérios:
4.1.1  Em caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a vaga para 0 mesmo cargo,
sera considerado para fins de classificacao, por ordem de precedéncia:

|. Né&o tenha sido removido de setor nos Gltimos dois anos, no Campus;

ll. Maior tempo de servigo, como efetivo e no cargo, na UFERSA;

l1l. Maior tempo de servico publico federal,

IV.Melhor classificacdo no mesmo Concurso Publico;

V. Maior idade.
4.2 A classificacdo dos servidores considerados aptos sera feita em lista Unica, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no item anterior, e 0 preenchimento da vaga dar-se-4& em observancia a

classificacéo.

5. DO RESULTADO

51 Caberé ao Setor de Gestdo de Pessoas a divulgacdo do resultado final da selecéo.

5.2 O resultado do processo seletivo de remocéo sera divulgado em lista Unica na pagina do
Campus, no dia X de abril de 2018.

5.3 O servidor podera interpor recurso devidamente fundamentado, por e-mail, para o

endereco: gestaodepessoas.pdf@ufersa.edu.br, até o horario X do dia X de abril de 2018.

54 Eventual desisténcia no processo de remocdo devera ser comunicada ao Setor de Gestéo
de Pessoas pelo interessado, por e-mail, para o endereco: gestaodepessoas.pdf@ufersa.edu.br,
informando expressamente a desisténcia, até o dia X de abril de 2018.

54.1 Em caso de desisténcia, o candidato em posi¢do subsequente seré classificado.
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6. DA REMOCAO

6.1 O servidor classificado na selecdo somente podera assumir as atribuicbes no setor de
destino apds treinar o novo servidor que exercerd a sua funcdo de origem.
6.2 O servidor, ao assumir sua nova funcdo, devera receber o repasse das atividades que seréo

por ele desempenhadas.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Todas as publicacOes oficiais referentes ao Processo de Selecdo para Remocdo serdo

disponibilizadas na pagina do Campus.

7.2 Em hipdtese alguma, esta selecdo servird para formacéo de cadastro de reserva.

Pau dos Ferros/ RN, 02 de abril de 2018.

Ricardo Paulo Fonseca Melo
Diretor



